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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Girona Escuela Universitaria de Turismo 08070431
Mediterrani
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Logistica Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

REGULADAS

Graduado o Graduada en Logistica Empresarial por la Universidad de Girona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Josep Maria Gémez Pallares

Jefe del Gabinete de Planificacién y Evaluacién

Tipo Documento

Numero Documento

Joaquin Salvi Mas

NIF 462217358
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 40524831G
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Joaquin Salvi Mas Rector

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

40524831G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

P1. Sant Domenec, 3 17004 Girona 690637547

E-MAIL PROVINCIA FAX

gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Girona, AM 26 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2503858

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Logistica Empresarial por |No Ver Apartado 1:
la Universidad de Girona Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Servicios de transporte

Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

043

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMA CION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 42

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 108 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
08070431 Escuela Universitaria de Turismo Mediterrani

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Universitaria de Turismo Mediterrani

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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50 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.udg.edu/estudia/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudisdegrau/tabid/13309/language/es-
ES/Default.aspx
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS
No No

47112
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de analisis
aplicados a la logistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMA CION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisi6n a las en-
sefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014),
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Los procedimientos de admisién se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia (Uni-
versitat de Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de

Girona, Universitat de Lleida y Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, requiere formalizar la
preinscripcion universitaria en el sistema gestionado por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

Se trata de un sistema de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de admision al primer
curso de los estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segun
el grado de interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripcion universitaria los:

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados
- Estudiantes con titulo de técnico superior de formacién profesional y asimilada.

- Estudiantes con estudios extranjeros.

- Titulados universitarios y asimilados.

- Estudiantes mayores de 25 afos.

- Estudiantes mayores de 45 afos.

Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de las PAU (pruebas de acceso para la universidad), organizadas
por la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del Consejo Interuniversitario de Catalunya, a las que
puede inscribirse:

- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Cataluia el afio de las pruebas.
- El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

- El alumnado de sistemas educativos extranjeros.

- El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de manera que el resultado proporciona nota de admision especifi-
ca para cada titulo de grado y universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admisién (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica,
ponderandolas segun el coeficiente que corresponda (0,1 0 0,2). A continuacién, como ejemplo, se expone el sistema de ponderacién para todas
las ensefianzas de grado de la Universitat de Girona para el curos 2018-2019.

Parametros de ponderacion de las materias de modalidad de la fase especifica de las PAU para la Preinscripcion Universitaria 2018

Actualizado a marzo de 2018
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Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden acceder a la universidad sin necesidad de superar las PAU, a conti-
nuacién se detalla el orden de prioridades para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admisién o por nota de acceso Unicamente:

« Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afios anteriores.

- Los poseedores de titulo de Técnico superior de Formacién Profesional, de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior.

« Los procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdo internacional que dispongan de la acreditacion UNEDassis.
- Los procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado las PCE de la UNED

En la convocatoria extraordinaria:

Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.
Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de la UE o de otros estados con régimen de reciprocidad, que no cum-
plan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso; y
poseedores de titulos, diplomas o estudios, homologados al titulo de bachiller realizados en sistemas educativos de estados que no son miembros de
la UE con los cuales no se han suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en régimen de reciprocidad y que no se
han presentado a ninguna prueba de acceso.

La admisién de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los mayores de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el
sistema universitario de Catalunya por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.

Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya
del Consejo Interuniversitario de Catalunya

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Con independencia de les actuaciones especificas de cada centro docente y titulacion, que se explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofre-
ce a sus estudiantes de grado una pagina web del Plan de Accién Tutorial que contiene una guia para el cambio de estudios, una herramienta de auto-
evaluacién de competencias y un portafolio.

https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx

En la docencia del espacio europeo de educacién superior el estudiante toma un papel més clave que el que ya tenia. Se pone énfasis en la centrali-
dad de su figura. Es el estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el aprendizaje y proponer al estudiante las
mejores actividades para que llegue al maximo grado posible de adquisicién de las competencias propias de los estudios que esta cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al tanto de como van los aprendizajes, para mejorarlos, de faci-
litar su profundizacién y la maxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencién a los estudiantes con el fin de facilitarles la integracion en la universidad, el maximo rendimiento en
los procesos de aprendizaje y la orientacién en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacio-
nados.

A continuacién, detallamos los sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados por parte de la Escuela Universitaria Mediterra-

ni:

1.

Sesion Informativa de Inicio de Estudios

Al comenzar cada nuevo curso académico se organiza una sesion informativa para los estudiantes de nuevo acceso. El objetivo de esta accion es el
de ofrecer toda la informacién que necesitan los alumnos para dar comienzo a su vida como estudiantes universitarios.

En la sesion informativa se presentan los siguientes temas:

Estructura organizativa de la Escuela Universitaria Mediterrani y de la Universidad de Girona.
Estructura de los estudios.

Pricticas Profesionales en Empresas.

Programas de Movilidad.

Normativas universitarias.

Procesos administrativos.

Servicios: La Meva UdG/Moodle, Correo Electrénico, Carnet de Estudiante, etc.

Becas y ayudas.

Plan de atencién tutorial.

Servicio de orientacién universitaria y atencion a la discapacidad.

Plan de Atencién Tutorial (PAT)

El Plan de Atencion Tutorial (PAT) es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacién personal, académica y profesional, disefiadas
y planificadas por los tutores y profesores, que tiene por objetivo orientar, supervisar y acompanar a los estudiantes durante sus estudios universita-
rios.

El PAT se basa en tutorias con las siguientes funciones:

NA LN

Facilitar el desarrollo personal del estudiante.

Supervisar el progreso académico del alumnado.

Dar a conocer al alumnado la organizacién institucional y sus normas.
Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad.

Gestionar las demandas del alumno.

El PAT es el proceso de ayuda y orientacion que lleva a término el profesor/tutor para contribuir en el desarrollo integral del alumno y se concreta en
las siguientes acciones:

Facilitar al alumnado el proceso de transicion de los estudios secundarios a los universitarios.
Facilitar al alumnado la insercion en la Escuela Universitaria Mediterrani.

Facilitar al alumnado la metodologia propia de la educacién superior.

Facilitar al alumnado el inicio de su eleccion de itinerario formativo.

Facilitar al alumnado el proceso de transicién entre la universidad y el mundo profesional.
Orientar y supervisar al alumnado en sus practicas profesionales en empresas.

Orientar al alumnado hacia la profesionalizacién o la investigacion.

El PAT comporta la ejecucion de diversos procedimientos:

Seleccién del profesorado/tutor: La seleccion del profesor/tutor corresponde a la Direccion Académica de la Escuela Universitaria Mediterrani, teniendo en cuen-
ta el limite de 20 alumnos de nuevo acceso por profesor/tutor.

Asignacion del profesorado/tutor: En la Sesion Informativa de Inicio de Estudios, los nuevos estudiantes deben rellenar el cuestionario PAT. Direccién Académi-
ca analiza los datos de los cuestionarios PAT y en funcién de las necesidades de los alumnos, asigna los profesores/tutores a cada estudiante.
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1. Formacién del profesorado/tutor: Para que los profesores/tutores puedan realizar la accion tutorial de forma correcta, se lleva a cabo las siguientes acciones:

« Sesion informativa a principio de curso: exposicion del conjunto de normativas que afectan a los alumnos y que el profesor/tutor debe conocer para poder orien-
tar adecuadamente a los estudiantes.

« Al finalizar el curso, reunién de los profesores/tutor con la Direccion Académica para tratar el desarrollo de la accién tutorial. Esta reunion es un proceso de con-
sulta interna para la mejora de la calidad de la accidn tutorial. Las acciones de mejora que se decidan implantar, quedan recogidas en el informe final sobre el
PAT.

1. Seguimiento de la accién tutorial:

El seguimiento anual de los estudiantes varia en funcién del curso en el que se encuentra cada alumno. A continuacién detallamos las distintas fases.

Fase 1: Primer curso

- Entrevistas: El seguimiento normalizado para el primer curso consta de tres entrevistas con cada alumno tutorizado:

« 1% Se realiza al inicio de curso. El objetivo de esta primera reunién es conocerse, explicar el sistema de tutorizacién y resolver las primeras cuestiones que el es-
tudiante pueda plantear.

« 2% Después de la junta de evaluacion del primer semestre, con el objetivo de realizar una valoracion del desarrollo del primer semestre y encauzar el segundo se-
mestre.

- 3% Al finalizar el curso y antes de matricularse, con el objetivo de realizar una valoracién global del rendimiento académico del estudiante durante el primer cur-
50 y preparar el segundo.

A parte de estas entrevistas predeterminadas, el estudiante siempre puede solicitar una entrevista con el profesor/tutor siempre que lo necesite.

Fase 2: Segundo y tercer curso

Durante el segundo y tercer curso el profesor/tutor ofrece un horario de atencién al alumno para atender a los estudiantes que por iniciativa propia soli-
citen una entrevista.

Ademas, el protocolo contempla una entrevista obligatoria al finalizar el segundo y tercer curso, con el objetivo de realizar una valoracién del curso
académico y orientar al alumno para la matricula del siguiente curso.

Fase 3: Cuarto curso

Durante el cuarto curso no existe un nimero determinado de entrevistas programadas. El profesor/tutor ofrece un horario de atencién al alumnado pa-
ra poder atender a aquellos alumnos que por iniciativa propia soliciten una entrevista. El objetivo de la accién tutorial del Gltimo curso se centra en la
orientacién posterior, ya sea profesional o formativa (realizaciéon de Masters, Postgrados, etc.¢,)

1. Evaluacién de la accién tutorial:

Al finalizar cada fase, el alumno debe rellenar una encuesta de satisfaccion sobre la accién tutorial. El resultado de las encuestas ofrece una valora-
cion global sobre el desarrollo de la accién tutorial y puede proponer acciones de mejora de la calidad de la atencién tutorial.

1. Servicio de Orientacién Psicolégica y Atencién a la Diversidad

La Escuela Universitaria Mediterrani dispone de un Servicio de Orientacion Psicolégica y Atencién a la Diversidad formado por un equipo multidiscipli-
nar que se integra dentro del servicio de Coaching. Este servicio tiene como principales funciones las siguientes:

- Atencion a las dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodoldgico de estudio.
« Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales, favoreciendo al maximo su integracion.

El Servicio de Orientacién Psicol6gica y Atencion a la Diversidad desarrolla su labor de atencién al alumno a través de entrevistas individuales. Asi
mismo también organizan actividades abiertas a todos los estudiantes como:

« Sesiones de Técnicas de Estudio
« Sesiones de Planificacién del Tiempo

1. Seguimiento académico de los expedientes

En los meses de octubre y marzo Secretaria Académica realiza un seguimiento de todos los expedientes de los estudiantes matriculados para detectar
los siguientes casos:

1. Estudiantes que tengan mds de dos asignaturas suspendidas: estos estudiantes se derivan al servicio de Coaching.

2. Estudiantes que estén en tercera convocatoria de alguna asignatura: Secretaria académica contacta con los estudiantes para recordarles los periodos de anulacién
de convocatoria y recomendarles que asistan a las tutorfas.

3. Estudiantes que estén en cuarta convocatoria: Secretaria Académica contacta con los estudiantes para tener una reunion con ellos y recordarles la normativa
UdG. Asi mismo, también contacta con los profesores de las asignaturas para que hagan un seguimiento de los estudiantes que estdn en 4° convocatoria.

En relacién a la orientacion profesional e insercién laboral, la Escuela Universitaria Mediterrani proporciona a los estudiantes un programa de desarro-
llo de la carrera, facilitando la integracién a la vida profesional a partir de las siguientes actividades:

« Best Practices: A lo largo del grado en diversas asignaturas se incorporan empresas que presentan sus best practices y know how. Asi mismo, también se realizan
diversas salidas de campo que permiten interrelacionar con la realidad profesional y abrir posibles escenarios de profesionalizacion futura.
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« Jornadas Profesionalizadoras Universidad-Empresa: Cada semestre se organiza una Jornada Universidad-Empresa, en la que un grupo de empresas presentan
sus vacantes y seleccionan CV de los estudiantes. Esta es una excelente oportunidad para todos los estudiantes para conocer de primera mano cudles son las ne-
cesidades de las empresas y establecer contactos profesionales.

« Curriculum Vitae Competencial: A partir del andlisis de las competencias que se trabajan a lo largo del Grado en Logistica Empresarial, se prepara el curricu-
lum vitae competencial de los alumnos que se gradian. En este CV se integra el diagrama competencial personal del estudiantes y se destacan aquellas compe-
tencias en las que sobresale por encima de la media de su promocién, destacandose las capacidades instrumentales, personales, sistemdticas y especificas. Esta
herramienta es muy {itil para los graduados, puesto que les orienta la salida profesional en relacién a sus habilidad y competencias. Asi mismo, esta tipologia de
CV ofrece informacién muy especifica y valiosa a los futuros ocupadores.

« Bolsa de Trabajo: Todos los estudiantes y graduados de la Escuela Universitaria Mediterrani tienen acceso a las ofertas de la bolsa de trabajo de la escuela. Este
es un servicio que se gestiona desde el Departamento de Practicas en Empresas e Insercion Laboral.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curri-
culum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacién, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarios: Minimo: 0 Maximo:42

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:
Minimo:0 Maximo:0

En este caso se debe adjuntar la memoria del titulo propio

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional:

Minimo: 0 Maximo (15%): 36

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, se procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales universitarias cursados pre-
viamente siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos en
materias de formacién basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda estable-
cer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio
de actividades profesionales y a las necesidades formativas de los estudiantes.

También podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que
acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condi-
cién de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o moédulos definidos en el plan de estudios,
y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias oficiales habra que

trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de cré-
ditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a
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la titulacién. La identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preins-
cripcién y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes podran obtener hasta seis
créditos de reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién que la Universidad de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento académico mencionado podran
obtener los créditos requeridos para la finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas
de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas
optativas previstas siempre que el convenio que regule la actuacién asi lo explicite.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases participativas

Elaboracién y resolucion de ejercicios

Aprendizaje basado en problemas (PBL)

Analisis / Estudio de casos

Lecturas / comentarios de textos

Trabajo en equipo

Bisqueda de materiales y recopilacion de la informacion

Visionado / audicién de documentos

Simulacién

Practicas duales en empresas o departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos

Tutorias

Exposicién y defensa

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacidn de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segin las fuentes bibliograficas

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG

Sesiones de tutorfas con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacién de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis / Estudio de Casos

Elaboracién de trabajos

Exposicién de estudiantes

Seminarios

Resolucién de ejercicios

Prueba de evaluacion

Memoria de las Précticas Duales reaizada por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa

Acreditacion de las competencias

Exposicién y defensa del TFG
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5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de administracion y gestion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO01_Capacidad de comprender qué es una empresa, qué tipo de objetivos persigue y qué funciones puede cubrir.

RA02_Capacidad de der los diversos

de la empresa (Administracion o Direccién, Produccién, Comercial, Financiacién).

RAO03_Tener una visi6n introductoria de la administracién de empresas y su proceso administrativo.

RA04_Capacidad de andlisis, sintesis o diagnéstico para la resolucién de pequefios casos o problemas.

RAO05_Buen manejo de los contenidos clave de la adminitracién de empresas, utilizando la terminologfa profesional.

RA06_Capacidad de conocer qué tipo de relaciones mantiene con el entorno y de qué manera interactda con los diferentes agentes del mismo.

RAO07_Buena capacidad de anilisis, critica y contraste de las propuestas propias en relacién a los trabajos de diferentes compaiieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introducira a los estudiantes en el campo de la administracién y gestion de empresas. La asignatura se divide en cinco bloques: Blo-
que |I: Fundamentos sobre la empresa. En este bloque se estudiara las funciones de la empresa; clases de empresas; objetivos empresariales; creci-
miento empresaria; clusters. Bloque Il: El subsistema de administracion. Direccion de empresas y el proceso de toma de decisiones; Diferentes nive-
les de direccién; La funcién de recursos humanos. Bloque Ill: El subsistema de produccién. La funcién de direccién de produccion; nuevas tecnologias
de produccioén; el control de sistema de produccién. Blogque IV: El subsistema comercial. Clases de mercados; el marketing en la empresa; politicas de
producto; politicas de precio. Bloque V: El subsistema financiero. El sistema financiero; fuentes de financiacién empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis
aplicados a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 26 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliograficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis / Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracién de trabajos 30.0 40.0
Prueba de evaluacion 40.0 50.0

NIVEL 2: Introduccion a la economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO08_Conocer las nociones basicas de economia.

RAO09_Aprender los principales instrumentos de la teorfa econdmica para interpretar la realidad econémica.

RA10_Capacidad para intepretar datos econémicos.

RA11_Capacidad para analizar el funcionamiento de un mercado o la situacién econémica de un pafs.

RA12_Capacidad para comprender aspectos basicos del actual sistema financiero.

RA13_Capacidad de poder emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de tipo econémico, social, cientifico o ético.

RA14_Capacidad de resolucién de problemas, ejercicios y practicas de manera auténoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura introductoria en la que se abordan los conceptos fundamentales de la ciencia econémica, tanto en la vertiente microeconé-
mica como macroecondémica. Consta de diez temas. Tema 1: Economia, conceptos fundamentales (l). ;Qué es la economia?; Microeconomia y Ma-
croeconomia; Los sistemas econémicos. Tema 2: Economia, conceptos fundamentales (l1). Los agentes econdémicos; Tipos de bienes; El consumo, el
ahorro y la riqueza. Tema 3: La demanda y la oferta. El funcionamiento del mercado; La curva de demanda; La curva de oferta; La ley de la oferta y la
demanda. Tema 4: Variables macroeconémicas basicas. Producto Interior Bruto; Inflacién; Empleo; Balanza de pagos. Tema 5: Crecimiento econémi-
co y ciclos econémicos. Produccién agregada; los tipos de crisis econémicas. Tema 6: El sistema financiero. Funcionamiento del sistema financiero;
Los intermediarios financieros; Los activos y pasivos financieros. Tema 7: La intervencion del estado en la economia. Los fallos de mercados y las ex-
ternalidades; las funciones del sector publico en la economia; las medidas de politica econémica. Tema 8: Los ingresos y gastos publicos. Composi-
cion de ingresos y gastos publicos; Los tributos; La presién fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis
aplicados a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 46
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Clases participativas 25 46

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31

Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliograficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0

Elaboracién de trabajos 30.0 40.0

Prueba de evaluacién 40.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho y Marco Juridico del Negocio Logistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15_Identificar las implicaciones legales de las propuestas y acutuaciones de los negocios logisticos.

RA16_Conocer los fundamentos legales de la empresa, analizdndola como un conjunto de dreas funcionales interrelacionadas.
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RA17_Analizar los fundamentos legales del negocio logistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el estudiante conocera el marco legal de la empresa en sus aspectos generales. Asimismo, se trabajara la teoria general de los
contratos mercantiles y su formulacién. Se introduciran las bases de los principales contratos de transporte, almacenamiento y operaciones logisticas,
que se desarrollaran en el segundo curso en la asignatura de Drecho del Transporte. La asignatura se articula en 10 bloques: 1- Introduccién al Dere-
cho General y Derecho Merantil; 2- Empresario Mercantil; 3- El Registro Mercantil; 4- La Representacion Mercantil; 5- Los Contratos Mercantiles (con-
trato de compra-venta mercantil, contrato de transporte, contrato de seguros) Externalizacién de servicios; 6- Sociedades Mercantiles; 7- El Concurso
de Acreedores; 8- La Competencia Empresarial; 9- La Propiedad Industrial y la Propiedad Intelectual; 10- Medios de pago.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestién y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis
aplicados a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresién de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Repaso y ampliacién de apuntes segtn las fuentes bibliogréficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 30.0
Elaboracién de trabajos 15.0 30.0
Prueba de evaluacién 60.0 70.0
NIVEL 2: Gestion financiera y costes logisticos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18_Conocer los principales documentos contables para la interpretacién de los datos financieros de la empresa.

RA19_Capacidad de tomar decisiones econémicas y empresariales teniendo en cuenta la situacién econémica actual del entorno.

RA20_Conocer los principales instrumentos de financiacién empresarial.

RA21_Capacidad de analizar, disefiar, implantar el presupuesto de una empresa y evaluar su implementacién.

RA22_Capacidad de disefiar, gestionar y crear proyectos empresariales, viables y factibles, segiin el tipo de organizacién.

RA23_Buena habilidad de realizar reporting econémico-financiero de calidad.

RA24_Identificar los posibles problemas financieros y de riesgo en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que permitira al alumno saber analizar la informacion econémico-financiera de la empresa para la toma de decisiones, in-
cluyendo la gestion y control de costes logisticos. La asignatura consta de tres bloques. BLOQUE I: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
Conceptos generales; Analisis del balance de situacion; Analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias; Rentabilidad. BLOQUE II: FUENTES DE FI-
NANCIACION EMPRESARIAL: Introduccion a la financiacion empresarial; Fuentes de financiacion a largo plazo; Fuentes de financiacion a corto pla-
zo; El control financiero en la empresa. BLOQUE Ill: GESTION DE COSTES LOGISTICOS: Clasificacién de los costes (coste de los materiales, mano
de obra, comercial, financiero, indirectos); Sistemas de imputacién de costes (Direct cost, Full cost); Andlisis de las desviaciones en costes; Control
presupuestario. Sistematica para el célculo de los costes logisticos mas significativos (coste de Pedido, Coste de Espacio de Almacenamiento; Coste
de Instalaciones de Almacenamiento, Coste de Manipulacién, coste de Stockage, coste de Administracion Logistica, coste de Transporte, costes Ge-
nerales Logisticos, costes Ocultos) ABC costing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

aplicados a la logistica

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31

Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segtin las fuentes bibliograficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Resolucién de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacién 60.0 80.0

NIVEL 2: Gestién de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA25_Conocer los fund; conémicos y organizativos de la empresa, analizdndola como un conjunto de dreas funcionales interrelacionadas.

RA26_Aplicar los principios de responsabilidad social para la resolucién de problemas econémicos y de gestion.

RA27_Analizar el oganigrama de una empresa, identificando las funciones propias de cada unida.

RA28_Analizar los flujogramas de una empresa para identificar su pertenencia desde un punto de vista tedrico, y posibles vias de mejora.

RA29_Analizar los fundamentos estratégicos de la empresa.

RA30_Realizar sesiones de trabajo en equipo, identificando los roles asumidos por cada participante y argumentando la critica a cada rol.

RA31_Trabajar en equipo, valorar los procesos que se establecen y los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA32_Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas adecuadas para los objectivos estratégicos que se persiguen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura proporciona las herramientas necesarias para que los estudiantes conozcan los objetivos y funciones de la area funcional de Recursos
Humanos. Los estudiantes aprenderan los procedimientos que configuran el trabajo basico del departamento de recursos humanos y finalmente seran
capaces de aplicar las técnicas adecuadas a situaciones concretas para la gestion de los recursos humanos en empresas. Se estudiara la cultura or-
ganizacional y los procesos de comunicacion; el disefio y la valoracién de los puestos de trabajo; los procesos de incorporacién de personas en la em-
presa; procesos formativos y desarrollo de carreras; evaluacién del rendimiento y la planificacién estratégica de los recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis
aplicados a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 44 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Analisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos

5.5 NIVEL 1: PRINCIPIOS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33_Entender el funcionamiento de la gestion logistica de las empresas.

RA34_Ser capaz de reconocer e interrelacionar los distintos procesos que componen la cadena de suministros de una empresa.

RA35_Adquisicién de habilidades para dinar los distintos departamentos de compras, aprovisionamiento, produccion y distribucion de un productos.

RA36_Analizar las distintas técnicas logisticas que puede presentar una empresa segiin el sector que desarrolle.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se establece en cinco blogques: 1) Introduccién a la Logistica Empresarial: Conceptos y evolucion histérica / La cadena de suministro.
2) La Cadena de Suministro: Supply Chain Management / Tipologias de cadenas de suministro / Actividades y Actores de la Cadena de Suministro / El
flujo en la Cadena de suministro: operativo, informacién y financiero / Cadenas de suministro colaborativas: La integracién con los clientes, proveedo-
res y operadores logisticos. 3) Demanda y Planificacién: La importancia de una buena planificacion / Factores de incertidumbres / Ciclo de vida de los
procesos / Modelos de prevision de demanda / Indicadores y sistemas de informacién. 4) Integracion y Gestion: Gestion de aprovisionamiento / Ges-
tién de Compras / Gestiéon de Proveedores. 5) Estrategia y Organizacion: Logistica de produccién / Gestién de Inventarios / Identificacion de produc-
tos / Embalaje y codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones
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4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis

aplicados a la logistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos

conceptos e instrumentos logisticos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 31

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31

Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacién de apuntes segtn las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0

Elaboracion de trabajos 20.0 30.0

Prueba de evaluacién 40.0 60.0

NIVEL 2: Modalidades del Transporte e Intermodalidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37_Tener un conocimiento general del transporte, desde una perspectiva que contemple sus diversos aspectos: econémicos, tecnoldgicos, sociales, politicos y organizativos.

RA38_Poseer una visién de conjunto del sistema global de transporte, como un sistema integrado del que son parte todos los modos.

RA39_Conocer las caracteristicas y particularidades bdsicas de los modos de transporte terrestre, carretara, ferrocarril, maritimo y aéreo.

RA40_Analizar el sistema de intermodalidad del transporte de mercancias en Europa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: POLITICAS NACIONALES DE TRANSPORTE: Objetivos / Organismos / Normativa basica LOTT y ROTT / Competencias de la CCAA / In-
fraestructura de transporte en Espafa / Plan Director de Infraestructuras. Tema 2: TRANSPORTE MARITIMO: Entidades internacionales / Regulacién
bésica / Infraestructuras / Sectores diferenciados del transporte maritimo / Documentos para el transporte martitimo / La empresa naviera / El barco.
Tema 3: TRANSPORTE FERROVIARIO: Entidades internacionales / Regulacién basica / Caracteristicas / Infraestructuras y redes del transporte ferro-
viario / El transporte ferroviario nacional e internacional: organizacién europea. / Los profesionales del transporte ferroviario / Composiciones ferrovia-
rias / La alta velocidad. Tema 4: TRANSPORTE POR CARRETERA: Entidades internacionales / Regulacién / Caracteristicas / Infraestructuras y redes
del transporte por carretera / Vehiculos / El transporte nacional e internacional de mercancias por carretera / Documentos para el transporte por carre-
tera / Entidades y profesiones que intervienen en el transporte por carretera / Las empresas de transporte por carretera. Tema 5: TRANSPORTE AE-
REO: Entidades internacionales / Regulacién basica / Caracteristicas / Infraestructuras, lineas y rutas para el transporte aéreo / Los aviones y helicép-
teros / El transporte internacional pasajeros y mercancias por via aérea / Documentos para el transporte de pasajeros y mercancias por via aérea / En-
tidades que internvienen en el transporte aéreo y actividades profesionales que genera / Empresas de transporte aéreo. Tema 6: OTRAS FORMAS DE
TRANSPORTE: Navegacion en aguas interiores / Programa y politicas de la UE en esta materia / Transporte mediante lineas de distribucion / oleoduc-
tos / Transporte de energia. Tema 7: INTERMODALIDAD DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS: Objetivos / Conceptos generales / Normativa de la
UE / Programa MARC POLO II: Transporte combinados de mercancias entre Estados de la UE / Unidades de carga intermodales. Tema 8: REDES
TRANSEUROPEAS: Orientaciones de la UE / Interoprabilidad del sistema ferroviario transeuropeo convencional / Interopearibilidad del sistema tran-
seuropeo de alta velocidad. Tema 9: TRANSPORTE Y NUEVAS TECNOLOGIAS: Tipologia de ITS / Catalogo de sistemas inteligentes de Transporte /
Beneficios ITS / KPIs de control. Tema 10: TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE: Impacto ambiental de los transportes / Principales tipologias de con-
taminantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresién de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Repaso y ampliacién de apuntes segun las fuentes bibliograficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacién 40.0 60.0
NIVEL 2: Transporte de Containers
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA41_Tener un conocimiento general del transporte de containers y de la logistica de la estiba.
RA42_Poseer una visién de conjunto del sistema global de transporte, como un sistema integrado del que son parte todos los modos.
RA43_Analizar la tipologia de container necesaria para cada mecancfa y tipo de transporte.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Esta asignatura introducira a los estudiantes en el campo de los containers logisticos. Se trabajaran las caracteristicas de los containers logisticos; los
sistemas de identificacién de los containers; tipologias de containers; equipos de manipulacion y sistemas de eficiencia en la manipulacién de contene-
dores; dafos a contenedores; reutilizacién de contenedores. También se vera la estiba de mercancias transportadas en contenedores; trincaje de mer-
cancias transportadas en contenedores; directrices de envasado, embalaje y paletizacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacién de apuntes segtn las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis / Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Derecho del Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA44_Adquirir el conocimiento sobre los derechos y deberes inherentes al transporte, para poder cumplir con ellos y ofrecer las mdxima garantias de seguridad juridica.

RA45_Adquirir herramientas para la resolucién de conflictos inmediata y eficaz, miminimanzo los efectos, obteniendo pruebas para acreditar lo que ha sucedido e identificar a los responsables.

RA15_Identificar las implicaciones legales de las propuestas y acutuaciones de los negocios logisticos.

RA16_Conocer los fundamentos legales de la empresa, analizindola como un conjunto de dreas funcionales interrelacionadas.

RA17_Analizar los fundamentos legales del negocio logistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: TRANSPORTE Y REGLAMENTAGION ADMINISTRATIVA. POLITICA DEL TRANSPORTE EN LA UNION EUROPEA: Permisos administrati-
vos para desarrollar la actividad / Politica del Transporte en la UE / Régimen juridico de Infraestructuras y Operadores / Policia administrativa de trans-
portes / Riesgos Penales: compliance, contrabando, decomiso, requisas en las operaciones antidroga , trafico ilegal de personas / Normativa sobre
competencia y los transportes: precios y condiciones generales de contratacion / Transpots y Aduanas. Tema 2: REGIMEN JURIDICO DEL TRANS-
PORTE INTERNO: Ley del Contrato de Transporte Terrestre de Mercancias / LOTT / ROTT / Normas de Desenvolupmant. Tema 3: tranporte INTER-
NACIONAL: Reglamentacion del Transporte intercomunitarios de Mercancias / Reglamentacion del Transporte extracomunitario de Mercancias / Con-
venio CMR / Convenio COTIF / Convenio Montreal. Tema 4: TRANSPORTE TERRESTRE DE MERCANCIAS POR CARRETERA: Reglamentacion de
Vehiculos pesados y Ligeros / Transporte de Mercancias Peligrosas y Especiales: Convenios ADR y RID / Transporte Urgente / Juntas Arbitrales del
Transporte / Regulacién de los operadores de transporte de mercancias. Tema 5: EL TRANSPORTE FERROVIARIO DE MERCANCIAS: El contrato
de transporte de mercancias por ferrocarril / El transporte Internacional de Mercancias por Ferrocarril / El transporte combinado de mercancias por fe-
rrocarril. Tema 6: TRANSPORTE AEREO: Regulacion Jurica del transporte aéreo nacional, comunitario e internacional / El contrato de transporte aé-
reo. Tema 7: TRANSPORTE MULTIMODAL: Regulacion juridica de transporte multimodal, intermodal y combinado. Tema 8: SEGUROS: Contrato de
Transporte y Contrato de Seguro / Seguro de Dafios sobre las Mercancias / Contrato de Seguro de Responsabilidad Civil del Portador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestién y control de las diferentes dreas funcionales de la empresa y los instrumentos de andlisis
aplicados a la logistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos
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8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucion de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Repaso y ampliacién de apuntes segin las fuentes bibliogréaficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 30.0
Elaboracién de trabajos 15.0 30.0
Prueba de evaluacién 60.0 70.0
5.5 NIVEL 1: DISTRIBUCION COMERCIAL Y COMERCIO INTERNA CIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Internacionalizacién, globalizacion y comercio internacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St St No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA46_Capacidad de entender las circunstancias que imperan en el contexto del comercio internacional.

RAA47_Capacidad de ofrecer soluciones logisticas flexibles y rdpidas que se adapten al fenémeno de la globalizaci6n.

RAA48_Capacidad de buscar, seleccionar y analizar informacién empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) para resolver problemas de internacionalizacién.

RA49_Capacidad de entender los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAS50_Capacidad de poder resolver los diferentes problemas que surgen en cudnto a aduanas y legislaciones extranjeras.

RA14_Capacidad de resoluci6n de problemas, ejercicios y practicas de manera auténoma.

RAS51_Capacidad para analizar y contrastar diferentes trabajos de diferentes épocas y procedentes de diversas fuentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que permitira al alumno entender el contexto actual que rodea la actividad internacional de la empresa. La asignatura cons-
ta de tres bloques. Bloque I: Globalizacién. Concepto y origen del fenémeno de la globalizacién; factores impulsores de la globalizacién; protagonistas
de la globalizacion. Bloque II: La actividad internacional de la empresa. Tipos de empresas con actividad internacional; motivos para la internacionali-
zacion de la empresa; eleccion de mercados y productos; mecanismos de entrada; enfoques de estrategia internacional. Bloque Ill: Aspectos principa-
les del comercio internacional. Factores legales y administrativos (INCOTERMS, CDI's internacional: centralizacién vs dispersion, problematica y ges-
tién aduanera); Factores transporte y logistica (particularidades por modo de transporte); Factores financieros; Impacto de la cultura en los negocios in-
ternacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 31
Anilisis / Estudio de casos 10 51
Lecturas / comentarios de textos 30 31

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segtn las fuentes bibliograficas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0

Elaboracién de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacién 30.0 45.0

NIVEL 2: Fundamentos del Marketing y Distribucién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS52_Adquirir conocimientos sobre las estructuras de mercado y el entorno macro econémico en el que se encuentra la empresa.

RA53_Adquirir conocimientos sobre la gestién de les politicas de marketing.

RAS54_Obtener conocimientos sobre la planificacién de la actividad comercial y su optimitzacién en tiempo y esfuerzo.

RAS55_Obtener conocimientos sobre productos y servicios dirigidos a clientes.

RAS56_Analizar el canal de distribucién para cada tipologia de productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se distribuye en siete bloques. Bloque 1: INTRODUCCION AL MARKETING: Concepto y Definicion / Instrumentos del marketing / El
Marketing en el Organigrama de la Empresa / Esquema del Plan de Marketing. Bloque 2: ANALISIS DE LA SITUACION: Andlisis del entorno / Analisis
Externo / Andlisis Interno / Anélisis DAFO. Bloque 3: OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: Definicion de Objetivos / Segmentacion / Posicionamiento. Blo-
que 4: MARKETING MIX: Producto y / o servicio / Precio / Distribuciéon / Comunicacion. Bloque 5: GESTION COMERCIAL: Objetivos de Venta / Tipolo-
gias y tecnologias de Venta / Gestién de Equipos Comerciales. Bloque 6: e-COMMERCE: Logistica y comercio electrénico/ Tipologia de clientes/ Sis-
temas de pago / Comercio Electronico B2C / M-Commerce /Software de gestion: Sistema de gestion de ciclo de vida del producto PLM, Sistema de
Relacién con clientes (CRM). Blogue 7: DISTRIBUCION COMERCIAL: Canales de distribucion (tipologias y funciones)/ Localizacion y dimension de
los puntos de venta / El comercio mayorista y destallista (funciones y estrategias)/ Distribuciéon comercial pequefio comercio / Distribucién comercial
supermercados / Distribucién Comercial en grandes superficies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribuciéon comercial, estableciendo oportunidades de mercado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Elaboracién y resolucion de ejercicios 30 31

Andlisis / Estudio de casos 10 51

Lecturas / comentarios de textos 30 31

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacién de apuntes segin las fuentes bibliogréaficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0

Elaboracién de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacién 30.0 45.0

5.5 NIVEL 1: METODOS ESTADISTICOS Y GESTION DE DATOS APLICADOS A LA LOGISTICA 4.0

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos aplicados a la Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA57_Capacidad de andlisis y critica de encuestas.

RAS58_Encuestas bien elaboradas.

RA59_Estudios cuantitativos bien planificados y definidos.

RA60_Capacidad y conocimiento para interpretar y llevar a cabo andlisis univariantes y bivariantes. dur a terme analisis univariants i bivariants.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a los métodos de investigacion y estadistica en logistica.
. Estadistica descriptiva y tipos de variables.

Fases de un estudio y metodologia de encuestas.

. Estadistica descriptiva univariada.

. Inferencia estadistica univariada.

. Estadistica descriptiva bivariada.

. Inferencia estadistica bivariada.

NO A WN =

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases participativas 35 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Andlisis / Estudio de casos 30 20

Trabajo en equipo 40 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

36/112

CSV: 307816148478481418207080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2503858

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Resolucioén de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacion 60.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas de Informacién aplicados a la Logistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA61_Conocimientos y capacidad critica sobre los principales sistemas de informacion.

RA62_Capacidad de interpretacién y contraste de diferentes modelos de informacién.

RA63_Capacidad de planificacién de sistemas de informacién para acciones en logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicién y funciones de los sistemas de informacion.

2. Los inputs en los sistemas de informacién.

3. La base de datos y su manipulacién en los sistemas de informacién.
4. Los outputs en los sistemas de informacién.

5. Indicadores de rendimiento y cuadros de comando.

6. Tipos de sistemas de informacién en logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

conceptos e instrumentos logisticos

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Clases participativas 40 100

Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Andlisis / Estudio de casos 30 20

Trabajo en equipo 40 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliograficas

Realizacién de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Resolucioén de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacion 60.0 80.0

NIVEL 2: Estadistica Aplicada a la Logistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA64_Cc imiento sobre las principales técnicas estadisticas utilizadas en logistica.

RA65_Capacidad para interpretar diferentes informes y andlisis desarrollados con estas técnicas.

RA66_Capacidad para proponer técnicas de andlisis en cada situacion que requiera la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Regresién lineal simple y multiple.

. Regresién logistica.

. Anélisis factorial.

. Andlisis discriminante.

. Andlisis de componentes principales.

. Andlisis de correspondencias multiples.
. Andlisis de clusteres.

NoOo o~ wWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 3 100

Clases participativas 22 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 25 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |40 50

Andlisis / Estudio de casos 20 25

Trabajo en equipo 40 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Resolucion de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacién 60.0 80.0

NIVEL 2: Gestion de Datos y Aplicaciones Big Data en Logistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14_Capacidad de resolucién de problemas, ejercicios y practicas de manera auténoma.

RA67_Buena discriminacién de la calidad y procedencia de las fuentes de informacién y documentacién para elaborar trabajos técnicos y/o académicos.

RA68_Tratamiento de la informacién obtenida en cualquier proceso de trabajo acorde con los principios éticos que deben regir cualquier investigacién.

RA69_Capacidad e inicitativa para proponer alternativas innovadoras y creativas a un problema especifico para finalmente poder valorar y escoger la mejor solucion.

RA70_Conocimiento para incorporar las tecnologias de la informacién de forma permanentemente y actualizada a los propios procesos de trabajo e investigacion.

RA71_Capacidad en la indentificacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién analizando sus utilidades y sus puntos débiles con relacion al @mbito de estudios o trabajo.

RA72_Buen nivel de consulta y acceso a la informacién procedente de centros de referencia en innovacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La logistica 4.0 implica una gestion inteligente en esta actividad. La gestion inteligente, en este sentido, estd muy relacionada con las tecnologias pre-
sentes en cada momento. En esta asignatura se trabajaran distintos métodos de gestién de datos considerados dentro del contexto 4.0 en logistica y
que permiten funciones basicas en logistica como la identificacion, la localizacion, la percepcion, la gestion de redes, etc. En todas estas funciones, se
trabajara con big data y con la extraccion de la informacion relevante de estas bases de datos masivas (data mining).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos
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4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 40 100

Clases participativas 10 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 30 0

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Lecturas / comentarios de textos 30 0

Busqueda de materiales y recopilacién de |30 0

la informacién

Visionado / audicién de documentos 3 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Resolucién de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacién 60.0 80.0

NIVEL 2: Aplicacion de Modelos de Simulacion en Logistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA73_Adquirir conocimientos sobre diferentes modelos de simulacién en logistica.

RA74_Conocimiento practico sobre diferentes situaciones en las que se utilizan los modelos de simulacion en logistica.

RA75_Capacidad critica y participacién para resolver diferentes situaciones en logistica a través de los modelos de simulacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la simulacién en logistica.

2. Objetivos de la simulacién en logistica.

3. Tipos de modelos de simulacion en logistica.

4. Metodologia de modelaje.

5. Aplicaciones practicas de los modelos de simulaciéon (modelos de inventario, modelos de prediccion, modelos de programacién y rutas, etc.) y mo-
delos de éxito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 3 100

Clases participativas 7 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 33

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 33

Trabajo en equipo 30 33

Simulacién 50 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresién de conocimientos de forma oral o escrita

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Resolucion de ejercicios 20.0 40.0

Prueba de evaluacién 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: AREAS Y HERRAMIENTAS DE SOPORTE A LA LOGISTICA

427112

CSV: 307816148478481418207080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID
A

L]
Q DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503858

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Metereologia y Climatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Geografia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA76_Conocer las bases fisicas de la atmésfera.

RA77_Conocer los procedimientos bésicos para hacer una prediccién.

RA78_Conocer cémo funciona un sistema de prediccion, sus bases y sus limitciones.

RA79_Entender la variabilidad atmosférica y cémo afecta a la predictabilidad.

RABS0_Entender la fiabilidad de las predicciones y cémo afecta a la toma de decisiones.

RA81_Aplicar la toma de decisiones en la logistica de emp: basada en la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se distribuye en cuatro bloques. Bloque 1: FUNDAMENTOS DE METEREOLOGIA: Escaleras en Metereologia y la Atmésfera / defin-
cion / Circulacion Global / Fuerzas, Circulacion Sindptica geostréfico y Friccion / Precipitacion / Estabilidad vs Intestabilitat Atmosférica. Blogque 2: FUN-
DAMENTOS DE PREDICCION: ;Qué es y como funciona / Limitaciones de un Modelo Meteoroldgico / Catalogacién de la Situacién Metereoldgica /
Estructuras de Prondstico / Fundamentos metereoldgica. Bloque 3: previsibilidad: ;Qué es el Caos y la previsibilidad / Cémo funciona un Sistema de
Prediccion por Esembles (EPS) / Fortalezas y Debilidades de un EPS / Productos Probabilisticos / Validacion de un Modelo Meteorolégico. Bloque 4:
METEREOLOGIA EN LA LOGISTICA: Toma de Decisiones basadas en la previsibilidad / Toma de Decisiones a Corto Plazo / Toma de Decisiones a
Medio Plazo / Toma de Decisiones a Largo Plazo (Climatico, estacional y mensual).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

conceptos e instrumentos logisticos

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 3 100

Clases participativas 7 100

Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 33

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 33

Trabajo en equipo 30 33

Simulacién 50 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0

Elaboracion de trabajos 20.0 30.0

Prueba de evaluacién 40.0 60.0

NIVEL 2: Direccion de operaciones aplicada a la logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA82_Capacidad de tener una visién global de la direccién de operaciones o direccién de la produccion y familiarizarse con sus contenido clave, utilizando la terminologia profesional.

RA83_Capacidad de distincién de los diferentes niveles de la planificacion de las operaciones, desde el plan estratégico o plan de empresa a largo plazo hasta el nivel de ejecucién y control de la produccion.

RA84_Capacidad de analizar las decisiones estratégicas y operativas mds importantes que se toman en la empresa por tal de mejorar la organizacién de la actividad productiva.

RA85_Capacidad de identificar los problemas vinculados con la direccion de la produccion, indicando las oportunidades en este drea para mejorar la competitividad empresarial.

RAB86_Capacidad para planificar el despliegue temporal y la ejecucién de cualquier solucién propuesta.

RA69_Capacidad e iniciativa para proponer alternativas innovadoras y creativas a un problema especifico para finalmente poder valorar y escoger la mejor solucién.

RAS87_Capacidad para identificar los riesgos que plantean las propuestas creativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura trata de introducir a los alumnos en los conceptos necesarios para entender bien la funcién de produccién en la empresa. Consta de
cuatro bloques. Blogue I: Introduccién a la direccién de operaciones. La funcién de operaciones; Criterios para la toma de decisiones; Aspectos es-
tratégicos y tacticos. Bloque II: Atencién al Cliente: Definir proveedores; MRP (célculo de necesidades); Programar produccion; Acopio de materiales
(Just in Time, Canvan, ERP). Blogue II: Logistica: Operacién de Aprovisionamiento, Operacién de Transporte; Embalajes. Bloque IV: Compras: Servi-
cios, Materiales, Consumibles; Negociacion (Precio y Calidad).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
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Lectura comprensiva de textos
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacién de ejercicios
Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracién de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacién 40.0 60.0
NIVEL 2: Gestion de Riesgos y Sistemas de Seguros en Logistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA88_Identificar los riesgos en las cadenas de suministro.
RA89_Considerar la gestion de los riesgos un elemento de relevancia en la gestion de los procesos logisticos.
RA90_Entender los estindares internacionales en la materia y su forma de aplicacién en la empresa.
RA91_Conocer los elementos para llevar a término una gestion eficaz de los riesgos en las cadenas de suministro.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Bloque 1: INTRODUCCION: Conceptos / Tipos de Riesgos / Sistemas de Gestion. Blogue 2: LA GESTION DE RIESGOS: Fuentes, Exposicion, Vulne-
rabilidad, Probabilidad e Impacto / Modelos de Gestion: COSO y antecedentes normativos / Estudios Sectoriales acerca del Riesgo / Teconologias de
Seguridad. Blogue 3:1SO 31000: La Gestion de Riesgos. Bloque 4: ISO 27000: Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI). Bloque 5:
ISO 28000: Gestion de Riesgos en la Cadena de Suministro. Bloque 6: SISTEMAS DE SEGUROS LOGISTICOS: Seguros de Mercancias / Seguros
de Responsabilidad Civil / Seguros para Bienes / Seguros para Empleados y Trabajadores.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS

46 /112

CSV: 307816148478481418207080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503858

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Elaboracién y resolucion de ejercicios 30 31

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31

Analisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de ejercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0

Elaboracién de trabajos 20.0 30.0

Prueba de evaluacién 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestion de la Calidad aplicada a la Logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA92_Analizar los distintos modelos de actuacion de las entidades nacionales competentes en materia de calidad industrial.

RA93_Analizar la estructura procedimental y documental de un plan integral de calidad.

RA94_Utilizar las diferentes técnicas de identificacion de las caracteristicas que afectan a la calidad y a la resolucién de los problemas asociados.

RA95_Aplicar las principales técnica para la mejora de la calidad.

RA96_Diseiiar el sistema y el plan de calidad aplicable a una pequefia empresa.

RA97_Desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta distribuida en 7 bloques: Blogue 1: LA CALIDAD EN LA EMPRESA. Bloque 2: LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. Blogue 3: DI-
FERENTES ASPECTOS DE LA CALIDAD. Blogue 4: NORMATIVA UNE-EN-ISO 9001:2000. Blogue 5: IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CALI-
DAD. Bloque 6: LA CALIDAD TOTAL. Bloque 7: AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis / Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
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Realizacién de ejercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 20.0 30.0

Elaboracion de trabajos 20.0 30.0

Prueba de evaluacién 40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: ESTRATEGIA INTEGRAL DE LA LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Cadena de Suministros (SCM)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA98_Conocer todos los procesos que conforman la SCM.

RA99_Analizar los costes de la SCM.

RA100_Implementar el disefio y gestién de estrategias la SCM.

RA101_Gestionar la SCM como herramienta estratégica para competir en el mercado.

RA102_Crear valor en el entorno empresarial a través de la gestion eficiente de la SCM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: GESTION DE LA DEMANDA: Introduccio#n y fundamentos/ Entorno: Cliente, Competencia, marco econo#mico / Cliente: Expectativas y
definicio#n de valor (ana#lisis del mercado y del proceso productivo)/ Anatlisis y estudio de la previsio#n de la demanda. BLOQUE 2: DE DEMANDA A
SUMINISTRO (aprovisionamiento de materiales): Disen#o/ Responsabilidad funcional/ Gestio#n y ana#lisis de capacidades/ Gestion de Proveedores/
Planificacio#n/ Ejecucio#n y Control.

BLOQUE 3: APROVISIONAMIENTO: Sistemas de aprovisionamiento/ Gestio#n de inventarios/ Compras/ Gestio#n de transporte.

BLOQUE 4: DISTRIBUCION: Ana#lisis de medios de distribucio#n/ Disen#0 y optimizacio#n de redes de distribucio#n.

BLOQUE 5: GESTION ESTRATEGICA DE LA SC: Gestio#n de recursos/ Gestio#n de inventarios/ Gestio#n de almacenes/ Gestio#n de transporte.
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BLOQUE 6: PROBLEMAS DE LA SC: Anat#lisis de la Cadena de Suministros de una empresa/ Calculo de costes de la Cadena de suministros de una
empresa/ Simulacio#n de los efectos financieros de la gestio#n eficiente de la Cadena de Suministros/ La gestio#n eficaz de la Cadena de suministros
como factor diferenciador frente a la competencia/ Ana#lisis de valor cuantificado a trave#s del estudio de la cadena de suministros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis / Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de ejercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0

Elaboracién de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacién 30.0 45.0

NIVEL 2: Almacenaje y Gestion de Stocks

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
507112
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA103_Profundizar en los conceptos relacionados con el stock y los almacenes.

RA104_Profundizar y presentar diferentes metodologias de desarrollo de proyectos de disefio y optimizacién de un almacén logistico.

RA105_Conocer las diferentes tipologias de sistemas de almacenamiento y manipulacion que hay disponibles en el mercado y sus principales caracteristicas.

RA106_Proporcionar criterios suficientes para poder abordar el proceso de seleccion del sistema de almacenamiento més adecuado.

RA107_Desarrollar ejemplos précticos que permitan realizar comparativas entre diferentes soluciones combinadas.

RA108_Proporcionar criterios suficientes para poder abordar el proceso de seleccion del sistema de piciking mds adecuado.

RAT110_Aplicar la seguridad preventiva en el almacén, atendiendo a la normativa vigente y a las recomendaciones ergonémicas.

RA109_Presentar la situacién actual en relacién con los sistemas de identificacién automdtica RFID, asi como exponer y describir algunos casos reales de aplicacion de esta tecnologia para la mejora de las operaciones logisticd.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO: Logistica de almacenamiento / Procesos operativos de un almacén / Con-
ceptos basicos de disefio de almacenes / Parametrizacion de la actividad de un almacén/ Cuadro de Mando Logistico. BLOQUE 2: SISTEMAS DE AL-
MACENAMIENTO Y MEDIOS DE MANUTENCION: Sistemas de Almacenaje / Unidades de Carga y Manipulacién / Almacenaje en Blogque / Estante-
rias/ Comparativa de tipos de Estanteria / Aimacenes Automaticos y Autoportantes / Equipos de manutencién: Traspaletas, apiladores, carretillas/ Opti-
mizacion de un area de almacenamiento. BLOQUE 3: PROCESOS OPERATIVOS EN ALMACENES: Procesos operativos de almacenaje / Recepcion
y descarga / Ubicacion de mercancias / Técnicas y Estrategia de Picking / Estaciones de Picking / Equipos de Picking: Estanterias simplo, estanterias
dinamicas, carruseles horizontales, paternoster, pick-to-light, put to light, RF y cédigo de barras, voice picking/ Optimizacion de la actividad de picking
de una empresa . BLOQUE 4: TECNOLOGIA INNOVACION Y MEJORA CONTINUA: Sistema Gestion Almacén (SGA o WMS)/ Funcionalidades/ Im-
plantacion de un SGA/ Tecnologias de identificacion y trazabilidad (radio frecuencia, identificacion) / Mejora continua / Lean Logistics / El almacén del
futuro. BLOQUE 5: PROYECTOS DE DISENO DE ALMACENES: Seguridad en almacenes / Riesgos de especificaciones, disefio, fabricacién y monta-
je/ Riesgos para el personal/ Proyectos de disefio de almacenens / Herramienta para el proceso de disefio de almacenes / Planteamiento metodol6gi-
CO para un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Analisis / Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de ejercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0

Elaboracién de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacién 30.0 45.0

NIVEL 2: Gestion de Compras a Proveedores e Industria Auxiliar (IN BOUND)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT111_Conocer los principios generales de la gestién de compras o aprovisionamiento.

RA112_Aprender los principios generales para la i una estrategia de compras.

RA113_Saber cémo realizar un proceso de seleccion de proveedores.

RA114_Conocer las principales caracteristicas que debe tener un buen negociador para alcancar el éxito en una negociacion.

RA115_Comprender el concepto de Incoterm y los diferentes tipos con sus carcateristicas.

RA116_Saber cémo realizar una clasificacion ABC, cdlculos para diferentes tipos de stock.

RA117_Conocer algunos indicadores para la gestion de aprovisionamiento y stock.

RA118_Aprender los principios para realizar una planificacion de necesidades de material.

RA119_Saber cémo realizar una previsién de demanda tanto para demandas dependi s como independientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se veran todos los procesos In Bound: GESTION DE APROVISIONAMIENTO: Introduccién a la gestién de compras y gestion de
aprovisionamiento / Proceso de compras y sus funciones / Desarrollo e implantacién de una estrategia de compras / Componentes en las decisiones
de aprovisionamiento y métricas / Ratios de aprovisionamiento / Personal, funciones y reparto de responsabilidad: El rol del Director de Logistica y el
Cuadro de Mando Logistico / Outsourcing y Smartsourcing / Gestién de Riesgos en el aprovsisionamiento. PROCESO DE SELECCION DE PROVEE-
DORES: Especificacion de las necesidades / Mercados / Identificacién de proveedores / Negociacion / Seleccién/ Evaluacion / Homologacién/ Proce-
so de recepcion de producto/ Programas de colaboracion con proveedores en entornos win-win y win-lose/ Consideraciones importantes en la Gestion
de compras, érdenes de compras. GESTION DE STOCKS: Tipols de existencias / Clasificacion ABC/ Gestién de Stock/ Costes asociados a la gestion
de stock / Ratios de control y gestion / Plazos de aprovisionamiento. PREVISION DE DEMANDA: La demanda/ Tipos de demanda / Proceso para rea-
lizar una previsién de demanda/ Demanda dependiente e independiente / Métodos de estimacién de la demanda / Métodos cualitativos de previsién de
demanda / Métodos cuantitativos para la prevision de demanda / Medicion de errores/ Sesgo o Bias/ Software de Gestion de demanda S&OP. SISTE-
MAS DE GESTION INTEGRADA DE LA PRODUCCION (MRP): Qué es un sistema MRP/ Procesado de los registros del MRP / Consideraciones téc-
nicas MRP/ Dindmica del sistema / Beneficios de aplicar un MRP/ Planificacién de la distribucién (DRP)/ Modelo deterministico de inventario para de-
manda independiente. e-SOURCING y e-PROCUREMENT: La tecnologia en la logistica de aprovisionamiento / Negociacién con proveedores a través
de la red/ e-Sourcing/ Aprovisionamineto y gestion de pedidos a través de la red: e-Procurement/ Marketplaces.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100
Clases participativas 25 100
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 30
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30
Andlisis / Estudio de casos 10 50
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresién de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacién de ejercicios
Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacién 30.0 45.0
NIVEL 2: Actividad Logistica en planta (IN HOUSE)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA120_Identificar los principales factores a integrar en el proceso de toma de decisiones de localizacién.

RA121_Describir y analizar las principales metodologias a aplicar a la hora de realizar mejoras en los procesos.
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RA122_Identificar los objetivos principales que hay que intentar cumplir al Ilevar a cabo una distribucién en planta.

RA123_Conocer los principales tipos de distribucion en planta, asi como la conveniencia de uso de uno u otros.

RA124_Entender qué es el Plan Maestro de la Produccién (PMP) y su esquema de proceso de desarrollo.

RA125_Definir los principales conceptos relacionados con la planificacién de las necesidades de materiales, MRP, y los recursos de produccion, MRPII. Asimilar la mecénica de funcionamento de ambos.

RA126_Saber distinguir entre tareas de valor agregado y valor no agregado dentro de un proceso.

RA127_Descubrir el indicador OEE y cémo se lleva a cabo su cdlculo, asi como las herrmaientas Lean de uso mds habitual para su mejora: la eS, el Mantenimiento auténomos y SMED.

RA128_Identificar los principales objetivos de un proyecto de implantacién de Lean, asi como los beneficios esperados y pasos que habria que dar para conseguir un éxito en dicho proyecto.

RA129_Identificar los principales costes de la no calidad.

RA130_Familiarizarse con las principales técnicas de andlisis e identificacién de causas profundas de los problemas de calidad en el entorno empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se trabajaran 8 blogues que conforman la Logistica de Produccién. BLOQUE1 DECISIONES DE LOCALIZACION: Criterios de
localizacién / Modelos gravitatorios/ Modelos financieros/ Modelos de Programacién / Modelos Multicriterio / Tendencias futuras. BLOQUE 2 PRO-
CESOS PRODUCTIVOS: La Direccion de Produccion/ Procesos Productivos / Criterios para la mejora de procesos / Integracion de Procesos y Siste-
mas/ Estragegias de diversificacion Industrial. BLOQUE 3 DISTRIBUCION EN PLANTA: Elementos que intervienen en la distribucién en planta / Princi-
pios para una correcta distribucion en planta/ Distribucién en planta por producto/ Distribucién en planta por proceso/ Distribucion por posicion fija / Dis-
tribuciones hibridas/ Sistematic Layout Planning. BLOQUE 4 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION: Horizontes de planificacion / Planificaciéon Agre-
gada de la Poduccion / Programacion Maestra de la Produccion / La Planificacion de las Necesidades de Materiales (MRP). BLOQUE 5 PROGRAMA-
CION DE OPERACIONES: Asignacion de carga a talleres/ Secuenciacion/ Flow shops y job shops/ Programacion detallada. BLOQUE 6: ORGANIZA-
CION DEL TRABAJO: Gestién de RRHH/ Motivacién/ Productividad/ Estudio de métodos/ Estudio de tiempos: técnica directas e indirectas/ Incentivos
al trabajo. BLOQUE 7: LEAN MANUFACTURING: Lean Manufacturing/ Herramientas Lean para la mejora del orden y limpieza (5S) / Mejora de la Efi-
ciencia / Flujos tensos / Value Stream Map / Estandarizacién / OEE / Eventos intensos de mejora: metodologia Genba Kaizen. BLOQUE 8: CALIDAD
INDUSTRIAL: Concepto y evolucién histérica / Costes de la no calidad/ Gestién de la calidad/ Sitemas normalizado de gestion / Técnicas de gestion de
calidad/ Calidad Total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracidn y resolucién de ejercicios 30 30
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Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30
Andlisis / Estudio de casos 10 50
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacién de ejercicios
Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracién de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacién 30.0 45.0
NIVEL 2: Logistica de Expedicion (OUTBOUND) y Logistica Inversa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA131_Conocer todos los procesos que conforman la Logistica de Expedicién y la Logistica Inversa.

RA132_Analizar los costes de la logistica de Expedicién e Inversa.

RA133_Implementar el disefio y gestién de estrategias logisticas para la expedicién y el RSCM.

RA134_Gestionar la expedicion y el RSCM como herramientas estratégicas para competir en el mercado.
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RA135_Crear valor en el entorno empresarial a través de la gestion eficiente de la logistica OUTBOUND y el RSCM.

Identificador : 2503858

5.5.1.3 CONTENIDOS

de Gestion.

BLOQUE I: NUEVAS TECNOLOGIAS DE APLICACION EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Getion de los pedidos / Facturacién y cobro del pedi-
do / Tendencias en la gestion de pedidos/ EDI: Componentes e implantacion. Sus costes y beneficios. Mensajes EDI / Sistemas de optimizacion de ru-
tas y control de flotas (Tracking). BLOQUE II: LOGISTICA INVERSA: Reverse Supply Chain Management (RSCM) / Procesos: Devoluciones, Outlets /
Gestion Logistica Verde (tipologia de embalaje reutilizable) / RSE (Resposabilidad Social Empresarial) en la gestion de la Logistica Inversa vs Coste

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacién para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis / Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de ejercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Andlisis / Estudio de Casos 15.0 25.0

Elaboracion de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacién 30.0 45.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS DUALES EN EMPRESAS O DEPARTAMENTOS LOGISTICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas en empresas y/o departamentos logisticos I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuaci6n, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorfas 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Précticas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas en empresas y/o departamentos logisticos IT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-

rial . Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad

académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas duales en empresas o 270 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 20 0

Tutorias 10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Memoria de las Practicas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas en empresas y/o departamentos logisticos ITI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y ejecucioén de proyectos
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4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 270 0

departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 20 0

Tutorfas 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Memoria de las Précticas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas en empresas y/o departamentos logisticos IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No Si No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestién del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas duales en empresas o 270 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 20 0

Tutorias 10 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales
Realizacidn de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual
Realizacién de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de las Practicas Duales reaizada |50.0 70.0
por el/la alumno/a
Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0
5.5 NIVEL 1: LENGUAS EXTRANJERAS APLICADAS A LA LOGISTICA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Inglés I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.
RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logfstica en lengua extranjera.
RA143_Aplicar conocimientos lingiifsticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para icarse en ese idioma oral y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.
RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfoldgicas, 1éxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragméticas de una lengua extranjera.
RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranera.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Mejora e intensificacién de la lengua inglesa para el desarrollo profesional de los estudiantes, aumentando su nivel de dominio de la lengua respecto
al nivel de entrada. Este curso esta disefiado para estudiantes que ya tienen un conocimiento intermedio de inglés. Se emplea un enfoque funcional y
tematico para permitir que el alumnado extienda y mejore su conocimiento dentro del contexto de la Logistica. Basandose en temas y las habilidades
profesionales pertinentes para el alumnado, el curso también incorpora un completo temario de gramatica, vocabulario y trabajo sistematico de expre-
si6n y compresion orales y escritas. Introduce y practica las habilidades lingliisticas necesarias para relacionarse con colegas de habla inglesa y para
negociar con hablantes ingleses dentro del sector de logistica. La asignatura de Inglés | debe permitir al estudiante adquirir el nivel B.1.2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacién, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracidn y resolucién de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materiales y recopilacién de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Inglés II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingiiisticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para e en ese idioma oral y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es la primera parte de un curso de nivel intermedio alto basado en temética relacionada con la logistica. Introduce, revisa y extiende las habilida-
des comunicativas claves que necesita el alumnado para trabajar de forma efectiva en este estimulante sector internacional. Presenta al alumnado el

tipo de lengua inglesa necesaria para llevar a cabo contactos cara a cara con clientes, proveedores y colegas. En el segundo cuatrimestre se invitaran
a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura. La asignatura de Inglés Il debe permitir al estudiante adquirir
el nivel B.2.1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materiales y recopilacién de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100
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Simulacién 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacién 50.0 70.0
NIVEL 2: Inglés III
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.
RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.
RA143_Aplicar conocimientos lingiiisticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.
RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfoldgicas, Iéxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmdticas de una lengua extranjera.
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RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es la segunda parte de un curso de nivel intermedio alto basado en tematica relacionada con la logistica. La asignatura ha sido desarrollada para
estudiantes que desean trabajar en la industria de la logistica y que necesitan la lengua inglesa para comunicarse en una variedad de situaciones con
colegas, clientes y socios empresariales. Se abarca una amplia gama de temas asociados con la industria de logistica. El alumnado que desee traba-
jar en puestos de direccion encontrara sus necesidades cubiertas, de igual manera que aquellos que quieran trabajar en almacenaje o administracion.
La asignatura cubre las necesidades e intereses de aquellos estudiantes que ven la logistica como su entorno de trabajo futuro. Las actividades pre-
sentadas en clase permiten que el alumnado aprenda mediante la utilizacién de frases, vocabulario Utiles en este entorno y se ejercita la comunicacion
asi como el refuerzo de la gramética mediante ejercicios. Durante el curso se invitardn a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones
practicas de la asignatura. La asignatura de Inglés Ill debe permitir al estudiante adquirir el nivel B.2.2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacién, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materiales y recopilacién de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacién 50.0 70.0
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NIVEL 2: Inglés IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimi lingiifsticos culturales y tematicos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semanticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es la tercera y Gltima parte de un curso de nivel intermedio alto y avanzado inicial basado en tematica relacionada con la logistica. La asignatura
permite avanzar en el conocimiento de la terminologia y expresiones fundamentales en lengua inglesa para poder desarrollar distintas acciones dentro
del sector logistico a nivel internacional: desde conceptos relacionados con el propio sector logistico, hasta estructuras y términos de gran utilidad para
la gestion de clientes, la negociacion logistica internacional o la presentacion de servicios logisticos. La adquisicion de todas estas competencias logis-
ticas se implementa desde un enfoque practico y mediante numerosos ejemplos de distintos contextos comunicativos dentro de la logistica y del trans-
porte internacional. Durante el curso se invitaran a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura. La asignatu-
ra de Inglés IV debe permitir al estudiante adquirir el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las ne-
cesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83
Clases participativas 12 100
Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77
Lecturas / comentarios de textos 15 87
Trabajo en equipo 6 17
Bisqueda de materiales y recopilacién de |5 40
la informacién
Visionado / audicién de documentos 10 100
Simulacién 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacién 50.0 70.0
NIVEL 2: Aleméan I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimi lingiiisticos y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semanticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al idioma aleman en el conocimiento de los aspectos mas basicos y esenciales de la estructura fonolégica, morfolégica, Iéxica, sintactica,
semantica y pragmatica, para conseguir que el estudiante sea capaz de comunicarse tanto de manera oral como escrita en situaciones cotidianas. Se
trabajaran las normas de convivencia socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones profesionales, prestando especial aten-
cion a situaciones basicas del sector de la logistica. El alumno debe alcanzar un grado de correccion en la pronunciacion suficiente para no dificultar la
comunicacién. Se trabajaran las cuatro herramientas comunicativas, con el uso y comprensién del vocabulario basico mas frecuente en el mundo de la
logistica.

La asignatura de aleman | debe permitir al estudiante adquirir el nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adapta-
do a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Bisqueda de materiales y recopilacién de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo
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Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 15.0 25.0
Resolucién de ejercicios 10.0 20.0
Prueba de evaluacién 55.0 75.0
NIVEL 2: Aleméan II
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.
RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.
RA143_Aplicar conocimi lingiifsticos culturales y teméticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.
RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, léxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmiticas de una lengua extranjera.
RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Perfeccionamiento e intensificacién del aleman para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento respecto al nivel de
entrada a la asignatura dando una especial aplicacién al vocabulario y situaciones de &mbito logistico. Se trataran diversos temas a través de conteni-
dos funcionales, Iéxicos, gramaticales y culturales. Se continuaran trabajando situaciones profesionales cotidianas como instrumento de comunicacion
y el andlisis de las normas de convivencia socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones profesionales.
La asignatura de aleman Il debe permitir al estudiante adquirir el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) adapta-
do a las necesidades del entorno profesional de la logistica.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en

un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Bisqueda de materiales y recopilaciéon de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Exposicién de estudiantes 15.0 25.0

Resolucioén de ejercicios 10.0 20.0

Prueba de evaluacion 55.0 75.0

NIVEL 2: Aleman III

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimi lingiiisticos y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semanticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perfeccionamiento e intensificacién del aleman para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento respecto al nivel de
entrada a la asignatura dando una especial aplicacién al vocabulario y en situaciones de ambito logistico.

Con la asignatura de aleman Il se pretende que el estudiante continde la adquisicion de las competencias iniciadas en las asignaturas de aleman |

y II, consolidando las estructuras de las situaciones basicas en el ambito de la logistica, tanto a nivel oral como escrito. Se trataran temas relevantes
para el estudiante dentro del sector logistico y empresarial con el objetivo de adquirir una serie de competencias en una formacién coherente y funda-
mentada mediante ejercicios escritos, comprension lectora y auditiva como préctica oral para asi poder obtener la habilidad en las relaciones persona-
les en cualquier contexto y situacion. En el segundo cuatrimestre se invitaran a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas
de la asignatura.

La asignatura de aleman Il debe permitir al estudiante adquirir el nivel B1.1 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adap-
tado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77

Lecturas / comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materiales y recopilacién de |5 40

la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

747112

CSV: 307816148478481418207080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503858

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresién de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 15.0 25.0
Resolucién de ejercicios 10.0 20.0
Prueba de evaluacion 55.0 75.0
NIVEL 2: Aleman IV
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZA JE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingiifsticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmdticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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tor para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura.

tado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

Se continuara con el perfeccionamiento y la intensificacion del aleméan para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento
respecto al nivel de entrada a la asignatura dando una especial aplicacién en vocabulario y situaciones de &mbito logistico y empresarial. Se trabajara
la comprensién de informacion tanto de textos escritos como de situaciones orales mas complejas sobre temas relacionados con la logistica y el mun-
do comercial y empresarial, asi pues, se trabajaran conceptos, estructuras y terminologia relacionados con el sector logistico que pueda ser de gran
ayuda para el estudiante en la gestion, la negociacion y la presentacion de productos logisticos. Durante el curso se invitaran a profesionales del sec-

La asignatura de aleman IV debe permitir al estudiante adquirir el nivel B1.2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adap-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83
Clases participativas 12 100
Elaboracién y resolucion de ejercicios 13 77
Lecturas / comentarios de textos 15 87
Trabajo en equipo 6 17
Busqueda de materiales y recopilacién de |5 40
la informacién

Visionado / audicién de documentos 10 100
Simulacién 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 15.0 25.0
Resolucién de ejercicios 10.0 20.0
Prueba de evaluacién 55.0 75.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios en lengua propia y extranjera.

RA147_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua propia y extranjera.

RA148_Ar la toma de decisi o por escrito, teniendo en cuenta los criterios apropiados.

RA149_Identificar los objetivos a perseguir ante una situacién dada y establecer la secuencia de trabajo hasta su consecucién.

RA150_Utilizar las tecnologias de la informacién y la cc icacion en diferentes situaci dentro del campo de la logistica.

RA151_Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucién de situaciones de incertidumbre.

RA87_Capacidad para identificar los riesgos que plantean las propuestas creativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Todos los estudiantes deberan realizar obligatoriamente un Trabajo Final de Grado (TFG), valorado en 12 ECTS. El TFG comporta la realizacion, por
parte del esudiante, de un proyecto, un estudio, una memoria o un trabajo en el se apliquen, se integren y se desarrollen los conocimientos, las capa-
cidades, la competencias y las habilidades adquiridaos en los estudios del Grado. En particular, el TFG puede ser un trabajo de investigacion o un pro-
yecto logistico innovador que estara vinculado con la empresa en la que el estudiante ha realizado sus practicas duales y podra ser aplicado por la
misma empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones
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4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Elaboracion de trabajos 228 0
Tutorfas 40 100
Exposicién y defensa 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Sesiones de tutoria para el seguimiento de las pricticas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Elaboracion de trabajos 0.0 50.0
Acreditacion de las competencias 0.0 30.0
Exposicién y defensa del TFG 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Lengua y Cultura Francesa I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
787112
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingiiisticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para icarse en ese idioma o

y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Francés | es una asignatura de francés para fines especificos que debera permitir al estudiante adquirir el nivel A1 del Marco Comun Europeo de refe-
rencia para las lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica. Francés | esta disefiada para permitir al estudian-
te la realizacién de las siguientes tareas comunicativas en francés tanto a nivel oral como escrito con las cuatro herramientas comunicativa, a nivel ele-
mental: presentarse profesionalmente y presentar su empresa, entender y redactar un correo electrénico profesional corto, tomar una cita y contestar a
una cita profesional, poder interactuar en francés en un entorno profesional con homoélogos de habla francesa y adquirir el vocabulario basico de la lo-
gistica. El temario gramatical y léxico se adaptara a las necesidades profesionales del sector de logistica. A nivel intercultural, se aportara una atencion
particular a los habitos profesionales de los paises francéfonos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacién y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 75

Clases participativas 20 75

Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 17

Lecturas / comentarios de textos 25 20

Trabajo en equipo 16 38

Busqueda de materiales y recopilacién de |17 12

la informacién

Visionado / audicién de documentos 11 55

Simulacién 11 55

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresién de conocimientos de forma oral o escrita
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Lectura comprensiva de textos
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacién 50.0 70.0
NIVEL 2: Lengua y Cultura Francesa II
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.
RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.
RA143_Aplicar imientos lingiifsticos culturales y teméticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.
RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfoldgicas, Iéxicas, sintdcticas, semdnticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.
RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

atencion particular a los habitos profesionales de los paises francéfonos.

En frances Il s'ampliaran, sobre la base de frances I, els continguts docents. Francés Il es una asignatura de francés para fines especificos que debera
permitir al estudiante adquirir el nivel A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno
profesional de la logistica. Francés Il esta disefiada para permitir al estudiante la realizacién de las siguientes tareas comunicativas en francés, tanto
a nivel oral como escrito con las cuatro herramientas comunicativas, a nivel pre-intermedio: presentar un producto y una cadena de suministros logis-
ticos, entender y redactar un informe profesional corto, asistir e interactuar en una reunién de tematica logistica, y adquirir el vocabulario intermedio
de la logistica. El temario gramatical y léxico se adaptara a las necesidades profesionales del sector de logistica. A nivel intercultural, se aportara una

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 75
Clases participativas 20 75
Elaboracién y resolucién de ejercicios 30 17
Lecturas / comentarios de textos 25 20
Trabajo en equipo 16 38
Busqueda de materiales y recopilacién de |17 12
la informacién
Visionado / audicién de documentos 11 55
Simulacién 11 55
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de ejercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacién 50.0 70.0
NIVEL 2: Lengua y Cultura China I
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingiiisticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semanticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Chino | se concentrarg, inicialmente, en introducir a los alumnos en el conocimiento de los aspectos esenciales de la pronunciacién
de la lengua, en los cuatro tonos y en los caracteres basicos de la escritura china. Se trabajaran simultdneamente las cuatro destrezas lingUisticas (la
comprension oral, la comprension escrita, la expresion oral y la expresion escrita) para que los alumnos evolucionen de forma integral en el aprendi-
zaje de la lengua. El objetivo principal de esta asignatura es aplicar los contenidos estudiados en clase al campo laboral de la logistica industrial y los
servicios comerciales; para lo cual, la familiarizacién en el uso de unos 120 caracteres basicos serd imprescindible para este semestre. Asimismo, los
alumnos también irdn incorporando conocimientos de la cultura china a través de la lengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 48
Clases participativas 25 100
Elaboracién y resolucion de ejercicios 28 14
Lecturas / comentarios de textos 25 40
Trabajo en equipo 20 15
Busqueda de materiales y recopilacién de |7 14
la informacién
Visionado / audicién de documentos 7 19
Simulacién 13 23
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos
Expresion de conocimientos de forma oral o escrita
Lectura comprensiva de textos
Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
Realizacion de trabajos individuales o en grupo
Realizacién de ejercicios
Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 20.0 30.0
Resolucién de ejercicios 15.0 25.0
Prueba de evaluacién 45.0 65.0
NIVEL 2: Lengua y Cultura China IT
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas a la logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingiiisticos culturales y temdticos para comprender la lengua extranjera y para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender las estructuras fonéticas, morfolégicas, 1éxicas, sintdcticas, semanticas, y pragmaticas de una lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En Chino Il se ampliaran, sobre la base de Chino I, los contenidos docentes. No sélo habra que conocer mas vocabulario basico, sino que este voca-
bulario deberéa corresponder a las necesidades comunicativas del mundo laboral. Se trabajaran, igualmente, las cuatro destrezas lingiisticas para que
los alumnos continden avanzando en un aprendizaje integral de la lengua. El objetivo principal es que los alumnos puedan comprender y hablar un
chino de nivel basico, pero que les permita mantener una conversacién correcta de estructura simple con hablantes chinos. Ademas, como objetivo
adicional pero importante, se incorporara el conocimiento de la cultura y la etica laboral de la sociedad china a través del aprendizaje de la lengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del 4rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 48

Clases participativas 25 100

Elaboracién y resolucién de ejercicios 28 14

Lecturas / comentarios de textos 25 40

Trabajo en equipo 20 15

Busqueda de materiales y recopilacién de |7 14

la informacién

Visionado / audicién de documentos 7 29

Simulacién 13 23

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacién de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

84/112

CSV: 307816148478481418207080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503858

Lectura comprensiva de textos

Presentacidn oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacién de ejercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 20.0 30.0

Resolucién de ejercicios 15.0 25.0

Prueba de evaluacién 45.0 65.0

NIVEL 2: Direccién estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA152_Capacidad de tener una visién introductoria de la direccién estratégica y familiarizarse con sus contenido clave, utilizando la terminologia profesional.

RA153_Capacidad de conocimiento del modelo racional de toma de decisones estratégicas, asi como de las diferentres fases del proceso estratégico de la empresa.

RA154_Buena habilidad en saber utilizar y aplicar las principales herramientas del andlisis estratégico tanto a nivel externo como interno.

RA155_Capacidad para entender y analizar diversos tipos de estrategias empresariales.

RA156_Capacidad de trabajar en equipo, asi como comunicar, negociar e interactuar con otras personas tomando decisiones en situaciones de mayor o menor grado de informacion.

RA48_Capacidad de buscar, seleccionar y analizar informacién empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) para resolver problemas.
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RA157_Capacidad de autocritica y autocorreccion a partir de comentarios y evaluaciones externas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que introducira a los alumnos en el campo de la direccién estratégica. Consta de tres bloques. Bloque I: Introduccion a la
direccion estratégica. La direccién estratégica de la empresa (¢, Cémo la logistica hace cambiar la estrategia empresarial?); Los objetivos y los valo-
res de la empresa; El factor competitivo de la ética y reputacién. Blogue II: Andlisis y diagnéstico estratégico. Analisis del entorno (genérico y especifi-
co/sector); Andlisis interno. Bloque llI: Formulacion de la estrategia. Estrategias competitivas genéricas; Innovacién empresarial; Estrategias de creci-
miento y desarrollo; La internacionalizacién de la empresa; Evaluacion y seleccién de estrategias; Control estratégico (Cuadro de mando integral)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del drea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Andlisis / Estudio de casos 30 45

Lecturas / comentarios de textos 12 35

Trabajo en equipo 16 24

Busqueda de materiales y recopilacién de |12 15

la informacién

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis / Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0
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NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la Logistica del sector de la Automocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las pricticas duales.

RA138_Ad cién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestién del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién teérica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de précticas duales en empresas se contribuira a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial . Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Memoria de las Précticas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la Logistica de los sectores Farmacéuticos y Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y ejecucioén de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracién y resolucién de ejercicios 15 0

Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorfas con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de las Précticas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/la alumno/a

Informe valoracién del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la Logistica del sector Textil y Moda

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la

formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-

gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecerd el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hdbil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

académica

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorfas 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la Logistica del sector Agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las pricticas duales.

RA138_Adaptacion a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestién del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser habil en la comunicacién, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas duales en empresas o 130 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual
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Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la Logistica en empresas de gran distribucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la

formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-

gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y ejecucioén de proyectos
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

académica

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorfas 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacion en la logistica del Turismo y Transporte de Viajeros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las pricticas duales.

RA138_Adaptacion a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestién del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser habil en la comunicacién, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas duales en empresas o 130 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual
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Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacién Logistica en el negocio Portuario y Naviero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la

formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-

gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y ejecucioén de proyectos
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma

académica

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorfas 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacion Logistica Aeroportuaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las pricticas duales.

RA138_Adaptacion a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestién del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser habil en la comunicacién, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mds puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas duales en empresas o 130 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual
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Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicas en Consultorias para desarrollar Proyectos de Innovacion Logistica y Nuevas Tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propia y extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlos y evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estdn desarrollando las practicas duales.

RA138_Adaptacién a las nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de la logistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacién, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs para la gestion estratégica de la logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la

formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacién inte-

gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacidn, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y ejecucioén de proyectos
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4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en la toma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el dmbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas a lo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

SE- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacién de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en el marco de la logistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las dreas y herramientas de apoyo a la logistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la dreas estratégicas de la logistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logistica y transporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas duales en empresas o 130 0
departamentos logisticos

Elaboracién de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el seguimiento de las practicas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacién de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Girona Personal Docente |44 33 34

contratado por
obra y servicio

Universidad de Girona Profesor Titular |56 65 66
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55 13 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalufia) para el
disefio e implementacion del Sistema de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT.
Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad fueron el acuerdo para la Creacién de la comisién de calidad (CQ) y
aprobacién de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n? 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de

aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los
estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visién del marco VSMA, en el cual se da una importancia primordial tanto a la acreditacién de los es-
tudios como al seguimiento que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad consideré conveniente modificar
esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue
del SGIC en el centro. Este cambio se realiz6 con la aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de las estructuras responsables de
la calidad de los estudios de los centros docentes de la Universitat de Girona en la sesion 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
(AQU Cataluna) y analiza las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la informacién publica

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion

Adecuacion del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos
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Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Para ello se cuenta con datos de las
principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de satisfaccion con el profesora-
do, tiempo medio de graduaciéng,) asi como informacién detallada de cada una de las asignaturas.

La EU Mediterrani también realiza diferentes encuestas en dos asignaturas que por su peculiaridad tienen una especial importancia como son el Prac-
ticum y el TFG, y que también se analizan en los informes de seguimiento. En el practicum, aparte de tener los datos de satisfaccion de los estudiantes
con la EU Mediterrani y con las empresas de practicas, también obtenemos la satisfaccién de las empresas con los alumnos que ha hecho précticas,
donde se valora su actitud, sus conocimientos, la gestion PAS, y un dato que es de especial importancia como es el de si encuentran a faltar, en la for-
macién académica del estudiante, algin conocimiento importante. También se hacen encuestas a los estudiantes tutorizados del TFG, y se valora sus
opiniones para la mejora constante de la asignatura.

También obtenemos datos de los estudiantes de nuevo ingreso, donde se valora si la informacion recibida antes, durante y después de matricularse
fue correcta y si solventamos todas sus dudas. Con esta informacién se puede valorar el procedimiento de bienvenida al estudiante y, si lo reflejan las
encuestas, hacer las modificaciones necesarias.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la insercién laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la
informacién procedente de los informes periédicos de insercion laboral que lleva a cabo AQU Catalufia, junto con los Consejos Sociales de las univer-
sidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios desde el aflo 2001 al 2017 aunque los méasteres se incorporaron Unicamente en las dos
ultimas ediciones. Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de ocupacién de los egresados sino también de su satisfaccién con los estu-
dios y de la utilidad de la formacién recibida. Por su parte, la EU Mediterrani realiza dos encuestas de satisfaccion a los titulados a los 6 meses de gra-
duarse y a los 3 afos, la participacion en estas encuestas se sitGa por encima del 60%, generando unos datos muy importantes para la mejora de la
institucién y de la titulacién.

A partir de estos informes de acreditacién y seguimiento, la Comisién de Calidad del centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se estable-
cen los objetivos de mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por Junta de centro y es pu-
blico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccién de areas de mejora e implementacién de medidas correctoras se encuentra descrito en los diferentes procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UdG:

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion

P21 Evaluacién de la insercion

P28 Acreditacion de titulaciones

P29 Revisién del SGIC

P31 Gestién de la mejora de los centros docentes

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/
tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PI. Sant Domenec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector
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Identificador : 2503858

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PI. Sant Domenec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46221735S Josep Maria GoOmez Pallares

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

P1. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Jefe del Gabinete de

Planificacién y Evaluacién
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