Identificador : 2503858 Fecha: 13/05/2025
& ¥ GORERMD  MINISTERIO
b
[

q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Escuela Universitaria Mediterraneo 08070431

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado L ogistica Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en L ogistica Empresarial por la Universidad de Girona

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 868741693347555343626061 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREIA AGUSTI TORRELLES Vicegerente del Area Académicay de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Girona, AM 6 de marzo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Logistica Empresarial por |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Girona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Servicios de transporte Administracién y gestion de
empresas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 108 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070431 Escuela Universitaria Mediterraneo

1.3.2. Escuela Universitaria M editerraneo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

59.0

RESTO DE ANOS

24.0

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udg.edu/estudia/| nformaci oacademi ca/N ormatives/Permanenci al progress oenestudi sdegrau/tabid/13309/language/es-

ES/Default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2503858 Fecha: 13/05/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades parareunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

1E- - Andlizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las en-
sefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014),
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Los procedimientos de admision se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia (Uni-
versitat de Barcelona, Universitat Autdnoma de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de
Girona, Universitat de Lleida y Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, requiere formalizar la
preinscripcion universitaria en el sistema gestionado por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

Se trata de un sistema de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de admision al primer
curso de los estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segin
el grado de interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripcion universitaria los:

Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados
Estudiantes con titulo de técnico superior de formacion profesional y asimilada.
Estudiantes con estudios extranjeros.

Titulados universitarios y asimilados.

Estudiantes mayores de 25 afios.

Estudiantes mayores de 45 afios.

Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de las PAU (pruebas de acceso para la universidad), organizadas
por la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del Consejo Interuniversitario de Catalunya, a las que
puede inscribirse:

El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Catalufia el afio de las pruebas.
El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

El alumnado de sistemas educativos extranjeros.

El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de manera que el resultado proporciona nota de admisién especifi-
ca para cada titulo de grado y universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admisién (minimo 5 y méaximo 14) a un determinado estudio de grado incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica,
ponderandolas segun el coeficiente que corresponda (0,1 0 0,2). A continuacién, como ejemplo, se expone el sistema de ponderacion para todas
las ensefianzas de grado de la Universitat de Girona para el curos 2018-2019.

Parametros de ponderacién de las materias de modalidad de la fase especifica de las PAU para la Preinscripcion Universitaria 2018

Actualizado a marzo de 2018

Graus Materies

Ana-  3io- Cul- Di- Di- Dis- Eco-  Zlec- Fi- =o- Geo- Grec  His- His- _la- Li- _i- Ma- Ma- Qui- Tec-
i lo- u- Juix louix seny  no- ro- si- na- gra- 0- - il fe- e- fe- e- mi- 10-
si igia de ra ar- réc- mia ec- ca ments  fia ‘ia ria ra- a- ma- ma- ca o-
nu- a au- ds- hic de nia de de de u- u- Ti- i- Jia
si- Te- dio- iic I'empresa es a |'art ra ‘a ques  jues n-
cal ra Vi- arts fi- ca- icas- apli- dus-
sual o- ra- e- ca- rial
me- 50- la- la- des
diam- fia ha na a
oien- es
als CC.SS
Ad- 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 01 0,1 0,2 2,1 0,1 2,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 2,1
mi-
nis-
ra-
ci6
di-
‘ec-
cié
d'empreses
Ad- 2,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 2,1 0,1 2,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 2,1
mi-
nis-

ra-
cié

di-

cié
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d'empreses /

2,1 0,1 01

d'empreses /

0,1 0,1 0,1

d'empreses /

0,1 0,1

0,1
0,2 0,2
0,2 0,2
0,2 0,2
0,2 01
0,2 0,2

01

0,1

0,1

0,2

0,2

0,2

0,1

0,1
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2,1 0,1 2,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
2,2 0,1 2,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
2.2 0,2
2,2 0,2 2.1 0,2 0,2
2,2 D,2
2,2 0,2
2.2 0,2
2,2 0,2
2,2 0,2
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Cién- 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

‘administracio

Com- 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
ota-

2i-

-

-at

nan-
ces
Co- 02 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1

mu-

ca-
cié
cul-
-al

Cri- 0,1 0,1 01 0,1 01 0,1 01 0,2

iJia
Dis- 0,1 01 0,2 01 0,1

seny

desen-

Jret 0,1 0,1 01 0,1 01 0,1 01 0,2

Jret/ 0,1 0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

di-
‘ec-

cié

d'empreses

Jret/ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Cién-

cies

'Administracié

Jret/ 0,1 0,1 01 0,1 01 0,1 01 0,2
Cri-

mi-

=co- 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

=co- 0,1 0,1 01 0,1 01 0,1 01 0,2
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Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden acceder a la universidad sin necesidad de superar las PAU, a conti-
nuacioén se detalla el orden de prioridades para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admisién o por nota de acceso Unicamente:

Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afios anteriores.

L os poseedores de titulo de Técnico superior de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior.

L os procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdo internacional que dispongan de |a acreditacion UNEDassis.
L os procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado |las PCE de laUNED

En la convocatoria extraordinaria:

Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.
Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de la UE o de otros estados con régimen de reciprocidad, que no cum-
plan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso; y
poseedores de titulos, diplomas o estudios, homologados al titulo de bachiller realizados en sistemas educativos de estados que no son miembros de
la UE con los cuales no se han suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en régimen de reciprocidad y que no se
han presentado a ninguna prueba de acceso.

La admisién de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los mayores de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el
sistema universitario de Catalunya por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.

Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya
del Consejo Interuniversitario de Catalunya

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con independencia de les actuaciones especificas de cada centro docente y titulacién, que se explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofre-
ce a sus estudiantes de grado una pagina web del Plan de Accién Tutorial que contiene una guia para el cambio de estudios, una herramienta de auto-
evaluacién de competencias y un portafolio.

https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx

En la docencia del espacio europeo de educacion superior el estudiante toma un papel mas clave que el que ya tenia. Se pone énfasis en la centrali-
dad de su figura. Es el estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el aprendizaje y proponer al estudiante las
mejores actividades para que llegue al maximo grado posible de adquisicién de las competencias propias de los estudios que esté cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al tanto de como van los aprendizajes, para mejorarlos, de faci-
litar su profundizacién y la maxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencion a los estudiantes con el fin de facilitarles la integracion en la universidad, el maximo rendimiento en
los procesos de aprendizaje y la orientacion en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacio-
nados.

A continuacion, detallamos los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados por parte de la Escuela Universitaria Mediterra-
ni:

1. Sesion Informativa de Inicio de Estudios

Al comenzar cada nuevo curso académico se organiza una sesion informativa para los estudiantes de nuevo acceso. El objetivo de esta accion es el
de ofrecer toda la informacién que necesitan los alumnos para dar comienzo a su vida como estudiantes universitarios.

En la sesién informativa se presentan los siguientes temas:

Estructura organi zativa de la Escuela Universitaria Mediterrani y de la Universidad de Girona
Estructura de |os estudios.

Précticas Profesionales en Empresas.

Programas de Movilidad.

Normativas universitarias.

Procesos administrativos.
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Servicios: LaMeva UdG/Moodle, Correo Electronico, Carnet de Estudiante, etc.
Becasy ayudas.

Plan de atencién tutorial .

Servicio de orientacién universitariay atencién ala discapacidad.

1. Plan deAtencion Tutorial (PAT)

El Plan de Atencion Tutorial (PAT) es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacién personal, académica y profesional, disefiadas
y planificadas por los tutores y profesores, que tiene por objetivo orientar, supervisar y acompafiar a los estudiantes durante sus estudios universita-
rios.

El PAT se basa en tutorias con las siguientes funciones:

Facilitar el desarrollo personal del estudiante.

Supervisar el progreso académico del alumnado.

Dar aconocer a alumnado la organizacion institucional y sus normas.
Ofrecer al alumnado un referente de confianzay autoridad.

Gestionar las demandas del alumno.

aAWNE

El PAT es el proceso de ayuda y orientacién que lleva a término el profesor/tutor para contribuir en el desarrollo integral del alumno y se concreta en
las siguientes acciones:

Facilitar a alumnado el proceso de transicion de |os estudios secundarios alos universitarios.
Facilitar al alumnado lainsercion en la Escuela Universitaria Mediterrani.

Facilitar al alumnado la metodol ogia propia de |a educacién superior.

Facilitar al alumnado €l inicio de su eleccion deitinerario formativo.

Facilitar al alumnado el proceso de transicion entre la universidad y el mundo profesional.
Orientar y supervisar al alumnado en sus précticas profesionales en empresas.

Orientar a alumnado hacia la profesionalizacion o lainvestigacion.

El PAT comporta la ejecucién de diversos procedimientos:

1. Seleccidn del profesorado/tutor: La seleccion del profesor/tutor corresponde ala Direccion Académica de la Escuela Universitaria Mediterrani, teniendo en cuen-
tael limite de 20 alumnos de nuevo acceso por profesor/tutor.

1. Asignacion del profesorado/tutor: En la Sesion Informativa de Inicio de Estudios, los nuevos estudiantes deben rellenar el cuestionario PAT. Direccién Académi-
caanalizalos datos de |os cuestionarios PAT y en funcion de las necesidades de los alumnos, asigna los profesores/tutores a cada estudiante.

1. Formacién del profesorado/tutor: Para que los profesores/tutores puedan realizar la accién tutorial de forma correcta, se lleva a cabo las siguientes acciones:

Sesién informativa a principio de curso: exposicion del conjunto de normativas que afectan alos aumnosy que el profesor/tutor debe conocer para poder orien-
tar adecuadamente a los estudiantes.

Al finalizar el curso, reunion de los profesores/tutor con la Direccién Académica paratratar el desarrollo de laaccion tutorial. Esta reunidn es un proceso de con-
sultainterna parala mejora de la calidad de la accion tutorial. Las acciones de mejora que se decidan implantar, quedan recogidas en el informe final sobre el
PAT.

1. Seguimiento de laaccion tutorial:

El seguimiento anual de los estudiantes varia en funcion del curso en el que se encuentra cada alumno. A continuacién detallamos las distintas fases.

Fase 1: Primer curso

Entrevistas: El seguimiento normalizado para el primer curso consta de tres entrevistas con cada aumno tutorizado:

1% Serealizaa inicio de curso. El objetivo de esta primera reunién es conocerse, explicar €l sistema de tutorizacion y resolver las primeras cuestiones que el es-
tudiante pueda plantear.

22 Después de lajunta de evaluacion del primer semestre, con el objetivo de realizar una valoracion del desarrollo del primer semestre y encauzar el segundo se-
mestre.

3% Al findlizar €l curso y antes de matricularse, con el objetivo de redlizar unavaloracion global del rendimiento académico del estudiante durante el primer cur-
S0y preparar el segundo.

A parte de estas entrevistas predeterminadas, el estudiante siempre puede solicitar una entrevista con el profesor/tutor siempre que lo necesite.

Fase 2: Segundo y tercer curso

Durante el segundo y tercer curso el profesor/tutor ofrece un horario de atencién al alumno para atender a los estudiantes que por iniciativa propia soli-
citen una entrevista.

Ademas, el protocolo contempla una entrevista obligatoria al finalizar el segundo y tercer curso, con el objetivo de realizar una valoracién del curso
académico y orientar al alumno para la matricula del siguiente curso.
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Fase 3: Cuarto curso

Durante el cuarto curso no existe un nimero determinado de entrevistas programadas. El profesor/tutor ofrece un horario de atencién al alumnado pa-
ra poder atender a aquellos alumnos que por iniciativa propia soliciten una entrevista. El objetivo de la accién tutorial del ltimo curso se centra en la
orientacién posterior, ya sea profesional o formativa (realizacion de Masters, Postgrados, etc.¢,)

1. Evaluacién delaaccion tutorial:

Al finalizar cada fase, el alumno debe rellenar una encuesta de satisfaccién sobre la accion tutorial. El resultado de las encuestas ofrece una valora-
cién global sobre el desarrollo de la accién tutorial y puede proponer acciones de mejora de la calidad de la atencién tutorial.

1. Serviciode Orientacion Psicolégicay Atencién ala Diversidad

La Escuela Universitaria Mediterrani dispone de un Servicio de Orientacion Psicolégica y Atencion a la Diversidad formado por un equipo multidiscipli-
nar que se integra dentro del servicio de Coaching. Este servicio tiene como principales funciones las siguientes:

Atencidn alas dificultades de aprendizaje, rendimiento académico y metodol 6gico de estudio.
Asesoramiento a los estudiantes con necesidades educativas especiaes, favoreciendo a méximo su integracion.

El Servicio de Orientacién Psicoldgica y Atencion a la Diversidad desarrolla su labor de atencion al alumno a través de entrevistas individuales. Asi
mismo también organizan actividades abiertas a todos los estudiantes como:

Sesiones de Técnicas de Estudio
Sesiones de Planificacion del Tiempo

1. Seguimiento académico de los expedientes

En los meses de octubre y marzo Secretaria Académica realiza un seguimiento de todos los expedientes de los estudiantes matriculados para detectar
los siguientes casos:

1. Estudiantes que tengan mas de dos asignaturas suspendidas: estos estudiantes se derivan a servicio de Coaching.

2. Estudiantes que estén en tercera convocatoria de alguna asignatura: Secretaria académica contacta con los estudiantes para recordarles los periodos de anulacion
de convocatoriay recomendarles que asistan alas tutorias.

3. Estudiantes que estén en cuarta convocatoria: Secretaria Académica contacta con |os estudiantes para tener unareunion con ellosy recordarles la normativa
UdG. Asi mismo, también contacta con los profesores de | as asignaturas para que hagan un seguimiento de los estudiantes que estan en 42 convocatoria.

En relacién a la orientacion profesional e insercién laboral, la Escuela Universitaria Mediterrani proporciona a los estudiantes un programa de desarro-
llo de la carrera, facilitando la integracion a la vida profesional a partir de las siguientes actividades:

Best Practices: A lolargo del grado en diversas asignaturas se incorporan empresas que presentan sus best practices y know how. Asi mismo, también se realizan
diversas salidas de campo que permiten interrelacionar con larealidad profesional y abrir posibles escenarios de profesionalizacion futura.

Jornadas Profesionalizador as Univer sidad-Empr esa: Cada semestre se organiza una Jornada Universidad-Empresa, en la que un grupo de empresas presentan
sus vacantes y seleccionan CV de los estudiantes. Esta es una excel ente oportunidad para todos | os estudiantes para conocer de primeramano cuales son las ne-
cesidades de las empresas y establecer contactos profesionales.

Curriculum Vitae Competencial: A partir del andlisis de las competencias que se trabajan alo largo del Grado en Logistica Empresarial, se preparael curricu-
lum vitae competencia de los alumnos que se gradiian. En este CV seintegra el diagrama competencia personal del estudiantes'y se destacan aguellas compe-
tencias en las que sobresale por encima de la media de su promocién, destacandose | as capacidades instrumentales, personales, sisteméticas y especificas. Esta
herramienta es muy Util paralos graduados, puesto que les orienta la salida profesional en relacion a sus habilidad y competencias. Asi mismo, esta tipologia de
CV ofrece informacion muy especificay valiosa a los futuros ocupadores.

Bolsa de Trabajo: Todos los estudiantes y graduados de la Escuela Universitaria Mediterrani tienen acceso alas ofertas de la bolsa de trabajo de la escuela. Este
es un servicio que se gestiona desde el Departamento de Précticas en Empresas e Insercion Laboral.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curri-
culum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacién, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36
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Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarios: Minimo: 0 Maximo:42

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:
Minimo:0 Maximo:0

En este caso se debe adjuntar la memoria del titulo propio

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional:

Minimo: 0 Maximo (15%): 36

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, se procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados pre-
viamente siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos en
materias de formacién basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda estable-
cer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio
de actividades profesionales y a las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que
acrediten la consecucién de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condi-
cién de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios,
y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias oficiales habra que
trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de cré-
ditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a
la titulacion. La identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preins-
cripcién y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes podran obtener hasta seis
créditos de reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion que la Universidad de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento académico mencionado podran
obtener los créditos requeridos para la finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas
de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas
optativas previstas siempre que el convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 13/05/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases participativas

Elaboracion y resolucion de gercicios

Aprendizaje basado en problemas (PBL)

Andlisis/ Estudio de casos

Lecturas/ comentarios de textos

Trabajo en equipo

Busqueda de materiales y recopilacion de lainformacion

Visionado / audicién de documentos

Simulacion

Précticas duales en empresas o departamentos | ogisticos

Elaboracion de trabajos

Tutorias

Exposicion y defensa

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

Realizacion de gercicios

Uso de TICs parasimular entornos o situaciones profesionales

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las préacticasy/o TFG

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesional es en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis/ Estudio de Casos

Elaboracion de trabajos

Exposicién de estudiantes

Seminarios

Resolucién de gercicios

Prueba de evaluacion

Memoria de las Préacticas Duales reai zada por el/laalumno/a

Informe valoracion del Tutor Empresa

Acreditacion de las competencias

Exposicion y defensadel TFG
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55NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de administracion y gestion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1_Capacidad de comprender qué es una empresa, qué tipo de objetivos persigue y qué funciones puede cubrir.
RAO03_Tener unavisién introductoria de la administracion de empresas y su proceso administrativo.
RA04_Capacidad de andlisis, sintesis o diagnéstico para la resolucién de pequefios casos o problemas.

RA05_Buen manejo de los contenidos clave de la adminitracion de empresas, utilizando la terminologia profesional.

RAO07_Buena capacidad de andlisis, criticay contraste de las propuestas propias en relacion alos trabajos de diferentes compafieros.

RA02_Capacidad de comprender |os diversos subsistemas de |a empresa (Administracién o Direccion, Produccion, Comercial, Financiacion).

RA06_Capacidad de conocer qué tipo de relaciones mantiene con el entorno y de qué manera interacttia con los diferentes agentes del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introduciré a los estudiantes en el campo de la administracion y gestion de empresas. La asignatura se divide en cinco bloques: Blo-
que I: Fundamentos sobre la empresa. En este bloque se estudiara las funciones de la empresa; clases de empresas; objetivos empresariales; creci-
miento empresaria; clusters. Blogque II: El subsistema de administracion. Direccién de empresas y el proceso de toma de decisiones; Diferentes nive-
les de direccion; La funcién de recursos humanos. Bloque lll: El subsistema de produccién. La funcién de direccién de produccién; nuevas tecnologias
de produccion; el control de sistema de produccion. Bloque IV: El subsistema comercial. Clases de mercados; el marketing en la empresa; politicas de
producto; politicas de precio. Bloque V: El subsistema financiero. El sistema financiero; fuentes de financiacion empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabgjar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y gjecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacion por la calidad
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

aplicados alalogistica

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes éreas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 26 46
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos

20.0

30.0

Elaboracion de trabajos 30.0 40.0
Prueba de evaluacion 40.0 50.0
NIVEL 2: Introduccion ala economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA08_Conocer |as nociones bésicas de economia.

RA09_Aprender |os principales instrumentos de |a teoria econémica parainterpretar la realidad econémica.
RA10_Capacidad paraintepretar datos econémicos.

RA11_Capacidad paraanalizar el funcionamiento de un mercado o la situacién econémica de un pais.

RA12_Capacidad para comprender aspectos bésicos del actual sistema financiero.

RA13_Capacidad de poder emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de tipo econémico, social, cientifico o ético.

RA14_Capacidad de resolucion de problemas, gjerciciosy précticas de manera auténoma.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura introductoria en la que se abordan los conceptos fundamentales de la ciencia econémica, tanto en la vertiente microecon6-
mica como macroecondmica. Consta de diez temas. Tema 1: Economia, conceptos fundamentales (I). ¢ Qué es la economia?; Microeconomia y Ma-
croeconomia; Los sistemas econémicos. Tema 2: Economia, conceptos fundamentales (11). Los agentes econdmicos; Tipos de bienes; El consumo, el
ahorro y la riqueza. Tema 3: La demanda y la oferta. El funcionamiento del mercado; La curva de demanda; La curva de oferta; La ley de la ofertay la
demanda. Tema 4: Variables macroeconémicas béasicas. Producto Interior Bruto; Inflacion; Empleo; Balanza de pagos. Tema 5: Crecimiento econoémi-
co y ciclos econémicos. Produccion agregada; los tipos de crisis econdmicas. Tema 6: El sistema financiero. Funcionamiento del sistema financiero;
Los intermediarios financieros; Los activos y pasivos financieros. Tema 7: La intervencion del estado en la economia. Los fallos de mercados y las ex-
ternalidades; las funciones del sector publico en la economia; las medidas de politica econémica. Tema 8: Los ingresos y gastos publicos. Composi-
cién de ingresos y gastos publicos; Los tributos; La presién fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar al progreso y ejecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes reas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segln las fuentes bibliogréficas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos

20.0

30.0

Elaboracion de trabajos 30.0 40.0
Prueba de evaluacion 40.0 50.0
NIVEL 2: Fundamentos de Derechoy Marco Juridico del Negocio L ogistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17_Analizar los fundamentos legales del negocio logistico.

RA15_|dentificar lasimplicaciones legales de las propuestas y acutuaciones de los negocios logisticos.

RA16_Conocer los fundamentos legales de la empresa, analizandola como un conjunto de &reas funcionales interrel acionadas.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el estudiante conocera el marco legal de la empresa en sus aspectos generales. Asimismo, se trabajara la teoria general de los

contratos mercantiles y su formulacién. Se introduciran las bases de los principales contratos de transporte, almacenamiento y operaciones logisticas,
gue se desarrollaran en el segundo curso en la asignatura de Drecho del Transporte. La asignatura se articula en 10 bloques: 1- Introduccién al Dere-
cho General y Derecho Merantil; 2- Empresario Mercantil; 3- El Registro Mercantil; 4- La Representacién Mercantil; 5- Los Contratos Mercantiles (con-
trato de compra-venta mercantil, contrato de transporte, contrato de seguros) Externalizacién de servicios; 6- Sociedades Mercantiles; 7- El Concurso
de Acreedores; 8- La Competencia Empresarial; 9- La Propiedad Industrial y la Propiedad Intelectual; 10- Medios de pago.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

aplicados alalogistica

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes reas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes seglin las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 30.0

Elaboracion de trabajos 15.0 30.0

Prueba de evaluacion 60.0 70.0

NIVEL 2: Gestion financieray costes logisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18_Conocer los principales documentos contables para lainterpretacién de los datos financieros de la empresa

RA19_Capacidad de tomar decisiones econémicasy empresariales teniendo en cuenta la situacion econémica actual del entorno.
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RA20_Conocer los principalesinstrumentos de financiaci6n empresarial.

RA21_Capacidad de analizar, disefiar, implantar el presupuesto de unaempresay evaluar su implementacion.
RA22_Capacidad de disefiar, gestionar y crear proyectos empresariales, viablesy factibles, segtin el tipo de organizacion.
RA23_Buena habilidad de realizar reporting econémico-financiero de calidad.

RA24_|dentificar los posibles problemas financieros y de riesgo en laempresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que permitira al alumno saber analizar la informacion econémico-financiera de la empresa para la toma de decisiones, in-
cluyendo la gestién y control de costes logisticos. La asignatura consta de tres bloques. BLOQUE I: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
Conceptos generales; Andlisis del balance de situacién; Andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias; Rentabilidad. BLOQUE II: FUENTES DE FI-
NANCIACION EMPRESARIAL: Introduccion a la financiacion empresarial; Fuentes de financiacion a largo plazo; Fuentes de financiacion a corto pla-
z0; El control financiero en la empresa. BLOQUE Ill: GESTION DE COSTES LOGISTICOS: Clasificacion de los costes (coste de los materiales, mano
de obra, comercial, financiero, indirectos); Sistemas de imputacién de costes (Direct cost, Full cost); Andlisis de las desviaciones en costes; Control
presupuestario. Sistematica para el calculo de los costes logisticos mas significativos (coste de Pedido, Coste de Espacio de Almacenamiento; Coste
de Instalaciones de AlImacenamiento, Coste de Manipulacién, coste de Stockage, coste de Administracion Logistica, coste de Transporte, costes Ge-
nerales Logisticos, costes Ocultos) ABC costing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as rel aciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestiony control de las diferentes éreas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucion de gjercicios

20.0

40.0

Prueba de evaluacion

60.0

80.0

NIVEL 2: Gestion de los Recur sos Humanos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA25_Conocer los fundamentos econémicos y organizativos de la empresa, analizandola como un conjunto de éreas funcionales interrelacionadas.
RA26_Aplicar los principios de responsabilidad social parala resolucion de problemas econdémicosy de gestion.

RA27_Analizar el oganigrama de una empresa, identificando las funciones propias de cada unida.

RA28_Analizar |os flujogramas de una empresa paraidentificar su pertenencia desde un punto de vista tedrico, y posibles vias de mejora
RA29_Analizar |os fundamentos estratégicos de laempresa.

RA30_Realizar sesiones de trabajo en equipo, identificando los roles asumidos por cada participante y argumentando la criticaa cadarol.
RA31_Trabajar en equipo, valorar |os procesos que se establecen y los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA32_Utilizar las tecnologfas de lainformacion y la comunicacion més adecuadas para los objectivos estratégicos que se persiguen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura proporciona las herramientas necesarias para que los estudiantes conozcan los objetivos y funciones de la area funcional de Recursos
Humanos. Los estudiantes aprenderan los procedimientos que configuran el trabajo basico del departamento de recursos humanos y finalmente seran
capaces de aplicar las técnicas adecuadas a situaciones concretas para la gestion de los recursos humanos en empresas. Se estudiara la cultura or-
ganizacional y los procesos de comunicacion; el disefio y la valoracién de los puestos de trabajo; los procesos de incorporacién de personas en la em-
presa; procesos formativos y desarrollo de carreras; evaluacion del rendimiento y la planificacién estratégica de los recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en €l idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar al progreso y €jecucion de proyectos

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 44 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: PRINCIPIOS DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la L ogistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA33_Entender el funcionamiento de la gestion logistica de las empresas.

RA36_Analizar |as distintas técnicas logisticas que puede presentar una empresa seglin el sector que desarrolle.

RA34_Ser capaz de reconocer e interrelacionar |os distintos procesos que componen |a cadena de suministros de una empresa.

RA35_Adquisicién de habilidades para coordinar |os distintos departamentos de compras, aprovisionamiento, produccion y distribucién de un productos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se establece en cinco bloques: 1) Introduccién a la Logistica Empresarial: Conceptos y evolucion histérica / La cadena de suministro.
2) La Cadena de Suministro: Supply Chain Management / Tipologias de cadenas de suministro / Actividades y Actores de la Cadena de Suministro / El
flujo en la Cadena de suministro: operativo, informacién y financiero / Cadenas de suministro colaborativas: La integracién con los clientes, proveedo-
res y operadores logisticos. 3) Demanda y Planificacién: La importancia de una buena planificacién / Factores de incertidumbres / Ciclo de vida de los
procesos / Modelos de prevision de demanda / Indicadores y sistemas de informacion. 4) Integracién y Gestion: Gestion de aprovisionamiento / Ges-
tién de Compras / Gestién de Proveedores. 5) Estrategia y Organizacion: Logistica de produccién / Gestién de Inventarios / Identificacién de produc-
tos / Embalaje y codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de |as diferentes areas funcionales de la empresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Modalidades del Transporte e I ntermodalidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA37_Tener un conocimiento general del transporte, desde una perspectiva que contemple sus diversos aspectos: econémicos, tecnol dgicos, sociales, politicosy organizativos.
RA38_Poseer unavision de conjunto del sistema global de transporte, como un sistemaintegrado del que son parte todos |os modos.
RA39_Conocer las caracteristicas y particul aridades bésicas de |os modos de transporte terrestre, carretara, ferrocarril, maritimo y aéreo.

RA40_Analizar el sistemade intermodalidad del transporte de mercancias en Europa.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: POLITICAS NACIONALES DE TRANSPORTE: Objetivos / Organismos / Normativa basica LOTT y ROTT / Competencias de la CCAA / In-
fraestructura de transporte en Espafia / Plan Director de Infraestructuras. Tema 2: TRANSPORTE MARITIMO: Entidades internacionales / Regulacién
basica / Infraestructuras / Sectores diferenciados del transporte maritimo / Documentos para el transporte martitimo / La empresa naviera / El barco.
Tema 3: TRANSPORTE FERROVIARIO: Entidades internacionales / Regulacion basica / Caracteristicas / Infraestructuras y redes del transporte ferro-
viario / El transporte ferroviario nacional e internacional: organizacién europea. / Los profesionales del transporte ferroviario / Composiciones ferrovia-
rias / La alta velocidad. Tema 4: TRANSPORTE POR CARRETERA: Entidades internacionales / Regulacién / Caracteristicas / Infraestructuras y redes
del transporte por carretera / Vehiculos / El transporte nacional e internacional de mercancias por carretera / Documentos para el transporte por carre-
tera / Entidades y profesiones que intervienen en el transporte por carretera / Las empresas de transporte por carretera. Tema 5: TRANSPORTE AE-
REO: Entidades internacionales / Regulacion basica / Caracteristicas / Infraestructuras, lineas y rutas para el transporte aéreo / Los aviones y helicép-
teros / El transporte internacional pasajeros y mercancias por via aérea / Documentos para el transporte de pasajeros y mercancias por via aérea / En-
tidades que internvienen en el transporte aéreo y actividades profesionales que genera / Empresas de transporte aéreo. Tema 6: OTRAS FORMAS DE
TRANSPORTE: Navegacion en aguas interiores / Programa y politicas de la UE en esta materia / Transporte mediante lineas de distribucién / oleoduc-
tos / Transporte de energia. Tema 7: INTERMODALIDAD DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS: Objetivos / Conceptos generales / Normativa de la
UE / Programa MARC POLO II: Transporte combinados de mercancias entre Estados de la UE / Unidades de carga intermodales. Tema 8: REDES
TRANSEUROPEAS: Orientaciones de la UE / Interoprabilidad del sistema ferroviario transeuropeo convencional / Interopearibilidad del sistema tran-
seuropeo de alta velocidad. Tema 9: TRANSPORTE Y NUEVAS TECNOLOGIAS: Tipologia de ITS / Catéalogo de sistemas inteligentes de Transporte /
Beneficios ITS / KPIs de control. Tema 10: TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE: Impacto ambiental de los transportes / Principales tipologias de con-
taminantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

25/ 105

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
©
)
©
I
©
»
<
™
o)
©
©
N~
<
™
I5e)
o)
©
-
<
N~
[
©
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868741693347555343626061

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503858

Fecha: 13/05/2025

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0
NIVEL 2: Transporte de Containers

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA41_Tener un conocimiento general del transporte de containersy de lalogisticade la estiba

RA42_Poseer unavisién de conjunto del sistemaglobal de transporte, como un sistemaintegrado del que son parte todos |os modos.
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RA43_Analizar |atipologia de container necesaria para cada mecanciay tipo de transporte.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introducird a los estudiantes en el campo de los containers logisticos. Se trabajaran las caracteristicas de los containers logisticos; los
sistemas de identificacion de los containers; tipologias de containers; equipos de manipulacién y sistemas de eficiencia en la manipulacién de contene-
dores; dafios a contenedores; reutilizacion de contenedores. También se vera la estiba de mercancias transportadas en contenedores; trincaje de mer-
cancias transportadas en contenedores; directrices de envasado, embalaje y paletizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Derecho del Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA44_Adquirir el conocimiento sobre los derechosy deberes inherentes al transporte, para poder cumplir con ellos y ofrecer las méxima garantias de seguridad juridica.

RA45_Adquirir herramientas para la resolucién de conflictos inmediata y eficaz, miminimanzo |os efectos, obteniendo pruebas para acreditar lo que ha sucedido e identificar alos responsables.
RA15_|dentificar lasimplicaciones legales de |as propuestas y acutuaciones de |os negocios logisticos.

RA16_Conocer los fundamentos legales de la empresa, analizandola como un conjunto de &reas funcionales interrel acionadas.

RA17_Analizar los fundamentos legales del negocio logistico.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: TRANSPORTE Y REGLAMENTACION ADMINISTRATIVA. POLITICA DEL TRANSPORTE EN LA UNION EUROPEA: Permisos administrati-
vos para desarrollar la actividad / Politica del Transporte en la UE / Régimen juridico de Infraestructuras y Operadores / Policia administrativa de trans-
portes / Riesgos Penales: compliance, contrabando, decomiso, requisas en las operaciones antidroga , trafico ilegal de personas / Normativa sobre
competencia y los transportes: precios y condiciones generales de contratacion / Transpots y Aduanas. Tema 2: REGIMEN JURIDICO DEL TRANS-
PORTE INTERNO: Ley del Contrato de Transporte Terrestre de Mercancias / LOTT / ROTT / Normas de Desenvolupmant. Tema 3: tranporte INTER-
NACIONAL: Reglamentacion del Transporte intercomunitarios de Mercancias / Reglamentacion del Transporte extracomunitario de Mercancias / Con-
venio CMR / Convenio COTIF / Convenio Montreal. Tema 4: TRANSPORTE TERRESTRE DE MERCANCIAS POR CARRETERA: Reglamentacion de
Vehiculos pesados y Ligeros / Transporte de Mercancias Peligrosas y Especiales: Convenios ADR y RID / Transporte Urgente / Juntas Arbitrales del
Transporte / Regulacion de los operadores de transporte de mercancias. Tema 5: EL TRANSPORTE FERROVIARIO DE MERCANCIAS: El contrato
de transporte de mercancias por ferrocarril / El transporte Internacional de Mercancias por Ferrocarril / El transporte combinado de mercancias por fe-
rrocarril. Tema 6: TRANSPORTE AEREO: Regulacién Jurica del transporte aéreo nacional, comunitario e internacional / El contrato de transporte aé-
reo. Tema 7: TRANSPORTE MULTIMODAL: Regulacién juridica de transporte multimodal, intermodal y combinado. Tema 8: SEGUROS: Contrato de
Transporte y Contrato de Seguro / Seguro de Dafios sobre las Mercancias / Contrato de Seguro de Responsabilidad Civil del Portador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en e &mbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1E- - Analizar el funcionamiento, gestion y control de las diferentes dreas funcionales de laempresay los instrumentos de andlisis
aplicados alalogistica

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos
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8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 30.0
Elaboracion de trabajos 15.0 30.0
Prueba de evaluacion 60.0 70.0
55NIVEL 1: DISTRIBUCION COMERCIAL Y COMERCIO INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Internacionalizacion, globalizacion y comer cio inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA46_Capacidad de entender |as circunstancias que imperan en el contexto del comercio internacional.

RA47_Capacidad de ofrecer soluciones logisticas flexibles y répidas que se adapten al fenémeno de la globalizacion.

RA48_Capacidad de buscar, seleccionar y analizar informacién empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) pararesolver problemas de internacionalizacion.
RA49_Capacidad de entender |os actuales retos que afrontala empresa en sus estrategias de expansién internacional .

RA50_Capacidad de poder resolver los diferentes problemas que surgen en cuénto a aduanasy legislaciones extranjeras.

RA14_Capacidad de resolucién de problemas, gjerciciosy précticas de manera auténoma.

RA51_Capacidad paraanalizar y contrastar diferentes trabajos de diferentes épocasy procedentes de diversas fuentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que permitira al alumno entender el contexto actual que rodea la actividad internacional de la empresa. La asignatura cons-
ta de tres blogues. Bloque I: Globalizacién. Concepto y origen del fenémeno de la globalizacion; factores impulsores de la globalizacién; protagonistas
de la globalizacién. Bloque II: La actividad internacional de la empresa. Tipos de empresas con actividad internacional; motivos para la internacionali-
zacion de la empresa; eleccion de mercados y productos; mecanismos de entrada; enfoques de estrategia internacional. Bloque Ill: Aspectos principa-
les del comercio internacional. Factores legales y administrativos (INCOTERMS, CDI's internacional: centralizacién vs dispersion, problematica y ges-
tién aduanera); Factores transporte y logistica (particularidades por modo de transporte); Factores financieros; Impacto de la cultura en los negocios in-
ternacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51
Lecturas/ comentarios de textos 30 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabgjos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segln las fuentes bibliogréficas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0
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NIVEL 2: Fundamentosdel Marketing y Distribucién Comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA52_Adquirir conocimientos sobre |as estructuras de mercado y el entorno macro econémico en el que se encuentrala empresa.
RA53_Adquirir conocimientos sobre |a gestion de les politicas de marketing.

RA54_Obtener conocimientos sobre |a planificacion de laactividad comercia y su optimitzacion en tiempo y esfuerzo.
RA55_Obtener conocimientos sobre productos y servicios dirigidos a clientes.

RA56_Analizar el canal de distribucion para cada tipologia de productos.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se distribuye en siete bloques. Blogque 1: INTRODUCCION AL MARKETING: Concepto y Definicién / Instrumentos del marketing / El
Marketing en el Organigrama de la Empresa / Esquema del Plan de Marketing. Bloque 2: ANALISIS DE LA SITUACION: Andlisis del entorno / Anélisis
Externo / Andlisis Interno / Andlisis DAFO. Bloque 3: OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS: Definicion de Objetivos / Segmentacion / Posicionamiento. Blo-
que 4: MARKETING MIX: Producto y / o servicio / Precio / Distribucién / Comunicacion. Bloque 5: GESTION COMERCIAL: Objetivos de Venta / Tipolo-
gias y tecnologias de Venta / Gestion de Equipos Comerciales. Blogue 6: e-COMMERCE: Logistica y comercio electrénico/ Tipologia de clientes/ Sis-
temas de pago / Comercio Electrénico B2C / M-Commerce /Software de gestion: Sistema de gestién de ciclo de vida del producto PLM, Sistema de
Relacion con clientes (CRM). Bloque 7: DISTRIBUCION COMERCIAL: Canales de distribucion (tipologias y funciones)/ Localizacién y dimension de
los puntos de venta / El comercio mayorista y destallista (funciones y estrategias)/ Distribuciéon comercial pequefio comercio / Distribucién comercial
supermercados / Distribucion Comercial en grandes superficies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51
Lecturas/ comentarios de textos 30 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0

55NIVEL 1: METODOSESTADISTICOSY GESTION DE DATOSAPLICADOSA LA LOGISTICA 4.0

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos aplicados a la L ogistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA57_Capacidad de andlisis y critica de encuestas.
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RA58_Encuestas bien elaboradas.

RA59_Estudios cuantitativos bien planificados y definidos.

RA60_Capacidad y conocimiento parainterpretar y llevar acabo andlisis univariantesy bivariantes. dur aterme andlisis univariantsi bivariants.

Identificador : 2503858

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estadistica descriptiva univariada.
. Inferencia estadistica univariada.

. Estadistica descriptiva bivariada.

. Inferencia estadistica bivariada.

NOUTAWN

. Introduccién a los métodos de investigacion y estadistica en logistica.
. Estadistica descriptiva y tipos de variables.
Fases de un estudio y metodologia de encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar a progreso y €jecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en

un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases participativas 35 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Andlisis/ Estudio de casos 30 20

Trabajo en equipo 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios

20.0

40.0

Prueba de evaluacion

60.0

80.0

NIVEL 2: Sistemas de | nformacion aplicados a la L ogistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA61_Conocimientosy capacidad critica sobre los principales sistemas de informacion.
RA62_Capacidad de interpretacion y contraste de diferentes modelos de informacion.

RA63_Capacidad de planificacion de sistemas de informacion para acciones en logistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1

2. Los inputs en los sistemas de informacion.
3
4. Los outputs en los sistemas de informacién.
5
6

. Tipos de sistemas de informacion en logistica.

. Definicién y funciones de los sistemas de informacion.
. La base de datos y su manipulacién en los sistemas de informacion.

. Indicadores de rendimiento y cuadros de comando.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar a progreso y €jecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

conceptos e instrumentos logisticos

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Clases participativas 40 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Andlisis/ Estudio de casos 30 20

Trabajo en equipo 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliogréficas

Readlizacion de gjercicios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gercicios 20.0 40.0
Prueba de evaluacion 60.0 80.0

NIVEL 2: Estadistica Aplicada a la L ogistica 4.0
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA64_Conocimiento sobre |as principal es técnicas estadisticas utilizadas en logistica.
RA65_Capacidad parainterpretar diferentesinformesy andlisis desarrollados con estas técnicas.

RA66_Capacidad para proponer técnicas de andlisis en cada situacion que requieralalogistica.

55.1.3 CONTENIDOS

Regresion lineal simple y mdltiple.
Regresion logistica.

Andlisis factorial.

Andlisis discriminante.

Andlisis de componentes principales.
Andlisis de correspondencias multiples.
Andlisis de clusteres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NoopwNE

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 3 100

Clases participativas 22 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 25 20

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |40 50

Andlisis/ Estudio de casos 20 25

Trabajo en equipo 40 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Redlizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios

20.0

40.0

Prueba de evaluacion

60.0

80.0

NIVEL 2: Gestion de Datosy Aplicaciones Big Data en L ogistica 4.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA14_Capacidad de resolucion de problemas, gjerciciosy précticas de manera auténoma.

RA67_Buenadiscriminacion de la calidad y procedencia de las fuentes de informacion y documentacion para el aborar trabajos técnicos y/o académicos.

RA68_Tratamiento de |ainformacion obtenida en cualquier proceso de trabajo acorde con los principios éticos que deben regir cua quier investigacion.

RA69_Capacidad e inicitativa para proponer alternativas innovadoras y creativas a un problema especifico para finalmente poder valorar y escoger la mejor solucién.
RA70_Conocimiento paraincorporar |as tecnologias de lainformacion de forma permanentemente y actualizada a los propios procesos de trabgjo e investigacion.

RA71_Capacidad en laindentificacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion analizando sus utilidades y sus puntos débiles con relacion al ambito de estudios o trabajo.

RA72_Buen nivel de consultay acceso alainformacion procedente de centros de referencia en innovacion.

55.1.3 CONTENIDOS

La logistica 4.0 implica una gestién inteligente en esta actividad. La gestion inteligente, en este sentido, estd muy relacionada con las tecnologias pre-
sentes en cada momento. En esta asignatura se trabajaran distintos métodos de gestion de datos considerados dentro del contexto 4.0 en logistica y
gue permiten funciones béasicas en logistica como la identificacion, la localizacion, la percepcion, la gestién de redes, etc. En todas estas funciones, se
trabajaré con big data y con la extraccion de la informacion relevante de estas bases de datos masivas (data mining).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos | ogisticos

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 40 100

Clases participativas 10 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 0

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |5 100

Lecturas/ comentarios de textos 30 0

Busqueda de materiales y recopilacién de |30 0

lainformacién

Visionado / audicién de documentos 3 100

Simulacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

Uso de TICs parasimular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios 20.0 40.0
Prueba de evaluacion 60.0 80.0

NIVEL 2: Aplicacion de Modelos de Simulacion en Logistica 4.0
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA73_Adquirir conocimientos sobre diferentes modelos de simulacion en logistica
RA74_Conocimiento practico sobre diferentes situaciones en las que se utilizan los model os de simulacion en logistica.

RA75_Capacidad criticay participacion pararesolver diferentes situaciones en logistica a través de los model os de simulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la simulacién en logistica.

2. Objetivos de la simulacién en logistica.

3. Tipos de modelos de simulacion en logistica.

4. Metodologia de modelaje.

5. Aplicaciones practicas de los modelos de simulacién (modelos de inventario, modelos de prediccién, modelos de programacién y rutas, etc.) y mo-
delos de éxito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

2G- - Trabgjar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar al progreso y €ecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

2E- - Desarrollar los procesosy la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos
conceptos e instrumentos logisticos

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 3 100
Clases participativas 100
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 33
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 33
Trabajo en equipo 30 33
Simulacién 50 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios

20.0

40.0

Prueba de evaluacion 60.0 80.0
55NIVEL 1: AREASY HERRAMIENTAS DE SOPORTE A LA LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Meter eologia y Climatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA76_Conocer las bases fisicas de la atmésfera
RA77_Conocer |os procedimientos basicos para hacer una prediccion.
RA78_Conocer como funciona un sistema de prediccion, sus basesy sus limitciones.

RA79_Entender la variabilidad atmosféricay como afecta ala predictabilidad.

RA80_Entender la fiabilidad de |as predicciones y como afecta alatoma de decisiones.
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55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se distribuye en cuatro bloques. Bloque 1: FUNDAMENTOS DE METEREOLOGIA: Escaleras en Metereologia y la Atmésfera / defin-
cién / Circulacion Global / Fuerzas, Circulacion Sindptica geostréfico y Friccion / Precipitacion / Estabilidad vs Intestabilitat Atmosférica. Bloque 2: FUN-
DAMENTOS DE PREDICCION: ¢Qué es y cémo funciona / Limitaciones de un Modelo Meteorolégico / Catalogacién de la Situacién Metereoldgica /
Estructuras de Prondstico / Fundamentos metereolégica. Bloque 3: previsibilidad: ¢ Qué es el Caos y la previsibilidad / Cémo funciona un Sistema de
Prediccion por Esembles (EPS) / Fortalezas y Debilidades de un EPS / Productos Probabilisticos / Validacién de un Modelo Meteorolégico. Bloque 4:
METEREOLOGIA EN LA LOGISTICA: Toma de Decisiones basadas en la previsibilidad / Toma de Decisiones a Corto Plazo / Toma de Decisiones a
Medio Plazo / Toma de Decisiones a Largo Plazo (Climatico, estacional y mensual).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

conceptos e instrumentos logisticos

2E- - Desarrollar los procesos y la funcionalidades de un sistema de soporte para la toma de decisiones, identificando los distintos

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 3 100

Clases participativas 7 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 33

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 33

Trabajo en equipo 30 33

Simulacién 50 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Direccién de operaciones aplicada a la logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB82_Capacidad de tener unavision global de ladireccion de operaciones o direccion de la produccién y familiarizarse con sus contenido clave, utilizando la terminologia profesional.

RAB83_Capacidad de distincion de los diferentes niveles de la planificacion de las operaciones, desde el plan estratégico o plan de empresaalargo plazo hasta el nivel de gjecucion y control de la produccion.
RA84_Capacidad de analizar |as decisiones estratégicas y operativas méas importantes que se toman en la empresa por tal de mejorar la organizacion de laactividad productiva.

RAB85_Capacidad de identificar los problemas vinculados con la direccién de la produccion, indicando las oportunidades en este &rea para mejorar la competitividad empresarial.

RA86_Capacidad para planificar el despliegue temporal y la gjecucion de cualquier solucion propuesta.

RA69_Capacidad einiciativa para proponer aternativasinnovadorasy creativas a un problema especifico para finalmente poder valorar y escoger lamejor solucion.

RA87_Capacidad paraidentificar los riesgos que plantean |as propuestas creativas.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura trata de introducir a los alumnos en los conceptos necesarios para entender bien la funcién de produccién en la empresa. Consta de
cuatro blogues. Bloque I: Introduccién a la direccién de operaciones. La funcién de operaciones; Criterios para la toma de decisiones; Aspectos es-
tratégicos y tacticos. Bloque II: Atencién al Cliente: Definir proveedores; MRP (célculo de necesidades); Programar produccion; Acopio de materiales
(Just in Time, Canvan, ERP). Bloque lII: Logistica: Operacién de Aprovisionamiento, Operacién de Transporte; Embalajes. Bloque IV: Compras: Servi-
cios, Materiales, Consumibles; Negociacién (Precio y Calidad).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de gjercicios

Sesiones de tutoria para €l seguimiento de las practicas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestion de Riesgosy Sistemas de Seguros en L ogistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA88_|dentificar los riesgos en las cadenas de suministro.

RA90_Entender |os estandares internacionales en lamateriay su forma de aplicacion en laempresa.

RAB89_Considerar lagestion de los riesgos un elemento de relevancia en la gestion de los procesos logisticos.

RA91_Conocer |os elementos para llevar atérmino una gestion eficaz de |os riesgos en las cadenas de suministro.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: INTRODUCCION: Conceptos / Tipos de Riesgos / Sistemas de Gestion. Bloque 2: LA GESTION DE RIESGOS: Fuentes, Exposicion, Vulne-
rabilidad, Probabilidad e Impacto / Modelos de Gestiéon: COSO y antecedentes normativos / Estudios Sectoriales acerca del Riesgo / Teconologias de
Seguridad. Bloque 3:I1SO 31000: La Gestion de Riesgos. Bloque 4: ISO 27000: Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI). Bloque 5:
1SO 28000: Gestién de Riesgos en la Cadena de Suministro. Bloque 6: SISTEMAS DE SEGUROS LOGISTICOS: Seguros de Mercancias / Seguros
de Responsabilidad Civil / Seguros para Bienes / Seguros para Empleados y Trabajadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Readlizacion de gercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las précticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
Elaboracion de trabajos 20.0 30.0
Prueba de evaluacion 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestion dela Calidad aplicada a la L ogistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA92_Analizar |os distintos model os de actuacion de | as entidades nacional es competentes en materia de calidad industrial.

RA93_Analizar laestructura procedimental y documental de un plan integral de calidad.

RA94_Utilizar las diferentes técnicas de identificacion de |as caracteristicas que afectan ala calidad y alaresolucion de los problemas asociados.
RA95_Aplicar |as principales técnica paralamejorade la calidad.

RA96_Disefiar el sistemay el plan de calidad aplicable a una pequefia empresa.

RA97_Desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta distribuida en 7 blogues: Bloque 1: LA CALIDAD EN LA EMPRESA. Blogue 2: LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. Blogue 3: DI-
FERENTES ASPECTOS DE LA CALIDAD. Bloque 4: NORMATIVA UNE-EN-ISO 9001:2000. Bloque 5: IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CALI-
DAD. Bloque 6: LA CALIDAD TOTAL. Bloque 7: AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46
Clases participativas 25 46
Elaboracion y resolucion de gercicios 30 31
Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 31
Andlisis/ Estudio de casos 10 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Redlizacion de gjercicios

Sesiones de tutoria para €l seguimiento de las practicas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 20.0 30.0
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Elaboracion de trabajos

20.0

30.0

Prueba de evaluacion

40.0

60.0

55NIVEL 1: ESTRATEGIA INTEGRAL DE LA LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Cadena de Suministros (SCM)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA98_Conocer todos |os procesos que conforman la SCM.

RA99_Analizar los costes de la SCM.

RA100_Implementar €l disefio y gestion de estrategias |a SCM.

RA101_Gestionar la SCM como herramienta estratégica para competir en el mercado.

RA102_Crear valor en el entorno empresaria através de lagestion eficiente dela SCM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: GESTION DE LA DEMANDA: Introduccio#n y fundamentos/ Entorno: Cliente, Competencia, marco econo#mico / Cliente: Expectativas y
definicio#n de valor (ana#lisis del mercado y del proceso productivo)/ Ana#lisis y estudio de la previsio#n de la demanda. BLOQUE 2: DE DEMANDA A
SUMINISTRO (aprovisionamiento de materiales): Disen#o/ Responsabilidad funcional/ Gestio#n y ana#lisis de capacidades/ Gestién de Proveedores/
Planificacio#n/ Ejecucio#n y Control.

BLOQUE 3: APROVISIONAMIENTO: Sistemas de aprovisionamiento/ Gestio#n de inventarios/ Compras/ Gestio#n de transporte.

BLOQUE 4: DISTRIBUCION: Anatlisis de medios de distribucio#n/ Disen#o y optimizacio#n de redes de distribucio#n.

BLOQUE 5: GESTION ESTRATEGICA DE LA SC: Gestio#n de recursos/ Gestio#n de inventarios/ Gestio#n de almacenes/ Gestio#n de transporte.
BLOQUE 6: PROBLEMAS DE LA SC: Anatlisis de la Cadena de Suministros de una empresa/ Calculo de costes de la Cadena de suministros de una
empresa/ Simulacio#n de los efectos financieros de la gestio#n eficiente de la Cadena de Suministros/ La gestio#n eficaz de la Cadena de suministros
como factor diferenciador frente a la competencia/ Ana#lisis de valor cuantificado a trave#s del estudio de la cadena de suministros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones
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6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en €l marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis/ Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Readlizacion de gercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las précticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0
NIVEL 2: Almacenajey Gestion de Stocks

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA103_Profundizar en los conceptos relacionados con el stock y los almacenes.

RA104_Profundizar y presentar diferentes metodologias de desarrollo de proyectos de disefio y optimizacion de un almacén logistico.

RA105_Conocer |as diferentes tipologias de sistemas de almacenamiento y manipulacién que hay disponibles en el mercado y sus principales caracteristicas.

RA106_Proporcionar criterios suficientes para poder abordar el proceso de seleccion del sistema de almacenamiento méas adecuado.

RA107_Desarrollar ejemplos précticos que permitan realizar comparativas entre diferentes soluciones combinadas.

RA108_Proporcionar criterios suficientes para poder abordar el proceso de seleccion del sistema de piciking més adecuado.

RA109_Presentar la situacion actual en relacién con los sistemas de identificacion automética RFID, asi como exponer y describir algunos casos reales de aplicacion de esta tecnologia parala mejora de las operaciones logis-
tica

RA110_Aplicar laseguridad preventiva en el almacén, atendiendo ala normativa vigente y alas recomendaciones ergonémicas.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO: Logistica de almacenamiento / Procesos operativos de un almacén / Con-
ceptos basicos de disefio de almacenes / Parametrizacién de la actividad de un almacén/ Cuadro de Mando Logistico. BLOQUE 2: SISTEMAS DE AL-
MACENAMIENTO Y MEDIOS DE MANUTENCION: Sistemas de Almacenaje / Unidades de Carga y Manipulacién / Almacenaje en Bloque / Estante-
rias/ Comparativa de tipos de Estanteria / Almacenes Automaticos y Autoportantes / Equipos de manutencion: Traspaletas, apiladores, carretillas/ Opti-
mizacién de un area de almacenamiento. BLOQUE 3: PROCESOS OPERATIVOS EN ALMACENES: Procesos operativos de almacenaje / Recepcion
y descarga / Ubicacion de mercancias / Técnicas y Estrategia de Picking / Estaciones de Picking / Equipos de Picking: Estanterias simplo, estanterias
dindmicas, carruseles horizontales, paternoster, pick-to-light, put to light, RF y cédigo de barras, voice picking/ Optimizacién de la actividad de picking
de una empresa . BLOQUE 4: TECNOLOGIA INNOVACION Y MEJORA CONTINUA: Sistema Gestién Almacén (SGA o WMS)/ Funcionalidades/ Im-
plantacién de un SGA/ Tecnologias de identificacién y trazabilidad (radio frecuencia, identificacién) / Mejora continua / Lean Logistics / El almacén del
futuro. BLOQUE 5: PROYECTOS DE DISENO DE ALMACENES: Seguridad en almacenes / Riesgos de especificaciones, disefio, fabricacién y monta-
jel Riesgos para el personal/ Proyectos de disefio de almacenens / Herramienta para el proceso de disefio de almacenes / Planteamiento metodoldgi-
€O para un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30
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Andlisis/ Estudio de casos

10

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de gercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las préacticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0

NIVEL 2: Gestion de Compras a Proveedores

elndustria Auxiliar (IN BOUND)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA113_Saber como redlizar un proceso de seleccion de proveedores.

RA111_Conocer los principios generales de |a gestion de compras o aprovisionamiento.

RA112_Aprender los principios generales paralaimplantar una estrategia de compras.

RA114_Conocer |as principales caracteristicas que debe tener un buen negociador para acancar el éxito en una negociacion.
RA115_Comprender el concepto de Incoterm y los diferentes tipos con sus carcateristicas.

RA116_Saber como redlizar unaclasificacion ABC, cé culos para diferentes tipos de stock.

RA117_Conocer algunos indicadores parala gestion de aprovisionamiento y stock.

RA118_Aprender los principios pararealizar una planificacion de necesidades de material.

RA119_Saber como redlizar una prevision de demanda tanto para demandas dependientes como independientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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En esta asignatura se veran todos los procesos In Bound: GESTION DE APROVISIONAMIENTO: Introduccién a la gestion de compras y gestion de
aprovisionamiento / Proceso de compras y sus funciones / Desarrollo e implantacién de una estrategia de compras / Componentes en las decisiones
de aprovisionamiento y métricas / Ratios de aprovisionamiento / Personal, funciones y reparto de responsabilidad: El rol del Director de Logistica y el
Cuadro de Mando Logistico / Outsourcing y Smartsourcing / Gestién de Riesgos en el aprovsisionamiento. PROCESO DE SELECCION DE PROVEE-
DORES: Especificacion de las necesidades / Mercados / Identificacién de proveedores / Negociacion / Seleccién/ Evaluacién / Homologacién/ Proce-
so de recepcién de producto/ Programas de colaboracion con proveedores en entornos win-win y win-lose/ Consideraciones importantes en la Gestién
de compras, 6rdenes de compras. GESTION DE STOCKS: Tipols de existencias / Clasificacién ABC/ Gestién de Stock/ Costes asociados a la gestién
de stock / Ratios de control y gestién / Plazos de aprovisionamiento. PREVISION DE DEMANDA: La demanda/ Tipos de demanda / Proceso para rea-
lizar una prevision de demanda/ Demanda dependiente e independiente / Métodos de estimacion de la demanda / Métodos cualitativos de prevision de
demanda / Métodos cuantitativos para la previsién de demanda / Medicién de errores/ Sesgo o Bias/ Software de Gestiéon de demanda S&OP. SISTE-
MAS DE GESTION INTEGRADA DE LA PRODUCCION (MRP): Qué es un sistema MRP/ Procesado de los registros del MRP / Consideraciones téc-
nicas MRP/ Dinamica del sistema / Beneficios de aplicar un MRP/ Planificacién de la distribucién (DRP)/ Modelo deterministico de inventario para de-
manda independiente. e-SOURCING y e-PROCUREMENT: La tecnologia en la logistica de aprovisionamiento / Negociacién con proveedores a través
de la red/ e-Sourcing/ Aprovisionamineto y gestién de pedidos a través de la red: e-Procurement/ Marketplaces.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis/ Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de gjercicios

Sesiones de tutoria para €l seguimiento de las practicas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0

NIVEL 2: Actividad L ogistica en planta (IN HOUSE)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA120_|dentificar los principales factores aintegrar en el proceso de toma de decisiones de localizacion.

RA121_Describir y analizar las principales metodol ogias a aplicar alahora de realizar mejoras en los procesos.

RA122_|dentificar los objetivos principaes que hay que intentar cumplir al Ilevar a cabo una distribucién en planta.

RA123_Conocer los principales tipos de distribucion en planta, asi como la conveniencia de uso de uno u otros.

RA124_Entender qué es el Plan Maestro de la Produccion (PMP) y su esquema de proceso de desarrollo.

RA125_Definir los principales conceptos relacionados con la planificacion de las necesidades de materiales, MRP, y los recursos de produccién, MRPII. Asimilar |amecénica de funcionamento de anbos.
RA126_Saber distinguir entre tareas de valor agregado y valor no agregado dentro de un proceso.

RA127_Descubrir el indicador OEE y como se llevaa cabo su célculo, asi como las herrmaientas Lean de uso més habitual para su mejora: laeS, el Mantenimiento auténomosy SMED.
RA128_|dentificar los principales objetivos de un proyecto de implantacién de Lean, asi como |os beneficios esperadosy pasos que habria que dar para conseguir un éxito en dicho proyecto.
RA129_|dentificar los principales costes de lano calidad.

RA130_Familiarizarse con las principales técnicas de andlisis e identificacion de causas profundas de |os problemas de calidad en el entorno empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se trabajaran 8 bloques que conforman la Logistica de Produccién. BLOQUE1 DECISIONES DE LOCALIZACION: Criterios de
localizacién / Modelos gravitatorios/ Modelos financieros/ Modelos de Programacién / Modelos Multicriterio / Tendencias futuras. BLOQUE 2 PRO-
CESOS PRODUCTIVOS: La Direccion de Produccién/ Procesos Productivos / Criterios para la mejora de procesos / Integracion de Procesos y Siste-
mas/ Estragegias de diversificacion Industrial. BLOQUE 3 DISTRIBUCION EN PLANTA: Elementos que intervienen en la distribucién en planta / Princi-
pios para una correcta distribucion en planta/ Distribucién en planta por producto/ Distribucién en planta por proceso/ Distribucién por posicion fija / Dis-
tribuciones hibridas/ Sistematic Layout Planning. BLOQUE 4 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION: Horizontes de planificacion / Planificacion Agre-
gada de la Poduccién / Programacién Maestra de la Produccion / La Planificacion de las Necesidades de Materiales (MRP). BLOQUE 5 PROGRAMA-
CION DE OPERACIONES: Asignacion de carga a talleres/ Secuenciacién/ Flow shops y job shops/ Programacién detallada. BLOQUE 6: ORGANIZA-
CION DEL TRABAJO: Gestion de RRHH/ Motivacion/ Productividad/ Estudio de métodos/ Estudio de tiempos: técnica directas e indirectas/ Incentivos
al trabajo. BLOQUE 7: LEAN MANUFACTURING: Lean Manufacturing/ Herramientas Lean para la mejora del orden y limpieza (5S) / Mejora de la Efi-
ciencia / Flujos tensos / Value Stream Map / Estandarizacién / OEE / Eventos intensos de mejora: metodologia Genba Kaizen. BLOQUE 8: CALIDAD
INDUSTRIAL: Concepto y evolucién histérica / Costes de la no calidad/ Gestién de la calidad/ Sitemas normalizado de gestién / Técnicas de gestién de
calidad/ Calidad Total.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones
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6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas o la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en €l marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis/ Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Readlizacion de gercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las précticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0

NIVEL 2: Logistica de Expedicion (OUTBOUND) y L ogistica I nver sa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA131_Conocer todos |os procesos que conforman la Logistica de Expedicion y la Logistica Inversa.
RA132_Analizar los costes de lalogistica de Expedicion e Inversa.

RA133_Implementar el disefio y gestion de estrategias logisticas paralaexpedicion y el RSCM.
RA134_Gestionar laexpediciony el RSCM como herramientas estratégicas para competir en el mercado.

RA135_Crear valor en el entorno empresarial através delagestion eficiente de lalogistica OUTBOUND y el RSCM.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: NUEVAS TECNOLOGIAS DE APLICACION EN TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Getién de los pedidos / Facturacién y cobro del pedi-
do / Tendencias en la gestion de pedidos/ EDI: Componentes e implantacion. Sus costes y beneficios. Mensajes EDI / Sistemas de optimizacién de ru-
tas y control de flotas (Tracking). BLOQUE II: LOGISTICA INVERSA: Reverse Supply Chain Management (RSCM) / Procesos: Devoluciones, Outlets /
Gestion Logistica Verde (tipologia de embalaje reutilizable) / RSE (Resposabilidad Social Empresarial) en la gestién de la Logistica Inversa vs Coste
de Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

6G- - Ser capaz de liderar equipos de trabajo, adquiriendo habilidades de negociacion para prevenir y resolver problemas, conflictos
y tomar decisiones, asumiendo una marcada orientacién por la calidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 100

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 30

Aprendizaje basado en problemas (PBL) |30 30

Andlisis/ Estudio de casos 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos
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Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de gercicios

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las préacticas y/o TFG
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0
Prueba de evaluacion 30.0 45.0

5.5NIVEL 1: PRACTICASDUALESEN EMPRESAS O DEPARTAMENTOS LOGISTICOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en empresas y/o departamentos logisticos |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional .

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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1G- - Ser habil en la comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar a progreso y gjecucion de proyectos

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

académica

5G- - Tomar decisiones en el @ambito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos | ogisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de tutorias con €l tutor académico y € tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de |as Précticas Duales reaizada
por el/laalumno/a

50.0

70.0

Informe valoracion del Tutor Empresa

30.0

50.0

NIVEL 2: Précticas en empresas y/o departamentos logisticos | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No Si No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, ejecutarlosy evaluar o mismos en el marco de la empresa donde se estan desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando |os procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial . Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 270 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 20 0

Tutorias 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Memoria de las Précticas Dualesreaizada |50.0 70.0
por el/laalumno/a

Informe valoracion del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Précticas en empresas y/o departamentos logisticos |11
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando |as précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando |os procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacion de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en €l idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar a progreso y gjecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
©
)
©
I
©
»
<
™
o)
©
©
N~
<
™
I5e)
o)
©
-
<
N~
[
©
@
>
[0}
O

56/ 105



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868741693347555343626061

Tl T GOBIERND MINISTERICD .
s~ DEESPARA DE CIENCIA, INNOVACION
[} [}

Identificador : 2503858

¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 13/05/2025

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 270 0

departamentos | ogisticos

Elaboracion de trabajos 20 0

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico'y e tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de préacticas profesionales en empresas 0 departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Précticas Dualesreaizada |50.0 70.0
por el/laalumno/a

Informe valoracion del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Practicas en empresas y/o departamentos logisticos |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de formaauténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando |os procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacion de 270 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decisién y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar al progreso y €jecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en e &mbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 270 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 20 0

Tutorias 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con €l tutor académico y €l tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Précticas Dualesreaizada |50.0 70.0
por el/laalumno/a

Informe valoracion del Tutor Empresa 30.0 50.0
55NIVEL 1: LENGUASEXTRANJERASAPLICADASA LA LOGISTICA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Inglés|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente'y por escrito.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

Mejora e intensificacién de la lengua inglesa para el desarrollo profesional de los estudiantes, aumentando su nivel de dominio de la lengua respecto

al nivel de entrada. Este curso esté disefiado para estudiantes que ya tienen un conocimiento intermedio de inglés. Se emplea un enfoque funcional y
temaético para permitir que el alumnado extienda y mejore su conocimiento dentro del contexto de la Logistica. Basandose en temas y las habilidades
profesionales pertinentes para el alumnado, el curso también incorpora un completo temario de gramatica, vocabulario y trabajo sistematico de expre-
sién y compresion orales y escritas. Introduce y practica las habilidades lingtiisticas necesarias para relacionarse con colegas de habla inglesa y para
negociar con hablantes ingleses dentro del sector de logistica. La asignatura de Inglés | debe permitir al estudiante adquirir el nivel B.1.2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77
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Lecturas/ comentarios de textos 15 87
Trabajo en equipo 17
Busqueda de materialesy recopilacionde |5 40
lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100
Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion de estudiantes 10.0 20.0

Seminarios 15.0 20.0

Resolucion de giercicios 5.0 10.0

Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Inglésl|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente'y por escrito.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfol dgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es la primera parte de un curso de nivel intermedio alto basado en temética relacionada con la logistica. Introduce, revisa y extiende las habilida-
des comunicativas claves que necesita el alumnado para trabajar de forma efectiva en este estimulante sector internacional. Presenta al alumnado el

tipo de lengua inglesa necesaria para llevar a cabo contactos cara a cara con clientes, proveedores y colegas. En el segundo cuatrimestre se invitaran
a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura. La asignatura de Inglés Il debe permitir al estudiante adquirir
el nivel B.2.1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 17

Busqueda de materialesy recopilacién de |5 40

lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 10.0 20.0

Seminarios 15.0 20.0

Resolucién de gjercicios 5.0 10.0

Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Inglésli|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender la lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente'y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfol dgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta es la segunda parte de un curso de nivel intermedio alto basado en temética relacionada con la logistica. La asignatura ha sido desarrollada para
estudiantes que desean trabajar en la industria de la logistica y que necesitan la lengua inglesa para comunicarse en una variedad de situaciones con
colegas, clientes y socios empresariales. Se abarca una amplia gama de temas asociados con la industria de logistica. El alumnado que desee traba-
jar en puestos de direccién encontrara sus necesidades cubiertas, de igual manera que aquellos que quieran trabajar en almacenaje o administracion.
La asignatura cubre las necesidades e intereses de aquellos estudiantes que ven la logistica como su entorno de trabajo futuro. Las actividades pre-
sentadas en clase permiten que el alumnado aprenda mediante la utilizacién de frases, vocabulario Utiles en este entorno y se ejercita la comunicacion
asi como el refuerzo de la gramética mediante ejercicios. Durante el curso se invitaran a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones
practicas de la asignatura. La asignatura de Inglés Il debe permitir al estudiante adquirir el nivel B.2.2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17
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Busqueda de materialesy recopilacién de |5 40
lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100
Simulacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucion de gjercicios 5.0 10.0

Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Inglés1V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta es la tercera y Ultima parte de un curso de nivel intermedio alto y avanzado inicial basado en temética relacionada con la logistica. La asignatura
permite avanzar en el conocimiento de la terminologia y expresiones fundamentales en lengua inglesa para poder desarrollar distintas acciones dentro
del sector logistico a nivel internacional: desde conceptos relacionados con el propio sector logistico, hasta estructuras y términos de gran utilidad para
la gestion de clientes, la negociacion logistica internacional o la presentacion de servicios logisticos. La adquisicién de todas estas competencias logis-
ticas se implementa desde un enfoque practico y mediante numerosos ejemplos de distintos contextos comunicativos dentro de la logistica y del trans-
porte internacional. Durante el curso se invitaran a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura. La asignatu-
ra de Inglés IV debe permitir al estudiante adquirir el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adaptado a las ne-
cesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materialesy recopilacionde |5 40

lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién de estudiantes 10.0 20.0

Seminarios 15.0 20.0

Resolucién de gercicios 5.0 10.0

Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Aleméan |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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a

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas alalogistica en lengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos linglisticos culturales y teméticos para comprender |alengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmentey por escrito.
RA144_Aplicar estrategias pararesolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, |éxicas, sintécticas, semanticas, y pragméticas de unalengua extranjera

5.5.1.3 CONTENIDOS

logistica.

do a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

Introduccién al idioma aleméan en el conocimiento de los aspectos mas basicos y esenciales de la estructura fonolégica, morfolégica, Iéxica, sintactica,
semantica y pragmatica, para conseguir que el estudiante sea capaz de comunicarse tanto de manera oral como escrita en situaciones cotidianas. Se
trabajaran las normas de convivencia socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones profesionales, prestando especial aten-
cién a situaciones bésicas del sector de la logistica. El alumno debe alcanzar un grado de correccién en la pronunciacién suficiente para no dificultar la
comunicacion. Se trabajaran las cuatro herramientas comunicativas, con el uso y comprensién del vocabulario basico mas frecuente en el mundo de la

La asignatura de aleméan | debe permitir al estudiante adquirir el nivel A1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) adapta-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

65/ 105

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
©
)
©
I
©
»
<
™
o)
©
©
N~
<
™
I5e)
o)
©
-
<
N~
[
©
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868741693347555343626061

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503858

Fecha: 13/05/2025

Busqueda de materialesy recopilacién de |5 40
lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100
Simulacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion de estudiantes

15.0

25.0

Resolucién de gjercicios 10.0 20.0

Prueba de evaluacion 55.0 75.0

NIVEL 2: Aleman |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, Iéxicas, sint&cticas, semanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

55.1.3 CONTENIDOS
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Perfeccionamiento e intensificacion del aleman para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento respecto al nivel de
entrada a la asignatura dando una especial aplicacién al vocabulario y situaciones de &mbito logistico. Se trataran diversos temas a través de conteni-
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dos funcionales, Iéxicos, gramaticales y culturales. Se continuaran trabajando situaciones profesionales cotidianas como instrumento de comunicacion
y el andlisis de las normas de convivencia socioculturales con el fin de dar una imagen adecuada en las relaciones profesionales.
La asignatura de alemén Il debe permitir al estudiante adquirir el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) adapta-
do a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503858

Fecha: 13/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en € idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 17

BuUsqueda de materialesy recopilacién de |5 40

lainformacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion de estudiantes

15.0

25.0

Resolucién de gjercicios 10.0 20.0

Prueba de evaluacion 55.0 75.0

NIVEL 2: Aleman |11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

67/105
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Identificador : 2503858 Fecha: 13/05/2025

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA146_Expresarse oramente y por escrito en unalengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perfeccionamiento e intensificacion del aleman para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento respecto al nivel de
entrada a la asignatura dando una especial aplicacion al vocabulario y en situaciones de ambito logistico.

Con la asignatura de aleman Il se pretende que el estudiante continte la adquisicion de las competencias iniciadas en las asignaturas de alemén |

y II, consolidando las estructuras de las situaciones basicas en el &mbito de la logistica, tanto a nivel oral como escrito. Se trataran temas relevantes
para el estudiante dentro del sector logistico y empresarial con el objetivo de adquirir una serie de competencias en una formacién coherente y funda-
mentada mediante ejercicios escritos, comprension lectora y auditiva como practica oral para asi poder obtener la habilidad en las relaciones persona-
les en cualquier contexto y situacion. En el segundo cuatrimestre se invitaran a profesionales del sector para que colaboren en las sesiones practicas
de la asignatura.

La asignatura de aleman Ill debe permitir al estudiante adquirir el nivel B1.1 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adap-
tado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busqueda de materialesy recopilacionde |5 40

lainformacion

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacién 2 100
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Identificador : 2503858

Fecha: 13/05/2025

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion ora y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 15.0 25.0
Resolucién de gercicios 10.0 20.0

Prueba de evaluacion 55.0 75.0

NIVEL 2: Aleman IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfol dgicas, Iéxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se continuara con el perfeccionamiento y la intensificaciéon del alemén para un adecuado desarrollo profesional, aumentando el grado de conocimiento
respecto al nivel de entrada a la asignatura dando una especial aplicacién en vocabulario y situaciones de ambito logistico y empresarial. Se trabajara
la comprensién de informacién tanto de textos escritos como de situaciones orales mas complejas sobre temas relacionados con la logistica y el mun-
do comercial y empresarial, asi pues, se trabajaran conceptos, estructuras y terminologia relacionados con el sector logistico que pueda ser de gran
ayuda para el estudiante en la gestién, la negociacién y la presentacion de productos logisticos. Durante el curso se invitaran a profesionales del sec-
tor para que colaboren en las sesiones practicas de la asignatura.
La asignatura de aleméan IV debe permitir al estudiante adquirir el nivel B1.2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adap-
tado a las necesidades del entorno profesional de la logistica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 83

Clases participativas 12 100

Elaboracion y resolucion de gjercicios 13 77

Lecturas/ comentarios de textos 15 87

Trabajo en equipo 6 17

Busgueda de materialesy recopilacion de |5 40

lainformacién

Visionado / audicién de documentos 10 100

Simulacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 15.0 25.0
Resolucién de gjercicios 10.0 20.0
Prueba de evaluacion 55.0 75.0

5.5NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios en lengua propiay extranjera.
RA147_Preparar comunicaciones escritas relativas alalogistica en lengua propiay extranjera.

RA148_Argumentar latoma de decisiones oralmente o por escrito, teniendo en cuenta los criterios apropiados.

RA149_|dentificar los objetivos a perseguir ante una situacion daday establecer |a secuencia de trabajo hasta su consecucion.
RA150_Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes situaciones dentro del campo de lalogistica
RA151_Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resol ucién de situaciones de incertidumbre.

RA87_Capacidad paraidentificar |os riesgos que plantean |as propuestas creativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Todos los estudiantes deberan realizar obligatoriamente un Trabajo Final de Grado (TFG), valorado en 12 ECTS. El TFG comporta la realizacién, por
parte del esudiante, de un proyecto, un estudio, una memoria o un trabajo en el se apliquen, se integren y se desarrollen los conocimientos, las capa-
cidades, la competencias y las habilidades adquiridaos en los estudios del Grado. En particular, el TFG puede ser un trabajo de investigacion o un pro-
yecto logistico innovador que estara vinculado con la empresa en la que el estudiante ha realizado sus practicas duales y podra ser aplicado por la
misma empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Elaboracion de trabajos 228 0

Tutorias 40 100

Exposicion y defensa 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las précticas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos 0.0 50.0
Acreditacion de las competencias 0.0 30.0
Exposiciény defensadel TFG 0.0 20.0
55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguay Cultura Francesa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.

RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA146_Expresarse oramente y por escrito en unalengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Francés | es una asignatura de francés para fines especificos que debera permitir al estudiante adquirir el nivel A1 del Marco Comun Europeo de refe-
rencia para las lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno profesional de la logistica. Francés | esta disefiada para permitir al estudian-
te la realizacion de las siguientes tareas comunicativas en francés tanto a nivel oral como escrito con las cuatro herramientas comunicativa, a nivel ele-
mental: presentarse profesionalmente y presentar su empresa, entender y redactar un correo electrénico profesional corto, tomar una cita y contestar a
una cita profesional, poder interactuar en francés en un entorno profesional con homélogos de habla francesa y adquirir el vocabulario basico de la lo-
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gistica. El temario gramatical y léxico se adaptara a las necesidades profesionales del sector de logistica. A nivel intercultural, se aportara una atencion
particular a los habitos profesionales de los paises francéfonos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 75

Clases participativas 20 75

Elaboracion y resolucion de gercicios 30 17

Lecturas/ comentarios de textos 25 20

Trabajo en equipo 16 38

Busqueda de materialesy recopilacion de |17 12

lainformacion

Visionado / audicién de documentos 11 55

Simulacion 11 55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 10.0 20.0
Seminarios 15.0 20.0
Resolucién de gjercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacion 50.0 70.0

NIVEL 2: Lenguay Cultura Francesa ll
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o ajenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas alalogistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos linglisticos culturales y teméticos para comprender |alengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmentey por escrito.
RA144_Aplicar estrategias pararesolver problemas de compresion de temas expuestos en unalengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, |éxicas, sintécticas, semanticas, y pragméticas de unalengua extranjera

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En frances Il s'ampliaran, sobre la base de frances I, els continguts docents. Francés Il es una asignatura de francés para fines especificos que debera
permitir al estudiante adquirir el nivel A2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCERL) adaptado a las necesidades del entorno
profesional de la logistica. Francés Il esta disefiada para permitir al estudiante la realizacién de las siguientes tareas comunicativas en francés, tanto

a nivel oral como escrito con las cuatro herramientas comunicativas, a nivel pre-intermedio: presentar un producto y una cadena de suministros logis-
ticos, entender y redactar un informe profesional corto, asistir e interactuar en una reunién de tematica logistica, y adquirir el vocabulario intermedio

de la logistica. El temario gramatical y Iéxico se adaptara a las necesidades profesionales del sector de logistica. A nivel intercultural, se aportara una
atencion particular a los habitos profesionales de los paises francéfonos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
1G- - Ser héabil en la comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en € idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos 'y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 75
Clases participativas 20 75
Elaboracion y resolucion de gjercicios 30 17
Lecturas/ comentarios de textos 25 20
Trabajo en equipo 16 38
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Busqueda de materialesy recopilacién de |17 12
lainformacion

Visionado / audicién de documentos 11 55
Simulacion 11 55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion de estudiantes

10.0

20.0

Seminarios 15.0 20.0
Resolucion de gjercicios 5.0 10.0
Prueba de evaluacion 50.0 70.0
NIVEL 2: Lenguay Cultura Chinal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

75/ 105
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RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente'y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias pararesolver problemas de compresién de temas expuestos en una lengua extranjera.
RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Chino | se concentrard, inicialmente, en introducir a los alumnos en el conocimiento de los aspectos esenciales de la pronunciacion
de la lengua, en los cuatro tonos y en los caracteres basicos de la escritura china. Se trabajaran simultdneamente las cuatro destrezas linglisticas (la
comprension oral, la comprension escrita, la expresion oral y la expresion escrita) para que los alumnos evolucionen de forma integral en el aprendi-
zaje de la lengua. El objetivo principal de esta asignatura es aplicar los contenidos estudiados en clase al campo laboral de la logistica industrial y los
servicios comerciales; para lo cual, la familiarizacion en el uso de unos 120 caracteres basicos sera imprescindible para este semestre. Asimismo, los
alumnos también iran incorporando conocimientos de la cultura china a través de la lengua.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &rea de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 25 48

Clases participativas 25 100

Elaboracion y resolucion de gercicios 28 14

Lecturas/ comentarios de textos 25 40

Trabajo en equipo 20 15

Busqueda de materialesy recopilaciénde |7 14

lainformacion

Visionado / audicién de documentos 7 19

Simulacién 13 23

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesores y alumnos

Expresion de conocimientos de forma oral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Realizacion de gjercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion de estudiantes 20.0 30.0
Resolucion de gjercicios 15.0 25.0
Prueba de evaluacion 45.0 65.0

NIVEL 2: Lenguay Cultura Chinall
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA141_Presentar oralmente las conclusiones de trabajos propios o gjenos en lengua extranjera.

RA142_Preparar comunicaciones escritas relativas ala logistica en lengua extranjera.

RA143_Aplicar conocimientos lingtiisticos culturales y teméticos para comprender |a lengua extranjeray para comunicarse en ese idioma oralmente y por escrito.
RA144_Aplicar estrategias para resolver problemas de compresion de temas expuestos en una lengua extranjera.

RA145_Conocer y comprender |as estructuras fonéticas, morfoldgicas, léxicas, sintécticas, seméanticas, y pragméticas de unalengua extranjera.

RA146_Expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

En Chino Il se ampliaran, sobre la base de Chino I, los contenidos docentes. No sélo habra que conocer méas vocabulario basico, sino que este voca-
bulario debera corresponder a las necesidades comunicativas del mundo laboral. Se trabajaran, igualmente, las cuatro destrezas linglisticas para que
los alumnos contintien avanzando en un aprendizaje integral de la lengua. El objetivo principal es que los alumnos puedan comprender y hablar un
chino de nivel basico, pero que les permita mantener una conversacion correcta de estructura simple con hablantes chinos. Ademas, como objetivo
adicional pero importante, se incorporara el conocimiento de la cultura y la etica laboral de la sociedad china a través del aprendizaje de la lengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en la comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en € idioma propio y en otras lenguas extranjeras

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo de investigacion y presentar conclusiones

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 25 48
Clases participativas 25 100
Elaboracion y resolucion de gjercicios 28 14
Lecturas/ comentarios de textos 25 40
Trabajo en equipo 20 15
Busgueda de materiales y recopilacionde |7 14
lainformacién

Visionado / audicién de documentos 7 29
Simulacién 13 23

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

L ectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Readlizacion de gercicios

Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesional es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion de estudiantes 20.0 30.0
Resolucién de gjercicios 15.0 25.0
Prueba de evaluacion 45.0 65.0
NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

7817105
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA152_Capacidad de tener unavision introductoria de la direccion estratégicay familiarizarse con sus contenido clave, utilizando laterminologfa profesional.

RA153_Capacidad de conocimiento del modelo racional de toma de decisones estratégicas, asi como de las diferentres fases del proceso estratégico de laempresa.

RA154_Buena habilidad en saber utilizar y aplicar las principales herramientas del andlisis estratégico tanto a nivel externo como interno.

RA155_Capacidad para entender y analizar diversos tipos de estrategias empresariales.

RA156_Capacidad de trabajar en equipo, asi como comunicar, negociar e interactuar con otras personas tomando decisiones en situaciones de mayor o menor grado de informacion.
RA48_Capacidad de buscar, seleccionar y analizar informacion empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) pararesolver problemas.

RA157_Capacidad de autocriticay autocorreccion a partir de comentarios y evaluaciones externas.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura que introducira a los alumnos en el campo de la direccién estratégica. Consta de tres blogues. Blogue I: Introduccién a la
direccion estratégica. La direccion estratégica de la empresa (¢ Como la logistica hace cambiar la estrategia empresarial?); Los objetivos y los valo-
res de la empresa; El factor competitivo de la ética y reputacion. Bloque II: Andlisis y diagndstico estratégico. Andlisis del entorno (genérico y especifi-
co/sector); Andlisis interno. Bloque Ill: Formulacion de la estrategia. Estrategias competitivas genéricas; Innovacion empresarial; Estrategias de creci-
miento y desarrollo; La internacionalizaciéon de la empresa; Evaluacién y seleccién de estrategias; Control estratégico (Cuadro de mando integral)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

3G- - Saber elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del area de estudio, convirtiendo un problema empirico en
un objetivo deinvestigacion y presentar conclusiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 55 46

Clases participativas 25 46

Andlisis/ Estudio de casos 30 45

Lecturas/ comentarios de textos 12 35

Trabajo en equipo 16 24

Busqueda de materialesy recopilacién de |12 15

lainformacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases dinamicas con participacion de profesoresy alumnos

Expresion de conocimientos de formaoral o escrita

Lectura comprensiva de textos

Presentacion oral y defensa de un tema con apoyo multimedia
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Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio de Casos 15.0 25.0
Elaboracion de trabajos 40.0 50.0

Prueba de evaluacion 30.0 45.0

NIVEL 2: Précticasde aplicacion en la L ogistica del sector de la Automocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar 1o mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional delalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabgjar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial . Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
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académica

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesional es en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoriade las Précticas Duales reaizada |50.0 70.0

por el/laaumno/a

Informe valoracion del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Précticas de aplicacion en la L ogistica de los sector es Far macéuticos y Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

81/ 105
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional .

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado en Logistica Empresa-
rial. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucién de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el @mbito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
3E- - Andlizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y resolucion de gjercicios 15 0

Précticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones de tutorias con el tutor académico y € tutor empresa pararealizar €l seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas 0 departamentos | ogisticos en modalidad dual

Readlizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Précticas Dualesreaizada |50.0 70.0
por el/laalumno/a
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Informe valoracion del Tutor Empresa 30.0 50.0

NIVEL 2: Précticasde aplicacion en la L ogistica del sector Textil y Moda

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar 1o mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional delalogistica.

RA139_Elahorar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabgjar en equipo, valorando los procesos que se establecen, los roles que se desarrollan y analizar la gestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser habil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as rel aciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en € ambito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

3E- - Andlizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado
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4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las préacticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticasde aplicacion en la L ogistica del sector Agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional .

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion teérica con la experiencia practica. Mediante la realizacion de 130 horas de précticas duales en empresas se contribuiré a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar a progreso y €jecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el @ambito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de préacticas profesionales en empresas 0 departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas de aplicacion en la L ogistica en empresas de gran distribucion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando |as précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando |os procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacion de 130 horas de précticas duales en empresas se contribuird a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcién por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberén operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en € idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar al progreso y €jecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando unavisién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas duales en empresas o 130 0
departamentos | ogisticos
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Elaboracion de trabajos

15

0

Tutorias

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y € tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticasde aplicacion en lalogistica del Turismoy Transporte de Viajeros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de formaauténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando |os procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la

gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizaciéon de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuird a la formacion inte-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas puedan ayudar a progreso y jecucion de proyectos
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de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

académica

5G- - Tomar decisiones en e &mbito profesional, aplicando los conocimientos y técnicas adquiridas alo largo de la actividad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internaciona y distribucion comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una vision estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las préacticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos logisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas de aplicacion L ogistica en el negocio Portuarioy Naviero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional .

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucién de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el @mbito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
3E- - Andlizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la éreas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préacticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones de tutorias con el tutor académico y € tutor empresa pararealizar €l seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesionales en empresas 0 departamentos | ogisticos en modalidad dual

Readlizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicas de aplicacion L ogistica Aeroportuaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica.

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjeraen un entorno profesional .

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar Io mismos en el marco de laempresa donde se estén desarrollando las précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacién tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacién de 130 horas de practicas duales en empresas se contribuira a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberan operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser hébil en la.comunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en el idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo |as relaciones que mas puedan ayudar al progreso y € ecucién de proyectos

de decisiones

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma

académica

5G- - Tomar decisiones en el @mbito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Andlizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial
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5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando una visién estratégica con ideas innovadoras en € marco delalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las éreas y herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar |as operaciones de logisticay transporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas duales en empresas o 130 0

departamentos logisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de tutorias con el tutor académico y el tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de précticas profesional es en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Realizacion de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas en Consultorias para desarrollar Proyectos de Innovacion Logisticay Nuevas Tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA136_Comunicarse oralmente y por escrito en lengua propiay extranjera en un entorno profesional.

RA137_Elaborar proyectos, gjecutarlosy evaluar lo mismos en el marco de la empresa donde se estén desarrollando |as précticas duales.
RA138_Adaptacion alas nuevas situaciones que se puedan dar en el mundo profesional de lalogistica.

RA139_Elaborar de forma auténoma, diferentes propuesta de actuacion, que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RA31_Trabajar en equipo, valorando los procesos que se establecen, |os roles que se desarrollan y analizar lagestion del tiempo.

RA140_Utilizar las TICs parala gestion estratégica de lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos con la realidad empresarial, completando y complementando la
formacion tedrica con la experiencia practica. Mediante la realizacion de 130 horas de précticas duales en empresas se contribuird a la formacion inte-
gral de los estudiantes, facilitando la percepcion por los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional del mundo de la
logistica. En este entorno deberén operar como aprendices, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en el Grado Dual en Logistica In-
dustrial y Servicios Comerciales. Asi mismo, se favorecera el desarrollo de la capacidad de decision y el espiritu critico de los estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1G- - Ser héabil en lacomunicacion, tanto por escrito como verbalmente, en € idioma propio y en otras lenguas extranjeras

2G- - Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que més puedan ayudar al progreso y €jecucion de proyectos

4G- - Desarrollar habilidades para reunir, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes para aplicarlas en latoma
de decisiones

5G- - Tomar decisiones en el ambito profesional, aplicando los conocimientosy técnicas adquiridas alo largo de la actividad
académica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3E- - Analizar las caracteristicas del comercio internacional y distribucién comercial, estableciendo oportunidades de mercado

4E- - Desarrollar habilidades de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial

5E- - Desarrollar proyectos de empresa que permitan la creacion de nuevas empresas 0 la mejora de procesos ya existentes,
aplicando unavisién estratégica con ideas innovadoras en el marco de lalogistica

6E- - Planificar, organizar y controlar las areasy herramientas de apoyo alalogistica

7E- - Planificar, organizar y controlar la areas estratégicas de lalogistica en la gestion integral de la cadena de subministro

8E- - Gestionar, planificar y controlar las operaciones de logisticay transporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas duales en empresas o 130 0

departamentos | ogisticos

Elaboracion de trabajos 15 0

Tutorias 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de tutorias con €l tutor académicoy € tutor empresa pararealizar el seguimiento de las précticas duales

Realizacion de practicas profesional es en empresas o departamentos | ogisticos en modalidad dual

Readlizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Profesor Titular |56 65 66
de Escuela

Universitaria
Universidad de Girona Personal Docente |44 33 34
contratado por
obray servicio

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55 13 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalufia) para el
disefio e implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT.
Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad fueron el acuerdo para la Creacién de la comisién de calidad (CQ) y
aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n° 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de

aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestién interno de la calidad (SGIC) de los
estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visién del marco VSMA, en el cual se da una importancia primordial tanto a la acreditacion de los es-
tudios como al seguimiento que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad consideré conveniente modificar
esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue
del SGIC en el centro. Este cambio se realizé con la aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento de las estructuras responsables de
la calidad de los estudios de los centros docentes de la Universitat de Girona en la sesién 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
(AQU Catalufia) y analiza las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la informacién publica

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacién

Adecuacion del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos
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Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Para ello se cuenta con datos de las
principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de satisfaccién con el profesora-
do, tiempo medio de graduaciong,) asi como informacion detallada de cada una de las asignaturas.

La EU Mediterrani también realiza diferentes encuestas en dos asignaturas que por su peculiaridad tienen una especial importancia como son el Prac-
ticumy el TFG, y que también se analizan en los informes de seguimiento. En el practicum, aparte de tener los datos de satisfaccién de los estudiantes
con la EU Mediterrani y con las empresas de practicas, también obtenemos la satisfaccion de las empresas con los alumnos que ha hecho practicas,
dénde se valora su actitud, sus conocimientos, la gestién PAS, y un dato que es de especial importancia como es el de si encuentran a faltar, en la for-
macién académica del estudiante, algin conocimiento importante. También se hacen encuestas a los estudiantes tutorizados del TFG, y se valora sus
opiniones para la mejora constante de la asignatura.

También obtenemos datos de los estudiantes de nuevo ingreso, donde se valora si la informacion recibida antes, durante y después de matricularse
fue correcta y si solventamos todas sus dudas. Con esta informacién se puede valorar el procedimiento de bienvenida al estudiante y, si lo reflejan las
encuestas, hacer las modificaciones necesarias.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la insercion laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la
informacién procedente de los informes periédicos de insercion laboral que lleva a cabo AQU Catalufia, junto con los Consejos Sociales de las univer-
sidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios desde el afio 2001 al 2017 aunque los mésteres se incorporaron Unicamente en las dos
Gltimas ediciones. Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de ocupacién de los egresados sino también de su satisfaccion con los estu-
dios y de la utilidad de la formacién recibida. Por su parte, la EU Mediterrani realiza dos encuestas de satisfaccion a los titulados a los 6 meses de gra-
duarse y a los 3 afios, la participacion en estas encuestas se sitda por encima del 60%, generando unos datos muy importantes para la mejora de la
institucion y de la titulacion.

A partir de estos informes de acreditacion y seguimiento, la Comisién de Calidad del centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se estable-
cen los objetivos de mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por Junta de centro y es pu-
blico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccion de areas de mejora e implementacién de medidas correctoras se encuentra descrito en los diferentes procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UdG:

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion
P21 Evaluacion de la insercién

P28 Acreditacion de titulaciones

P29 Revisién del SGIC

P31 Gestién de la mejora de los centros docentes

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://ww.udg.edu/udgqualitat/Sistemai nterndegaranti adel aqualitat/SI GQal aUdG/
tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

M. Sant Doménec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Doménec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicegerente del Area MIREIA AGUSTI TORRELLES
Académicay de Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.

95/105

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
©
)
©
I
©
»
<
™
o)
©
©
N~
<
™
I5e)
o)
©
-
<
N~
[
©
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868741693347555343626061

Identificador : 2503858 Fecha: 13/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : RespuestaA L EGA +2-Justificacion+Objetivos.pdf
HASH SHA1 : 83FAA69301328EB91D5244A9E20C3A 7970155310

Codigo CSV : 307684748822054303059064
Ver Fichero: RespuestaAL EGA +2-Justificacion+Objetivos.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1-Sist.Inf.Previo ALEGA _GradoL ogisticaEmpresarial 2019-20.pdf
HASH SHA1 : 3C430A4ECF609A DB72C27EC00C5D6F76C1315B81

Cadigo CSV : 307685106158168826292015
Ver Fichero: 4.1-Sist.Inf.Previo ALEGA_Gradol ogisticaEmpresarial 2019-20.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: assig+planifica GL.pdf
HASH SHAL: FE2918403C10AE2426CB7713E1F59C4723080D4A

Caodigo CSV : 838553907019212681368803
Ver Fichero: assig+planifica GL.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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10.1. Cronograma de implantaciéon de la titulacion:

ARo académico Curso

2019-2020 1° Grado en Logistica Empresarial
2020-2021 2° Grado en Logistica Empresarial
2021-2022 3° Grado en Logistica Empresarial
2022-2023 4° Grado en Logistica Empresarial
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4.1. Sistema de informacién previo a la matriculacion:

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingresa que facilitan su incorporacién a la Universidad y a la titulacién:

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el érgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de
la Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto de representantes de
todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que
provienen de bachillerato i de ciclos formativos de grado superior, de los mayores
de 25 afos, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademé&s garantiza la
igualdad de oportunidades en la asignaciéon de los estudiantes en los estudios que
ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion del
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacion y orientacion en relacibn con la nueva organizacion de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes
puedan escoger con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y realizar
propuestos en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con
la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracibn de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a la universidad de
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocion
de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en
salones especializados.

Orientacion para el ingreso a la universidad

Las acciones de orientaciéon de las personas que quieran acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema
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universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son disefiadas,
programadas y ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el acceso a la
Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientaciéon académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan tener la informacién necesaria para tomar la decision mas
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones
académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo
en la integracion al EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacién que son
ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad y que
pretenden, por un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso v,
por el otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para gque su
eleccién se base en sus caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientaciéon para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion y orientacion presencial, telefénica y telematica a la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas del
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los
estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente
el Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad son: Sal6é Estudia (Barcelona), AULA, Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del Estudiante
(Valls)

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que tratan de
las siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia,

- Preinscripcién Universitaria,

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de
bachillerato LOGSE y los estudios universitarios.
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- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos
de grado superior y los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y 45
anos

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato

- Masters oficiales de las universidades de Catalufia

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.
Frente la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comisiéon de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordd en septiembre de 2006 la creacidon de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas
todas las universidades catalanas, los objetivos principales son:

- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidades para establecer un protocolo de actuaciéon y
respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacidon en este aspecto y
promover lineas de actuacién comunas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles
del CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacién para el
Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones
concretas para dar a conocer los estudios del Grado en Logistica Empresarial que
imparte la Escuela Universitaria Mediterrani:

Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacién de la UdG. Explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios:

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas
institucionales: becas Botet y Sis6 y premios de investigacion de bachillerato.
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Participacion en salones de educacién y oferta universitaria.

Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:

- Orientacién a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de Atencion al

Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el
CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del Estudiante).

- Informacién no presencial a través de la red: informacion especificamente

dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la
Universidad (“Orienta’t en 5’7).

- Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (julio,

segunda quincena; septiembre, primera quincena):

- Moddulos en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: coordinador

de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de administracion.

- Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable:

coordinador de los estudios o personal de administracion.

Acciones especificas de la Escuela Universitaria Mediterrani

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacién para el
Acceso a la Universidad, la Escuela Universitaria Mediterrani lleva a cabo una serie de
acciones para dar a conocer los estudios que imparte.

La informacion genérica que se hace llegar a todos los posibles estudiantes interesados
en la carrera es la siguiente:

Las vias de acceso para realizar el Grado en Logistica Empresarial son:

Estudiantes con PAU vy asimilados (titulaciones y equivalentes de planes
educativos anteriores).

Estudiantes con el titulo de técnico superior y asimilados.

Estudiantes con una titulacién universitaria y asimilados.

Estudiantes con la prueba de acceso para mayores de 25 afos.

Estudiantes con la prueba de acceso para mayores de 40 afos.

Estudiantes con la prueba de acceso para mayores de 45 afos.

Estudiantes de sistemas educativos extranjeros

Teniendo en cuenta que el Grado en Logistica Empresarial tiene un marcado caracter
profesionalizador y aunque para cursarlo no se requiera como punto de partida mas
conocimientos que los obtenidos en la formacidon preuniversitaria, se recomienda el
siguiente perfil de ingreso:
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- Caracteristicas Personales: ser una persona extrovertida, dinamica y tener
facilidad en el trato interpersonal e intercultural. Ser una persona proactiva

- Niveles de idiomas: Nivel minimo de Inglés Bl. Se recomienda tener
conocimientos de otros idiomas como Aleman, Francés, Chino, etc.

- Capacidades:
(i) Facilidad para los idiomas.

(ii) Creatividad.

(iii) Sentido organizativo y de toma de decisiones.
(iv) Actitud innovadora.

(v) Sentido ético del servicio y del trabajo en equipo.
(vi) Sentido critico y reflexivo.

(vii)Habilidad con las nuevas tecnologias.

(viii) Predisposicion al cambio.

(1X) Habilidades comunicativas.

(X) Dotes de mando y liderazgo.

- Intereses: Viajes, conocer nuevas culturas, tener interés por las nuevas
tendencias, imagen y la comunicacion.

Los canales de difusién que se usan para informar de los estudios son:

() Prensa y canales de comunicacién: ElI Periédico de Catalufia, La
Vanguardia, radio, y canales online.
(i) Internet: www.mediterrani.com, www.udg.edu, www.gencat.cat y Redes

sociales (Facebook, twitter, Instagram, Youtube, etc.)

(iii) Departamento de Universidades de la Generalitat de Catalufia: Guias de
estudio editadas por la Generalitat de Catalufia y servicio de informacion
genérica que ofrece a todas las personas que lo soliciten.

(iv) Ferias: Asistencia a Ferias especializadas en el sector universitario, para
dar informacién a los posibles estudiantes sobre nuestros programas y
servicios.

) Sesiones informativas en centros de Bachillerato: ElI Coordinador de
Estudios de la Escuela Universitaria Mediterrani realiza presentaciones de
los estudios a los estudiantes de 2° de Bachillerato.

(vi) Jornadas de Puertas abiertas: La Escuela Universitaria Mediterrani
organiza dos Jornadas de Puertas Abiertas en dias festivos para poder
atender a todas aquellas personas interesadas en los estudios. En estas
Jornadas participan el Coordinador de Estudios, profesores, alumnos,
graduados y empresarios que tienen estudiantes en practicas en sus
empresas. Todos ellos ofrecen informacion amplia sobre los estudios,
asignaturas, salidas profesionales, préacticas en empresas nacionales e
internacionales, etc.

(vii) Informaciones individuales: Durante todo el afo el Coordinador de
estudios ofrece informacién a todos los estudiantes interesados mediante
reuniones individuales. Estas informaciones individuales se ofrecen de
lunes a viernes en horario de mafiana y tarde.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total %6 Doctores %6 Horas %o
UdG_EUM TEU 56%b 65%0 66%0
udG_EUM Personal 44%0 33% 34%

docente con
contrato por
obra y servicio

Lista categorias:

Ayudante, CEU, Maestro de taller o laboratorio, Otro personal docente, Otro personal funcionario, Personal con
contrato por obra y Servicio, Profesor adjunto, Profesor agregado, Profesor asociado, Profesor auxiliar, Profesor
colaborador licenciado, Profesor colaborador diplomado, Profesor colaborador doctor, Profesor nautica, Profesor
director, Profesor emérito, Profesor ordinario catedratico, TU, TEU, Profesor titular, Profesor visitante.

El personal académico de la EU Mediterrani esta organizado en cinco grandes
departamentos:

- Departamento de Empresa

- Departamento de Turismo

- Departamento de Humanidades

- Departamento de Idiomas

- Departamento de Practicas en Empresas e Insercién Laboral

Para llevar a cabo el Grado en Logistica Empresarial necesitaremos un total de 18
profesores (con los cuatro cursos del grado totalmente desplegados), de los cuales 12 ya
forman parte de nuestro cuerpo docente. Los profesores disponibles forman parte de los
departamentos de empresa (8 PDI) e idiomas de nuestra institucion (4 PDI).

La siguiente tabla muestra la relacion de personal académico disponible:

c 2 s ] 5 gc —
8 S8 | § s _ e % s | 2 | §F
oF SE | & 5% 85 © 2 28 | 82
29 £3 |8 7 8 s & 53 g8 | 5% |58
-E 58 | 8 5 < 8% <8 58 | 88 | 8%
< g< | o © < S ¢ ¢z |da
[a] o o I} 4=
Doctor en Empresa | AQU / Empresa Personal 50% Empresa / Si Si Si
ANECA docente con Control de
contrato por calidad en
obra y servicio empresas
logisticas
Doctor en Empresa | AQU / Empresa Personal 58% Empresa / Sl Si Sl
ANECA docente con Internacional
contrato por izacion de la
obra y servicio Empresa.
Licenciado en Empresa Personal 42% Derecho Sl No Sl
Derecho docente con Corporativo
contrato por
obra y servicio
Doctor en AQU / Empresa Personal 58% Estadistica Sl Sl NO
Estadistica ANECA docente con
contrato por
obra y servicio
Doctor en Ciencias AQU / | Empresa Personal 25% Economia Sl Sl NO
Econdmicas y ANECA docente con
Empresariales contrato por
obra y servicio
Doctor en AQU / Empresa Personal 33% Recursos Sl Sl NO
Psicologia ANECA docente con Humanos
contrato por
obra y servicio
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Doctor en Practicas Personal 75% Recursos Sl Sl NO
Sociologia en docente con Humanos
Empresas | contrato por
e obra y servicio
Insercién
Laboral
Doctor en AQU Empresa Personal 25% Marketing y Sl NO Sl
Administracion y docente con Distribucién
Direccion de contrato por Logistica
Empresas obra y servicio
Doctor en Filologia AQU / Idiomas Personal 50% Filologia Sl Sl NO
ANECA docente con Inglesa
contrato por
obra y servicio
Doctor en Filologia AQU / Idiomas Personal 50% Filologia Si Si NO
ANECA docente con Inglesa
contrato por
obra y servicio
Doctor en Filologia Idiomas Personal 50% Filologia Si Si NO
docente con Germanica
contrato por
obra y servicio
Doctor en Filologia Idiomas Personal 50% Filologia Si Si NO
docente con Germanica
contrato por
obra y servicio

Teniendo en cuenta los datos que se muestran en esta tabla y en la tabla que muestra la
dedicacion conjunta del PDI, todo el 92% personal docente que actualmente tiene un
contrato por obra y servicio, pasaria a obtener la categoria de TEU con la docencia del
Grado en Logistica Empresarial.

Asi mismo, los datos también muestran los siguientes resultados:

El 92% de los profesores disponibles son doctores y el 73% cuenta con una acreditacion
AQU y/o ANECA. Esta previsto desdoblar los grupos de idiomas y por este motivo
contamos con dos PDI de filologia inglesa (ambos son Doctoras Acreditadas con
experiencia docente e investigacion) y otros dos de filologia germéanica (ambos Doctores
con experiencia docente e investigacion); todos ellos cuentan con la Venia Docendi de la
Universidad de Girona, capacitandoles para impartir la docencia asignada.

El 70% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente, lo que garantiza
un alto nivel de calidad en la docencia, gracias a las competencias que los profesores
han desarrollado a lo largo de los afios de docencia.

El 82% del PDI disponible para el Grado en Logistica Empresarial forma parte del Grupo
de Investigacion “Sistemas innovadores de Monetizacion de Periodismo y Marketing
Digital” (SIMPED) que se cre6 en el curso 2014/2015. El investigador principal de este
grupo de investigacion es el Dr. Joan Francesc Fondevila y el grupo de formacion esta
formado por profesores de la EU Mediterrani, de la UPF y de la URL.

Las lineas de investigacion de este grupo son:

- Estrateqgias de marketing digital en social media: Uso de rede sociales; Uso de
Blogs; Uso de newsletter; Marketing digital multiplataforma: impacto de la
banda ancha; Integraciéon de la P de promocién — comunicacion en las 4 Ps y
en las 4 Cs; Impacto del multilingliismo en la estrategia de marketing digital;
ROI (Return on Investment) de la inversion en social media.

- Estrategia de Marketing en Periodismo digital: Uso de medios de comunicacion
digitales; Andlisis de uso de los medios sociales por parte de la prensa; Uso
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del Big Data en medios de comunicacion; Formulas de monetizacién de los
medios digitales.

Proyectos en los que SIMPED participa:
- Marketing y Periodismo de proximidad: Premio de Investigacion de la Prensa

Local y Comarcal obtenido para el periodo 2017-2018.

- Estudios sectoriales: acuerdos con la patronal CEOE para elaborar estudios de
marketing y finanzas sectoriales y estudios por encargo (sector naviero).

- Marketing, TIC y Banda Ancha: estudios sobre el impacto de las TIC y la
banda ancha en el marketing y organizacion de las Jornadas del Cable y la
Banda Ancha en Catalufia (Abril 2018, edicion 23). En esta jornadas participan
numerosas empresas de diversos sectores, incluido la logistica.

Ademas del plan de trabajo de la publicacion de articulos cientificos, comunicaciones en
congresos, direccion de TFGs y Tesis Doctorales; el SIMPED también cuenta con un plan
de carrera investigadora para todos los profesores que lo conforman. Con ello se
pretende impulsar el trabajo de los investigadores para que puedan acreditar méritos de
investigacion. EU Mediterrani dispone del convenio firmado con AQU Catalufa para la
evaluacion de la actividad investigadora de nuestro PDI :
http://www.aqu.cat/professorat/merits_recerca/centres_adscrits.html#.Wn7gFyMfCu4

Por otro lado, en la siguiente tabla se muestran los perfiles de profesores que
necesitaremos para poder completar el cuerpo docente del Grado en Logistica
Empresarial:

= S 2 so|ls §|s=
8 o 8 8 25 ohC 5G|c 2T 8
2E g E R = - §5|8-88&2
30 20 o 2 =8 o E colc 2 D
E o T T Q0 o] 05 TO|lg ¥ go
F 0 ® &< L = ) oT|a 3| a®%
3] 59 S o ® < & Xcl|x g <2
< < < OQ 8 ol g|lWwa
Ingeniero/a Pfgigraigdogreggergon 100 Logistica / Cadena de suministro Si NO Si
Industrial_1 por y % (SCM)
servicio
Ingeniero/a Pfgi??;gdogregﬁgon 100 Logistica / Cadena de suministro S| NO S|
Industrial_2 por y % (SCM)
— servicio
Ingeniero/a Psgzﬁpaigdogfgﬁgon 100 Logistica/ Cadena de suministro S| NO S|
Industrial_3 por y % (SC™M)
servicio
Graduado/a Personal docente con Prediccién meteoroldgica aplicada a la
en Ciencias contrato por obray 25% . 09 p Sl NO Sl
A . logistica.
Ambientales servicio
Ingeniero/a Personal docente con Big Data y sistemas de informacion
9 . contrato por obray 83% 9 y . Sl NO Sl
Informéatico s en logistica
servicio
Graduado/a Personal docente con L. .
. - Gestion de riesgos laborales en el
en Ciencias contrato por obray 25% P Si NO Sl
. . sector de la logistica
del Trabajo servicio

Al tratarse de un grado dual, los nuevos profesores que necesitaremos tendran una
presencia en el grado del 45% de los ECTS y provendran de las empresas que
promueven conjuntamente este grado, es decir de las empresas que conforman el
Cluster de la Industria de la Automocion de Catalufia CIAC y de la Asociacion en
Busqueda de la Excelencia en Logistica, ABE-L (Anexo Il: convenios de colaboracién con
CIAC y con ABE-L). Asi pues, el perfil de estos profesores es altamente profesional.
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A continuacién se concreta los profesores que va tener cada asignatura del Plan de
Estudios (asignaturas bésicas y obligatorias). Cabe destacar que tal y como se ha
descrito anteriormente en esta memoria, el Grado en Logistica Empresarial es de 240
ECTS, pero esta previsto desdoblar los créditos del médulo 8. Por este motivo cada curso

se programaran 66 ECTS docentes:

1r curso Grado en Logistica Empresarial 201972020

1r Semestre 2° Semestre
Mdodulos/Asignatura | Profesor/a ECT Modulos/Asignatura | Profesor/a ECT
S S S S
M1/ Fundamentos de | Doctor en |6 M1/ Gestion | Doctor en |6
Administracion y | Empresa Financiera y Costes | Ciencias
Gestion de Empresas | Acreditado Logisticos Econémicas y
1 Empresariale
s
M1/Introduccién a la | Doctor en |6 M2/ Modalidades del | Ingeniero 6
Economia Empresa Transporte e | Industrial_1
Acreditado__ Intermodalidades
2
M1/ Fundamentos de | Licenciada 6 M3/ Doctor en |6
Derecho y Marco | en Derecho Internacionalizacion, | Empresa
Juridico del Negocio Globalizacion y | Acreditado_1
Logistico Comercio
Internacional
M2/ Fundamentos de | Ingeniero 6 M5/ Fundamentos de | Graduado en | 6
la Logistica Industrial_1 Meteorologia y | Ciencias
Climatologia Ambientales
M4/ Métodos | Doctor en |6 M8/Inglés | Doctora en | 3+3
Cuantitativos Estadistica Filologia
aplicados a la | Acreditado Inglesa
Logistica Acreditada_1
+ Doctora en
Filologia
Inglesa
Acreditada_2
M8/Aleman | Doctora en | 3+3
Filologia
Alemana +
Doctor en
Filologia
Alemana
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2° curso Grado en Logistica Empresarial 2020/2021

1r Semestre

2° Semestre

Mddulos/Asignatura | Profesor/a ECT Mddulos/Asignatura | Profesor/a ECT
S S S S
M1/ Gestion de los | Doctor en| 6 M4/ Estadistica | Doctora en | 6
Recursos Humanos Psicologia aplicada a la | Estadistica
Acreditado Logistica 4.0 Acreditada
M2/ Transporte de | Ingeniero_1 3 M5/  Gestion de | Graduado 6
Containers Riesgos y Sistemas | en Ciencias
de Seguros en | del Trabajo
Logistica
M2/ Derecho del | Licenciada en | 3 M6/ Gestion de la | Ingeniero 6
Transporte Derecho Cadena de | Industrial_2
Suministros (SCM)
M3/ Fundamentos | Doctor en |6 M6/ Almacenaje Yy | Ingeniero 6
del Marketing vy | Administracio Gestion de Stocks Industrial_2
Distribucion n de
Comercial Empresas
Acreditado
M4/ Sistemas de | Ingeniero 6 M8/Inglés 11 Doctora en | 3+3
Informacién Informatico Filologia
aplicados a la Inglesa
Logistica 4.0 Acreditada__
1+
Doctora en
Filologia
Inglesa
Acrediatda__
2
M5/ Direcciéon de | Ingeniero 6 M8/Aleman 11 Doctora en | 3+3
Operaciones Industrial_2 Filologia
aplicadas a la Alemana +
Logistica Doctor en

Filologia
Alemana
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3r curso Grado en Logistica Empresarial 2021/2022

1r Semestre

2° Semestre

Moédulos/Asignaturas | Profesor/a ECTS | Moédulos/Asignaturas | Profesor/a ECTS
M4/ Gestion de | Ingeniero 6 M4/  Aplicaciobn de | Ingeniero 6
Datos y Big Data en | Informatico Modelos de | Informatico
la Logistica 4.0 Simulacién en
Logistica 4.0
M6/ Gestion de | Ingeniero 6 M5/ Gestion de la | Doctor en| 6
Compras a | Industrial_2 Calidad aplicada a la | Empresa
Proveedores e Logistica Acreditado_2
Industria Auxiliar
(INBOUND)
M6/ Actividad | Ingeniero 6 M7/ Practicas Duales | Doctor en | 12
Logistica en Planta | Industrial_3 en Empresas o | Sociologia
(INHOUSE) Departamentos
Logisticos Il

M6/ Logistica de | Ingeniero 6 Inglés 111 Doctora en | 3+3
Expedicion Industrial_3 Filologia
(OUTBOUND) y Inglesa
Logistica Inversa Acreditada_1

+

Doctora en

Filologia

Inglesa

Acreditada_ 2
M7/ Practicas Duales | Doctor en |6 Aleman 111 Doctora en | 3+3

en Empresas o
Departamentos
Logisticos |

Sociologia

Filologia
Alemana +
Doctor en
Filologia
Alemana
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4° curso Grado en Logistica Empresarial 2022/2023

1r Semestre

2° Semestre

Moédulos/Asignaturas

Profesor/a

ECTS

Mddulos/Asignaturas

Profesor/a

ECTS

M7/ Practicas Duales
en Empresas y/o
Departamentos
Logisticos Il

Ingeniero
Industrial_3

12

M7/ Practicas Duales
en Empresas y/o
Departamentos
Logisticos IV

Ingeniero
Industrial_1

12

Optativas

18

M9/ TFG

Doctor en
Empresa
Acreditado__
2 (2ECTS)+
Licenciada
en Derecho
(1lECTS) +
Ingeniero
Industrial_1
(1ECTS) +
Doctor en
Estadistica
Acreditado
(2ECTS) +
Doctor en
Psicologia
Acreditado
(2ECTS) +
Ingeniero
Informatico
(2ECTS) +
Ingeniero
Industrial_2
(1ECTS) +
Ingeniero
Industrial_3
(1LECTS)

12

Inglés IV

Doctora en
Filologia
Inglesa
Acreditada_1
+

Doctora en
Filologia
Inglesa
Acreditada_2

3+3

Aleman IV

Doctora en
Filologia
Alemana +
Doctor en
Filologia
Alemana

3+3
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En la siguiente tabla se detalla el numero de créditos que impartird cada profesor y su

equivalencia a tiempo completo (ETC) para el Grado en Logistica Empresarial:

Titulacion
PDI

Ne ECTS
1GL
2019720

Ne ECTS
2GL
2020721

Ne ECTS
3GL
202172022

Ne ECTS
4GL
202272023

Total
ECTS
PDI

ETC

Doctor en
Empresa
Acreditado_1

12 ECTS

12 ECTS

0,50

Doctor en
Empresa
Acreditado_2

6 ECTS

6 ECTS

2 ECTS

14 ECTS

0,55

Licenciada en
Derecho

6 ECTS

3 ECTS

1 ECTS

10 ECTS

0,42

Ingeniero
Industrial 1

12 ECTS

3 ECTS

13 ECTS

28 ECTS

1,00

Doctora en
Estadistica
Acreditada

6 ECTS

6 ECTS

2 ECTS

14 ECTS

0,55

Doctor en
Ciencias
Econémicas y
Empresariales
Acreditado

6 ECTS

6 ECTS

0,25

Graduado en
Ciencias
Ambientales

6 ECTS

6 ECTS

0,25

Doctora en
Filologia

Inglesa
Acreditada_1

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

0,50

Doctora en
Filologia

Inglesa
Acreditada_2

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

0,50

Doctora en
Filologia
Alemana

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

0,50

Doctor en
Filologia
Alemana

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

0,50

Doctor en
Psicologia
Acreditado

6 ECTS

2 ECTS

8 ECTS

0,33

Graduado en
Ciencias del
Trabajo

6 ECTS

6 ECTS

0,25

Doctor en
Administraciéon
y Direccion de
Empresas
Acreditado

6 ECTS

6 ECTS

0,25

Ingeniero
Informatico

6 ECTS

12 ECTS

2 ECTS

20 ECTS

0,83

Ingeniero
Industrial 2

18 ECTS

6 ECTS

1 ECTS

25 ECTS

1,00

Ingeniero
Industrial_3

12

13

25 ECTS

1,00

Doctora en
Sociologia

18

18 ECTS

0,75
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Con todo lo expuesto la plantilla de profesorado para impartir el Grado en Logistica
Empresarial tendréa la siguiente composicion:

Total PDI 18 Total PDI ETC 9,93
Total PDI Licenciados 7 3994 ||{equivalente a tiempo completo)
: ! 5

Total PDI Doctor 11 | 61% Pta: gg: 'Scenc'ados gzg gg (;0
Total PDI Acreditado 8 | 73% | Jotd octor : 0

Total PDI Acreditado 3,43 | 66%
ECTS/ PDI %0
ECTS PDI Licenciados 49%
ECTS PDI Doctor 51%
ECTS PDI Acreditado 67%

Tal y como muestra la tabla Total PDI, el 61% del profesorado asignado a la nueva
titulacién tiene la titulacion de Doctor, tal y como se estipula en la LO 4/2007, de 12 de
abril, por la cual se modifica la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asi
mismo, el 73% de los doctores estan acreditados.

Por otro lado, si tenemos en cuenta la plantilla de profesorado en equivalencia a tiempo
completo, los profesores Doctores representan el 52% y el 66% esta acreditado. Se
considera dedicacion completa la imparticion de 24 ECTS anuales. Para el computo de la
dedicacion parcial, se ha tomado como unidad de media una dedicacion media de 12
ECTS.

En relacion a la dedicacion del profesorado en las practicas duales y en la realizacion de
Trabajos de Final de Grado esta en funcién del nimero de estudiantes a tutorizar. El
profesorado contabiliza una dedicacion equivalente a 0,5 ECTS por cada estudiante que
tutorice matriculado en el Trabajo Final de Grado y 0,3 ECTS por cada estudiante que
tutorice matriculado en la practicas duales.

La siguiente tabla muestra informacidon sobre la dedicacion ETC conjunta de cada
profesor al centro para el conjunto de titulos:

Titulacion PDI ETC ETC Grado ETC Grado en ETC Tipo de
Grado en en Logistica Contrato
Turismo Marketing Empresarial

Doctor en Empresa 0,25 0,25 0,50 1,00 TC

Acreditado_1

Doctor en Empresa 0,25 -—- 0,55 0,80 TC

Acreditado_2

Licenciada en - 0,25 0,42 0,67 TP

Derecho

Ingeniero - -—- 1,00 1,00 TC

Industrial 1

Doctora en ——- 0,25 0,55 0,80 TC

Estadistica

Acreditada

Doctor en Ciencias 0,25 0,25 0,25 0,75 TC

Econdmicas y

Empresariales

Acreditado

Graduado en - -—- 0,25 0,25 TP

Ciencias

Ambientales

Doctora en Filologia -—- 0,50 0,50 1,00 TC

CSV: 307685642054414491665707 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Inglesa
Acreditada 1

Doctora en Filologia - 0,50 0,50 1,00 TC
Inglesa
Acreditada_2

Doctora en Filologia Alemana 0,50| --- [0,50]1,00 ]| TC
Doctor en Filologia Alemana 0,25| --- 10,50 |0,75 | TC
Doctor en Psicologia Acreditado 0,25]0,25/0,33]0,83 | TC
Graduado en Ciencias del Trabajo — --- 10,251 0,25 | TP
Doctor en Administracion y Direccion de Empresas| --- | 0,50 | 0,25 | 0,75 | TC
Acreditado

Ingeniero Informatico — --- 10,830,833 | TC
Ingeniero Industrial 2 -—- --- 11,00]1,00 | TC
Ingeniero Industrial 3 --- --- 11,00]1,00]|TC
Doctora en Sociologia --- 10,2510,75]0,75 | TC

Tal y como se puede ver en esta tabla el 92% de los profesores que forman parte del
claustro docente de la Escuela Universitaria Mediterrani y que intervendran en el Grado
en Logistica Empresarial tendran una equivalencia a tiempo completo superior al 0,75 y
pasaran a tener un contrato a tiempo completo. Asi mismo, el 83% del profesorado del
Grado en Logistica Empresarial estara a tiempo completo.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

En este apartado, aparece el personal de administracién y servicios de la Escuela de

Turismo Mediterrani:

Namero de
personal

Secretaria Académica 2
Personal Administrativo 3
Coordinador de Estudios y 1
Relaciones Externas
Atencién al Estudiante 1
Gerente / Direccién General 1
Direccion Académica 1
Servicio de Coaching 1
Departamento de Insercién Laboral 1
Servicio Informatico 1
Servicio de Limpieza 2

Total 14

Asi mismo, disponemos de los siguientes servicios externalizados:

- Instalaciéon, mantenimiento, supervision y control de redes informéaticas, Wi-Fi y

camaras de seguridad.

- Mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras.
- Mantenimiento de instalaciones eléctricas y agua.
- Mantenimiento de instalaciones del aire acondicionado y calefaccion.

- Limpieza de cristales.

- Mantenimiento centralita, instalaciones contra incendios
- Mantenimiento y conexién a central de alarmas

- Mantenimiento del ascensor.

- Servicios de prevencion y seguridad en el trabajo.

- Servicios contables y laborales.

6.3 PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Tal y como ya se ha descrito en el punto 6.1. de la presente memoria, para desarrollar
totalmente el Grado en Logistica Empresarial necesitaremos un total de 18 profesores y
actualmente ya contamos con 12. Asi pues deberemos incrementar nuestro cuadro

docente con 6 nuevos profesores

2019/2020 | 2020/21 | 2021/2022 | 2022/23

Numero de profesores no Doctores a TC 1 1 2 4
NUumero de profesores a tiempo parcial 0 1 1 0
(dedicacion 18 créditos)

Numero de profesores tiempo parcial 0 0 1 0
(dedicacion 12 créditos)

Numero de profesores tiempo parcial 1 3 2 2
(dedicacion 6 créditos)

Numero de profesores tiempo parcial 0 0 0 0
(dedicacion 4 créditos)

TOTAL 2 5 6 6
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Segun los datos mostrados en la tabla en el curso 2019/2020 hay una prevision de
contractar a dos profesores no Doctores, uno a tiempo completo y otro a tiempo parcial.
En la tabla se puede ver que en el curso 2021/2022, cuando se realice el tercer curso del
Grado en Logistica Empresarial ya se tendra que contar con los 6 profesores. Asi mismo,
una vez esté totalmente desplegada la nueva titulacion el 67% de los nuevos profesores
estara a tiempo completo.

Cabe destacar que ya se han abierto las convocatorias para buscar a los 6 nuevos
profesores y los perfiles obtenidos provienen de algunas de las empresas del CIAC y de
ABE, que cuentan con experiencia universitaria y por supuesto con experiencia
profesional en el campo de la logistica.

Asi mismo, debemos significar de la existencia del Acuerdo Marco de Colaboracién entre
la Universidad de Girona y la Escuela Universitaria Mediterrani para el Seguimiento y
Control de Calidad Académica. En este acuerdo vigente desde el 17/10/2012, se explicita
la posibilidad de que profesores de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la UdG, puedan impartir alguna de las materias de los titulos que se impartan en
nuestra institucion.

Prevision de otros recursos humanos necesarios:

La implantacion del Grado en Logistica Empresarial se realizara curso a curso, lo que
conllevara un incremento progresivo del personal de administracién y servicios hasta
desplegar totalmente el Grado. A continuacibn mostramos la prevision de recursos
humanos de administracién y servicios, curso a curso:

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Secretaria Académica 2 2 3 3
Personal Administrativo 3 4 4 4
Coordinador de Estudios y 1 1 1 1
Relaciones Externas
Atencién al Estudiante 1 2 2 2
Gerente / Direccién General 1 1 1 1
Direccion Académica 1 1 1 1
Servicio de Coaching 1 1 1 1
Departamento de Insercién Laboral 1 1 2 2
Servicio Informatico 1 1 1 1
Servicio de Limpieza 2 2 2 2
Total 14 16 18 18
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades

formativas planificadas

El edificio de la Escuela Universitaria Mediterrani pone a disposicion de los estudiantes
del Grado en Logistica Empresarial 2.400m? repartidos en aulas y espacios suficientes
para impartir las clases teodricas, los seminarios y acciones tutoriales.

En un edificio de nueve plantas los diferentes espacios se distribuyen de la siguiente
manera:

- Planta O: Biblioteca (155m?, permite la utilizacién simultanea de un 10% del total
de los alumnos previstos®. 6 despachos de Direccién y PAS de una extensién de
280m?. Recepcion.

- Planta 1: 4 despachos de profesores para realizar acciones tutoriales
1 sala polivalente seminarios / sala de estudios de 15m?.

- Planta 2: 1 sala de actos/aula de 99,01 m?, para clases tedricas de todo el grupo.
1 aula de 33,65 m?, para realizar seminarios.
laula de 33,25 m?, para realizar seminarios.

- Planta 3: 1 aula de 99,01 m?, para clases tedricas de todo el grupo.
1 aula de 33,65 m?, para realizar seminarios.
1 aula de 33,25 m?, para realizar seminarios.

- Planta 4: 1 aula de 91,32m?, para clases teéricas de todo el grupo.
1 aula de 29,60m?, para realizar seminarios.
1 aula de 21,06m?, para realizar seminarios.
1 sala de estudio de 7,88m?>.

- Planta 5: 1 aula de 90,00m?, para clases teéricas.
1 aula de 60m?, para realizar seminarios.
1 sala de estudio de 9,00m?.

- Planta 6: 1 aula de 90m? para clases tedricas.
1 aula de 60m? para realizar seminarios.
2 despachos.

- Planta 7: 1 aula de 90m? para clases tedricas.
1 aula de 70m? para realizar seminarios.

1 Seguin se establece en el Anexo 2 del RD 557/1991 sobre la Creacién y Reconocimiento de Universidades y
Centros Universitarios.
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- Planta 8: Aula informatica (110 m?®:
Bar/Comedor (70 m?).
Terraza (135,50m?).

Todas las aulas disponen de los recursos audiovisuales y tecnolégicos necesarios para la
utilizacién de las nuevas tecnologias: TV, TDT, cafibn multimedia, ordenador, Internet,
conexion a la red,Wi-Fi, pizarras, mesas electrificadas y sillas.

Asimismo, disponemos de una aula informética, con un total de 83 plazas con acceso a
Internet, conectados en la red y equipados con software especifico que se utiliza en las
empresas, lo que permite realizar formacion practica. Cabe destacar, que los estudiantes
matriculados a un grado universitario de la EU Mediterrani, reciben un ordenador portatil
como herramienta docente.

La biblioteca de la EU Mediterrani dispone de todos los recursos para completar el acceso
a las diferentes fuentes de informacion (primarias, secundarias y terciarias) y también
de recursos documentales. Aun asi, toda la comunidad que constituye la Escuela
Universitaria Mediterrani tiene acceso a la Dbiblioteca digital de Ila UdG
(http://biblioteca.udg.edu/biblioteca_digital/index.asp). Asi mismo, segun el
procedimiento de adquisicibn de nueva bibliografia, toda la bibliografia basica y
complementaria que los profesores del Grado en Logistica Empresarial indiquen en las
programaciones de las asignaturas del grado, serd adquirida por el Servicio de Biblioteca
de la Escuela Universitaria Mediterrani, con el fin de que los estudiantes puedan
consultarla o usar el servicio de préstamo. Cabe destacar, que segun el articulo 7.7. del
Convenio Adscripcion entre la Universidad de Girona y la Escuela Universitaria
Mediterrani, ésta Ultima se compromete a destinar anualmente un minimo de un 1% y
en todo caso lo que sea necesario de sus recursos para la adquisicion de material
bibliografico y de apoyo a la docencia.

Al mismo tiempo todo el edificio estad adaptado a los criterios de accesibilidad dispuestos
por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. De esta manera se garantiza
que las personas con discapacidad puedan moverse autbnomamente por todo el edificio
para que puedan hacer uso de todas las instalaciones de la Escuela Universitaria de
Mediterrani.

Los recursos docentes del centro son: 130 ordenadores, 15 televisores, 15 cafones
multimedia, 15 pantallas.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, los indicadores de los recursos nos muestran
como los recursos que hay en la Escuela Universitaria Mediterrani son adecuados para
desarrollar el Grado en Logistica Empresarial:

Coédigo: RecFisl

Denominacioén: plazas en las aulas

Definicion: Proporcion entre el nimero de alumnos matriculados y el nimero de
plazas en horario de mafiana o tarde en las aulas de mobiliario fijo y movil.
Resultado: El nimero de plazas en las aulas es de 737 alumnos en el mismo
horario de concurrencia. El Grado en Logistica Empresarial se realizara en horario
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de tarde al igual que el Grado en Marketing. El niUmero total de estudiantes de los
dos titulos, una vez desplegado totalmente el nuevo grado, sera de 440,
resultando en una ocupacion de aulario del 59%.

Significacidn: Segun el resultado mostrado, hay suficientes aulas disponibles
para poder desplegar el programa de Grado en Logistica Empresarial con el
numero de plazas que se han solicitado.

Cdédiqgo: RecFislb

Denominacioén: Numero maximo de estudiantes segun la capacidad de los
aularios.

Definicidon: de acuerdo con el Anexo de Exigencias Materiales Minimas del RD
557/1991, de 12 de abril, sobre Creacién y Reconocimiento de Universidades y
Centros Universitarios que dispone la exigencia minima de superficie por alumno
es de 1,25 metros cuadrados por alumno.

Resultado El numero de metros cuadrados del aulario es de 922,46 dividido
entre los 1,25 metros cuadrados dispuestos por la Ley da como resultado la
capacidad méxima de 737 estudiantes.

Significacion: Segun el resultado mostrado hay suficientes metros cuadrados
para poder llevar a cabo el programa del Grado en Logistica Empresarial con el
ndamero de plazas solicitadas.

Cddigo: RecFis3

Denominacion: Relacion entre el numero de estudiantes matriculados y el
ndamero de puestos de lectura en la biblioteca.

Definiciéon: segun el Anexo 2 del RD 557/1991, de 12 de abril, sobre Creaciéon y
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios “El edificio o los
correspondientes servicios de biblioteca universitaria deberan permitir, en su
conjunto, la utilizacién simultanea de, al menos, un 10% del numero total de
alumnos previstos.” Resultado: El niumero de plazas que tiene la biblioteca es de
80. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Anexo 2 del RD 557/1991, y el nimero
maximo de estudiantes matriculados que concurrirdan en horario de tarde en el
Grado en Logistica Empresarial, junto con los alumnos del Grado en Marketing,
necesitariamos un minimo de 44 plazas, superando esta proporcién con 36
plazas.

Significacion: Segun el resultado mostrado, la biblioteca de la Escuela
Universitaria Mediterrani es adecuada para dar servicio a los alumnos
matriculados en el horario de tarde del Grado en Logistica Empresarial y el Grado
en Marketing.

Codiqgo: RecFis4

Denominacion: Plazas para trabajar en ordenadores

Definicidon: Relacién entre el nimero de alumnos matriculados y el nimero de
plazas para trabajar en un ordenador.

Resultado: El nimero total de alumnos matriculados en el Grado en Logistica
Empresarial es de 200 y el niumero de plazas en ordenadores es 126, lo que da
un ratio de 1,5 alumnos por cada plaza de ordenador.

Significacidn: Segun este resultado en la Escuela Universitaria Mediterrani hay
un ordenador por cada 1,5 alumnos. Pero el resultado esconde el hecho que todos
los estudiantes de nuevo acceso reciben un portatil y que el edificio esta dotado
de Internet Wi-Fi y todos los espacios estan habilitados para que los alumnos
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puedan utilizar sus ordenadores haciendo uso del mobiliario electrificado.

Por lo que se refiere a los servicios que ofrece la Escuela Universitaria
Mediterrani, estos estan enfocados a la atencién al estudiante y al personal
docente y a la calidad de la ensefianza y la mejora de los servicios.

- Moodle UdG
Moodle UdG es una herramienta de comunicacion e informacién en la red,
nacida de la fusion de una intranet docente y de un portal corporativo. Los
principales objetivos son:
- Dar apoyo electrénico y completar la docencia presencial y
semipresencial de los estudios.
- Ofrecer un sistema de comunicacion rapida y eficaz entre los
diferentes colectivos de la comunidad universitaria.
- Ofrecer un sistema de organizacion y publicacién de informacion
privada y especifica para los diferentes colectivos.

Como intranet docente, permite a los profesores y estudiantes relacionarse
de manera electronica. Por cada asignatura se ofrecen distintas
herramientas de comunicacién: novedades y avisos, foros, gestor de
documentos, enlaces, evaluaciones y autoevaluaciones, ademas de la
informacioén de la asignatura: profesorado, horarios, ficha de la asignatura
(objetivos, programa, bibliografia, etc.).

Como portal corporativo, muestra los avisos e informaciones que son
propios de cada persona. Un profesor encontrara los avisos e informacién
de sus asignaturas, de su departamento, de la Escuela Universitaria
Mediterrani donde imparte la docencia (especificos para el profesor en
cuestion o generales a toda la UdG). Un estudiante encontrara avisos e
informaciéon de sus asignaturas matriculadas, de su expediente académico
y de la Escuela Universitaria Mediterrani donde estudia (especificos para el
estudiante o generales para toda la comunidad de la UdG).

- Biblioteca UdG
Los alumnos de la Escuela Universitaria Mediterrani, como alumnos
adscritos a la Universidad de Girona tienen acceso a su Biblioteca.
Uno de los objetivos del llamado Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
es la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la
autonomia del estudiante en lo referente a la organizacién de su tiempo de
estudio, en la capacitacion de la cantidad ingente de informacion que nos
llega a través de la red.
Mediante los ordenadores situados en la biblioteca del centro los
estudiantes pueden conectar con la biblioteca digital de la Universidad de
Girona y utilizar todos sus recursos: revistas electronicas, libros
electrénicos, publicaciones oficiales, etc. Para promover el uso de la
informacion digital, se ha procedido a la instalacion de servicios de wi-fi en
todo el Campus y la implementacién de una aplicaciéon VPN-SSL para el
acceso remoto a estas colecciones de todos los miembros de la comunidad
UdG desde otros sitios y paises.
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La Biblioteca Digital de la UdG ofrece acceso 14.993 titulos de revistas
electréonicas como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159 bases de datos (
entre las cuales hay ISI WEB of Knowledge subvencionada por FECYT),
que dan acceso a mas de 13.000.000 articulos de texto completo y a mas
de 12.000.000 de referenciales que incluyen 8.000.000 de la base de
datos de Sumaris gestionada conjuntamente con el CBUC.

También pueden beneficiarse del préstamo Interbibliotecario de la
Universidad de Girona que tiene como objetivo el intercambio de
documentos entre las diferentes bibliotecas y que permite a nuestros
estudiantes disponer de documentos que no se encuentran en la biblioteca
de EU Mediterrani.

Biblioteca EU Mediterrani
La Biblioteca de la Escuela Universitaria Mediterrani, se define como un
servicio de apoyo a la docencia, la investigacion y el aprendizaje.
Ofrecemos un servicio de calidad, muy atento a las necesidades de
nuestros usuarios. Los recursos que ofrece la Biblioteca de la Escuela
Universitaria Mediterrani son:

Espacios y equipamientos

m? 155m?
m lineales de | 61,68m
estanterias

Plazas 80
NUumero de | 30
ordenadores

Apertura de la biblioteca

Horas de apertura 72,5
semanales

Dias de apertura | 231
anual

Colecciones y fondos

Libros 4271
Revistas 27
Videos/Dvds 90
Deportes

La Escuela Universitaria Mediterrani ofrece el servicio de Deportes a través
del convenio de colaboracién con Esportiu Rocafort? situado en la calle
Foridablanca 41, a dos travesias de distancia del edificio de Mediterrani.
Este centro deportivo cuenta con los siguientes servicios:

- Piscina climatizada 25x12,5m

- Futbol sala

2http://www.esportiurocafort.com/web.htm
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- 7 pistas reglamentarias de squash
- Baloncesto

- Pistas de tenis

- Sala de fitness

- Sales de aerobic

- Sala de musculacioén

- Sauna

- Bafio de vapor

Nuestros estudiantes ademas de utilizar los servicios de Esportiu Rocafort,
también pueden practicar las actividades que siguen:

- Spinning

- Well-Fit

- Body-Pump

- Aero-Boxing

- Boxeo

- Natacion

- Agua Gim

- Yoga

- Tai-chi

- Karate

- Aikido

- Capoeira Angola
Otros servicios: peluqueria unisex, centro de estética, masajes, bar,
restaurante, toallas, taquillas, cajas de seguridad y servicio de parking
propio.

Servicio de Gestion Académica y Estudiantes

El servicio de Gestion Académica y Estudiantes es el departamento de la
Escuela Universitaria Mediterrani, donde se centran todos los tramites
académicos de los estudiantes y de los docentes. Ademas desde este
departamento se centralizan todos los servicios de atencion al estudiante.

Servicio informatico

El servicio informatico de Mediterrani mantiene las redes informéticas en
perfecto estado y se encarga de atender a los estudiantes, personal
docente y administrativo y de servicios de todo lo relacionado con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Mediterrani Idiomas

El servicio de Mediterrani Idiomas ofrece una amplia gama de cursos de
idiomas, entre los cuales hay los dirigidos a estudiantes de Mediterrani, a
toda la comunidad universitaria, a estudiantes de todo el &ambito
universitario catalan, a ex alumnos de EU Mediterrani y algunos abiertos a
toda la sociedad.

Gabinete de Calidad

El Gabinete de Calidad se ocupa de asegurar el sistema de calidad de la
Escuela Universitaria Mediterrani y de los estudios que se realizan en esta
Institucion, trabajando de tal forma que se potencie la mejora continua de
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todo el sistema y de todos los agentes implicados. El sistema de calidad
esta instaurado desde el afio 2002 y actualmente esta implantada la
norma UNE-EN-1SO 9001.

- Atencién Tutorial
En la Escuela Universitaria Mediterrani creemos que para conseguir un
buen desarrollo del alumno, tanto a nivel académico como social, es
esencial la atencién continuada y personalizada. Por este motivo, todos los
docentes tienen a disposicion del estudiante un elevado niumero de horas
dedicado a las tutorias presenciales y también cuentan con recursos
informaticos para realizar tutorias virtuales.

- Atencioén al Estudiante
Desde este servicio se da orientacion y acompafiamiento a todos los
estudiantes sobre cuestiones relacionadas con
- Becas y ayudas
- Servicio de alojamiento
- Programas y becas de movilidad

- Bolsa de Trabajo
Todos los estudiantes y ex-alumnos de la Escuela Universitaria de
Mediterrani tienen acceso a la bolsa de trabajo de la escuela. Este servicio
se articula a través del Coordinador Universidad-Empresa. Ademas todos
los estudiantes de la EU Mediterrani pueden consultar las ofertas a través
de la intranet en la pagina www.mediterrani.com

- Bar/Comedor
Los estudiantes de la Escuela Universitaria Mediterrani, disponen de 70m?
que se utilizan como Bar/Comedor. Este espacio cuenta con una terraza
exterior de 135,50m?. El horario de apertura es de lunes a viernes de 9:00
a 22:00.

- Edificio Wi-Fi
Todo el edificio Mediterrani tiene conexién a Internet Wi-Fi accesible a toda
la comunidad universitaria.

7.1. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y de los servicios necesarios
no disponibles:

De acuerdo con lo previsto por el sistema de calidad de la Escuela Universitaria de
Mediterrani como minimo una vez al afio se hace una revision de todo el sistema por
lo que refiere a infraestructuras, recursos materiales y servicios. En este proceso de
revision se analiza el estado de todos los elementos y servicios anteriormente
nombrados y en el caso de necesitar nuevos recursos materiales o nuevos servicios
se procede a efectuar las acciones de mejora.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a

continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacion : 55%
b) Tasa de abandono: 13%
c) Tasa de eficiencia: 95%

d) Tasa de rendimiento: 85%

Justificacion de las estimaciones realizadas:

Hay que tener en cuenta que en la actualidad son pocos los grados duales implantados en
el sistema universitario espafiol, y ademas todos ellos de temprana incorporaciéon lo que
hace imposible obtener resultados académicos de ellos. Esto hace que en esta estimacion
pueda producirse alguna variabilidad que se ira corrigiendo en las sucesivas acreditaciones
del titulo.

Para determinar estos valores se ha tomado como referencia la evoluciéon de estos
indicadores durante los curso 15/16 y 16/17 en los otros dos estudios que imparte la
Escuela Universitaria Mediterrani: el Grado en Turismo y el Grado en Marketing. También se
ha tenido en cuenta, de estos mismo cursos, los datos que se han obtenido en los grados
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Girona. Por
ultimo, también se han estudiado los datos del Anuario de los indicadores universitarios
publicados por el Ministerio de Educaciéon sobre el curso 14/15, de los estudios del ambito
de estudios de las Ciencias Sociales y Derecho en la Universidades presenciales en
Catalufa.

Tasa de graduacién
La tasa de graduacién se estima que estara alrededor del 55%.

Justificacion: La tasa de graduacion en los estudios de grado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UdG esta en un 45%, en la EU Mediterrani en un 53% vy,
en las Universidades de Ciencias Sociales y Derecho en Catalufia se sitia en un 53,40%

Nuestra prevision en la tasa de graduacién es superior a la media de los tres indicadores
que hemos estudiado, esto se debe a que estimamos que al ser un grado dual tendra un
mayor seguimiento por parte de los tutores, y por otro lado, creemos que el estudiante
estardA mas motivado en acabar sus estudios al contar con un posible futuro laboral
inmediato.
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Tasa de abandono
La tasa de abandono se estima que estara alrededor del 13%

Justificacién: Las tasas de abandono de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la UdG y la de EU Mediterrani son muy similares, 14% y 12% respectivamente. Datos
que podemos considerar muy buenos si tenemos en cuenta que la tasa de abandono en las
universidades presenciales de Ciencias Sociales y Derecho en Catalufia en el afio 14/15
estaba en el 28,60%. Por tanto hemos decidido intentar mantener esta media, de todas
formas, la voluntad de la EU Mediterrani es la de intentar disminuir esta tasa mediante una
mayor tutorizacién de los estudiantes y gracias al Plan de Accién Tutorial que dispone la EU
Mediterrani.

Tasa de eficiencia
La tasa de eficiencia se estima que estara alrededor del 95%

La tasa de eficiencia en los estudios de grado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales estd en un 88%, muy parecida a los datos en la Universidades catalanas de
Ciencias Sociales y Derecho que se situa en el 89,40%. En esta tasa los datos de la EU
Mediterrani son ostensiblemente mejores ya que se sitlan en un 97%, aunque debemos
matizar que este dato Unicamente representa a los estudios de Grado en Turismo, ya que, a
fecha de hoy, Unicamente disponemos de una promocion de graduados en el Grado en
Marketing, que al ser la primera y tener un nimero reducido de estudiantes, no la podemos
valorar.

Teniendo en cuenta todos estos datos, creemos que la atencidon constante a los estudiantes
por parte de la EU Mediterrani y los Planes de Accion Tutorial que llevamos a cabo, hace
que tengamos un tasa de eficiencia tan positiva, y nuestra intencion en el Grado en
Logistica Empresarial seria poder mantenerla.

Tasa de rendimiento
La tasa de rendimiento se estima que estara alrededor 85%

La tasa de rendimiento en los estudios de grado en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales esta en un 76%, por debajo del conjunto de Universidades catalanas de
Ciencias Sociales y Derecho que se sitda en un 83,70%. Nuevamente, y creemos que por
los mismo motivos que en la tasa de eficiencia, los datos en la EU Mediterrani son mejores.
Estamos en una tasa de rendimiento un 90% en los dos grados que impartimos, y nuestra
intencidn es la de no bajar del 85% en el Grado en Logistica Empresarial.
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9. Sistema de garantia de calidad

La Escuela Universitaria Mediterrani dispone de un SGIQ que se empezd a implantar en el
afo 2002 y que se acredité bajo la Norma ISO por la certificadora AENOR. La implantacion
del SGIQ nos ha permitido mantener unos estandares de calidad altos y entrar en la cultura
de la mejora continua de las titulaciones y la institucién. Por otro lado, como centro
adscrito, la EUM tiene que seguir el SGIQ de la UdG y por este motivo todos nuestros
procedimientos se han actualizado con los criterios del SGIQ UdG. Por tanto, a nivel macro
organizativo se sigue el SGIQ UdG y el SGIQ EUM es el sistema de calidad operativo a nivel

de centro.

SGIQ UdG:

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/S1GQalaudG/tabid/1

6273/language/ca-ES/Default.aspx

SGIQ EUM:

https://www.mediterrani.com/quien-somos/sistema-de-calidad/

La siguiente tabla muestra la sinergia entre los dos sistemas de calidad:

PROCEDIMENTOS SGIQ UDG PROCEDIMENTOS SGIQ EUM RESPONSABLE | TRAZABILIDAD
ESTANDARES AQU
ACREDITACION
TITULOS

P1_Definicion del marco de | 05.PR.01_ Definicion i | Directora Estandar: 3

SGIQ UdG comunicacion de la politica i los | Académica

objetivos de calidad

P4_Seguimento de los | 05.PR.02_Revisi6 del sistema Directora Estandar:

resultados y mejora de la Académica 1,2,3,4,5,6

titulacion

P21_Evaluacién de la insercion 08.PR.09_Evaluaciéon de la | Responsable Estandar: 5,6

insercion laboral de los graduados Calidad

P28_Acreditacion de titulaciones Estandar:
1,2,3,4,5,6

P29 Revision del SGIQ 05.PR.02_Revision del sistema Responsable Estandar: 3

Calidad

P2_Disefio, modificacion y Estandar:

extincién de titulacion 1,2,3,4,5,6

P3_Planificaciéon e imparticion de | 07.PR.03_Disefio del programa Directora Estandar: 1,4,5,6

la docencia 07.PR.10_Realizacion del curso Académica

P5_Captacion de los | 07.PR.01_Captacion Jefa Secretaria | Estandar: 1,2,5

estudiantes, admision y | 07.PR.02_Admisién Académica

matricula

P6_Atencion y tutorizaciéon de | 07.PR.17_Atencién y tutorizacién | Responsable Estandar: 5

los estudiantes del estudiante Calidad

P7_Mobilidad de los estudiantes 07.PR.16_Gestion de la movilidad | Coordinadora Estandar: 5
Erasmus Erasmus

P8_Gestion de la orientacion | 07.PR.19_Gestion de la | Coordinador Estandar: 5

profesional orientacién profesional practicas

P9_Gestiéon de les practiques 07.PR.08_Practicas nacionales e | Coordinador Estandar: 5

externes

internacionales
07.PR.18_Practicas laborales dual

préacticas

P10_Gestion de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias

08.PR.04_Gestion de incidencias,
no conformidades y reclamaciones

Responsable
Calidad

Estandar: 3,5,6

P11 Mecanismos que regulan e
informan sobre normativas que
afectan a los estudiantes

Estandar: 5
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P12_Acceso del personal Estandar: 5
académico

P13 _Proceso de gestiéon de la | 06.PR.02 Gestidn de la formaciéon | Directora Estandar: 4,5
formacién del personal docente del perso_nal Académica

e investigador

P15_Proceso de captacion y | 06.PR.01_Captacion y seleccién | Directora Estandar: 5
seleccion del personal de del PDI'i PAS Académica

administracion y servicios

P16_Proceso de definicion e | 06.PR.02 Gestidn de la formacidon | Directora Estandar: 5
implementacién del plan de del perso_nal Académica

formacién del PAS

P18 Gestion de recursos | 06.PR.03_Planificacién y | Director Estandar: 5
materiales y servicios realizacién del mantenimiento General

P19_Analisis de los resultados | 08.PR.05_Anadlisis de dados vy | Responsable Estandar:
académicos Calidad 1,2,3,4,5,6

mejora continua

P20_Proceso de administracion | 08.PR.08_ Evaluacion PDI Responsable Estandar: 4,5,6
y andlisis de las encuestas de la Calidad

docencia

Responsable Estandar: 2,3

Calidad

P22_Proceso de difusion publica | 05.PR.03_Comunicacion interna

P31_Proceso de la gestién de la 08.PR.05_Anadlisis de datos vy | Responsable Estandar:

mejora de los centros docentes mejora continua Calidad 1,2,3,4,5,6

En total el SGIQ de EUM tiene 20 procedimientos propios y 4 procedimientos del SGIQ de la
UdG son transversales: P28, P2, P11 i P12 (filas sombreadas de color azul).

9.1 Organo o unidad responsable de la politica de calidad de la titulaciéon

En el afio 2010 el SGIQ se disefi6 como un sistema institucional y comin a toda la
universidad, con la voluntad de garantizar una manera de proceder homogénea a todos los
centros. El SGIQ de la UdG, plenamente vigente, permite una organizacién alineada con los
objetivos de calidad institucionales. A diferencia del planteamiento que se habia hecho
hasta ahora, mas ambiguo, AQU Catalufia sitia hoy los centros docentes como principales
6rganos responsables de la calidad en el marco VSMA. AQU identifica el SGIQ como la pieza
central de los procesos de garantia de la calidad a nivel de centro. Esta nueva orientacion
hace necesaria adaptar algunos procedimientos del SGIQ actual, mas institucional, a la
realidad especifica del centro docente y, con esto, conseguir una mayor implicacion de los
agentes implicados en su despliegue.

Para hacer la revisiéon del marco VSMA se cuenta con la participacion efectiva de todos los
colectivos universitarios implicados, por medio de los 6érganos responsables de la calidad: la
Comisién de Calidad de la UdG (CQ) y las Comisiones de Calidad de Centros (CQC). La CQ
de la UdG fue creada en el afio 2010 segun el acuerdo del Consejo de Gobierno de la sesién
4/10 de 229 de abril de Creacion de la comision de calidad (CQ) y aprobacién de su
reglamento de organizaciéon y funcionamiento. La CQ tiene una composicién plural, que
garantiza la participacién activa de los diferentes colectivos: el rector (o vicerector que
delegue), el vicerrector con competencias de Calidad, 2 miembros externos, la gerente, 2
decanos, 2 directores de departamento, 1 director de instituto de investigacion, 2
estudiantes, el jefe del Gabinete de Planificacion y Evaluacion.

La EU Mediterrani como centro adscrito a la UdG dispone de una Comision de Calidad de
centro docente, que abarca todos los estudios de grado vinculados al centro. Esto queda
reflejado en el documento “Reglamento de organizacion y funcionamiento de las
estructuras responsables de la calidad de los estudios de centros docentes de la
Universidad de Girona” aprobado por la CQ en la sesion 2/15 de 20 de abril y
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posteriormente por el Consejo de Gobierno en la sesiébn 4/15 de 28 de mayo.
https://www.udg.edu/ca/Portals/14/0Content_Docs/Reglament_Comissio_Qualitat_Centre.
pdf?ver=2017-06-16-100918-057

Para poder llevar a cabo estas funciones la CQC de la EUM esta formada por:

e Directora Académica de la EUM, que la preside.

e Responsable de Calidad, que serd propuesto y nombrado por la Directora
Académica.

e Los coordinadores de todos los estudios de Grado y Master de EUM.

e Un/a profesor/a de cada departamento.

e 3 estudiantes de grado y 1 estudiante de master de los estudios impartidos a EUM y
designados por la Directora Académica.

e 1 representante del PAS, las funciones del cual tengan relacién con la organizacion y
la gestidon de la docencia de EUM.

e Hasta un méximo de 3 representantes de organizaciones externas relacionadas con
los estudios de grado y de master de EUM, a propuesta de la Directora Académica.

e El administrador/a del area de estudio, que hara las funciones de secretario.

e Un miembro del GPA (Gabinete de Planificacién y Evaluacién de la UdG) nombrado
por el Jefe del Gabinete que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Todo y que se puede consultar las funciones en el acuerdo mencionado, entre estas
destacan dos:

1. Velar por el complimiento de los requisitos de calidad en el Marc VSMA de los
estudios organizados en la EUM.

2. Velar por la calidad del despliegue del SGIQ a nivel de centro docente, teniendo en
cuenta que una parte de los procesos que el SGIQ incluye son responsabilidad
directa de la EUM y otra son procesos transversales con la UdG, los cuales seguiran
necesariamente directrices comunes en todos los centros. Por su importancia,
destaca el rol del Responsable de Calidad del Centro, que tiene como funciones: 1)
Coordinacién, seguimiento y mejora de los procesos de calidad del centro; 2)
Coordinacion, seguimiento y mejora de la implantacion del SGIQ a nivel de centro
docente.

La composicion y funciones de la CQC y las funciones del Responsable de Calidad de EUM
ponen en evidencia la participacion activa de los diferentes colectivos implicados.

9.2 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

En nuestra pagina web se puede encontrar un apartado especifico con informacion
completa y exhaustiva sobre los indicadores mas relevantes de nuestras titulaciones, asi
como las evidencias necesarias en los procesos del marco VSMA.
https://www.mediterrani.com/quien-somos/sistema-de-calidad/

La UdG proporciona un corpus de indicadores actualizados, completo y exhaustivo, que
muestra los indicadores agrupados segun los estandares de acreditacion. En este espacio
web se encuentra no sélo los dltimos datos de referencia, sino también su evolucién vy, en
lo que en algunos casos puede ser de mayor interés, la desgregaciéon de las mismas.
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Los indicadores de los que disponemos para poder evaluar la calidad de los estudios y el
profesorado son los siguientes:

- Respecto a la calidad del programa formativo: oferta, acceso, matricula, perfil
de los estudiantes (procedencia, notas de corte, notas de acceso y vias de acceso).

- Respecto a la adecuacion del profesorado al programa formativo: docencia
impartida por doctores, distribucion por categorias docentes, profesora
permanente, profesorado acreditado.

- Respecto a los sistemas de soporte al aprendizaje: media de accesos al campo
virtual por estudiante, satisfaccion con las tutorias académicas, practicas externas,
movilidad.

- Respecto a la calidad de los resultados del programa formativo: Tasa de
éxito, de rendimiento, de graduacién, de eficiencia, de abandono, satisfaccién de los
estudiantes e insercién laboral.

Este corpus de indicadores lo calcula centralizadamente el Gabinete de Planificacion y
Evaluacién de la UdG. Los indicadores son publicos para el ultimo afio y son accesibles
mediante la intranet para los responsables académicos en toda su evolucidn.

A parte de todos estos indicadores, también se recoge la informacion de los estudiantes
mediante un “cuestionario de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado”,
que se administra al final de cada semestre. Los datos obtenidos se envian, para su
analisis, a los profesores afectados (de todas las asignaturas que imparten), a los
decanos/directores de centro (de todas las asignaturas de los estudios impartidos al centro
con independencia del departamento de procedencia de los profesores implicados) y a los
directores de departamento (los resultados de todas las asignhaturas impartidas por los
profesores del departamento, con independencia del estudio en que se imparte la docencia)

Tal y como se especifica en el proceso SGIQ EUM 05.PR.02 Revision del sistema por
direccion, la EU Mediterrani tiene un mecanismo donde se revisan todas las evidencias de
los indicadores, los resultados de las encuestas, los informes de seguimiento de cursos
anteriores y los objetivos de calidad, y se prepara un Informe de Seguimiento (ISC) anual
junto a un Plan de Mejora. Este Plan de Mejora es el documento sobre el que pivota la
mejora de la calidad del centro y de los estudios que se imparten. El Plan de Mejora es:

v Unico: El Plan de Mejora es Unico y abraza todas la titulaciones de grado de EUM,
asi como los procedimientos SGIQ.

v" Completo: El Plan de Mejora se genera en el momento de la acreditacién de los
estudios, pero se alimenta cada afio con los procesos de seguimiento y modificaciéon
de las titulaciones.

v" Dinamico: El Plan de Mejora esta sujeto a procedimientos de sistematizacion y
aprobacion regulares durante el curso académico, esta permanentemente
actualizado ya que los responsables de las actuaciones lo van informando a medida
que lo crean conveniente.

v" Vivo: Todos los agentes responsables de los objetivos y actuaciones de mejora y
de los procesos del SGIQ tiene acceso a Plan de Mejora. El responsable de calidad
del centro es responsable también de trabajar coordinadamente con los agentes
implicados.
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v Exhaustivo: el contenido del Pla de Mejora contiene todos los elementos necesarios
para identificar la procedencia de las actuaciones propuestas y hacer el seguimiento
y valoracion oportuna.

v" Riguroso: Las propuestas de mejora estan fundamentadas en las valoraciones
hechas en los informes de acreditacion, seguimiento y modificaciones de los
estudios o en la revision de los procedimientos del SGIQ.

v’ Sistematico: La estructura del Plan de Mejora, prefijada para toda la UdG vy
trasladada a un aplicativo web que facilita la complementacion y el seguimiento,
permite la total trazabilidad de las actuaciones y su despliegue temporal. Mientras el
Servicio Informético de la UdG no acabe el total desarrollo de este aplicativo web,
los planes de mejora se gestiona por medio de un libro Excel.

v Trasparente: Todos los colectivos tienen acceso al Plan de Mejora a través de la
pagina web del centro.

Este Plan de Mejora , que incorpora la revision de los procesos del SGIQ EUM, nace en el
momento inicial de acreditaciéon de los estudios, pero es asumido de forma inmediata por la
Comisién de Calidad del Centro y por los responsables de calidad, tal y como se evidencia
en el reglamento de funcionamiento de CQC.

La conexion entre el Plan de Mejora y el SGIQ es clara. Las mejoras que se propongan en
los procedimientos del SGIQ se incorporan automaticamente en el Pla de Mejora EUM, y a
su vez, las acciones de mejora detectadas en el marco VSMA comportan la revision y
actualizacion de los procedimientos del SGIQ. Esta vision de conjunto entre los dos
procesos nos permite avanzar harmoniosamente en el ciclo de la mejora continua de las
titulaciones.

9.3 Practicas externas y programas de movilidad

Las practicas externas en el Grado en Logistica Empresarial tiene una presencia
considerable, la empresa no es un elemento externo como en otras titulaciones, sino que se
convierte en un elemento imprescindible para la elaboracién del Plan de Estudios. Esto hace
que la formacién que reciben los estudiantes sea plenamente real con las necesidades de
las empresas actuales, y ademas, al ser una relacién constante e inclusiva, hace que la
vision de la empresa en los estudios sea continua y esté patente en la mejora continua de
la titulacion.

Todos los estudiantes en el Grado en Logistica Empresarial tendran asegurado contratos
laborales de practicas con empresas del sector para cubrir los 42 ECTS establecidos en el
Plan de Estudios, tal y como podemos observar el procedimiento en el proceso del SGIQ
EUM 07.PR.18 Practicas laborales duales.

Para asegurar la calidad del proceso y su mejora, el estudiante rellenara un cuestionario
para valorar el procedimiento y su estancia de practicas en la empresa.

Por otro lado, la EU Mediterrani dispone en su SGIQ EUM del proceso 07.PR.16 Gestion de
movilidad Erasmus, dénde se detalla todo el procedimiento tanto para un estudiante EUM
que esté interesado en los programas de movilidad como para los estudiantes de
universidades extranjeras que vengan hacer una estancia a EUM.
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9.4 Analisis y difusidon de la insercién laboral de los titulados
La EU Mediterrani dispone de tres mecanismos para recoger informacién sobre la
satisfaccion de los estudiantes graduados:

a) Encuesta de insercion laboral y de satisfaccion de los titulados segun la informacion
recogida en los estudios de insercion de AQU Cataluiia, que se lleva a cabo de
manera trienal.

b) Encuesta de titulados del curso anterior. Estas encuestas se pusieron en marcha
por parte de la UdG en el afio 2015 con un cuestionario enviado a los titulados del
curso anterior.

¢) Encuesta a los graduados. Tal y como refleja el proceso 07.PR.19 del SIGQ EUM, la
EU Mediterrani realiza a los estudiantes graduados en una promociéon dos encuesta
de satisfaccion e inserciéon laboral, a los 6 meses y a los 3 afios de graduarse. De
esta manera podemos observar la evoluciéon profesional de los estudiantes y su
percepcién de los estudios cursados.

Toda esta informacion obtenida, se estudiard y analizard en la CQC (proceso SIGQ EUM
05.PR.02. A partir de todos estos datos se podran crear las acciones de mejora que se
consideren oportunas, que quedaran reflejadas en los Informes de seguimiento de la
titulacion de ese afio. De esta forma, la opinion de los graduados quedara reflejada en la
mejora continua de la titulacién.

9.5 Analisis y difusion de la informacién sobre la satisfaccion de los colectivos
implicados

La participacién activa de los colectivos implicados en el titulo, se promueve por medio de
todos los procesos de comunicacién y transparencia vinculados a todos los procedimientos
del marco VSMA, con procedimientos y periodos establecidos de consulta directa i/o
exposicion publica de informes y resultados.

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre Cuestionario de opinion de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado (encuestas de
docencia)

Instrumento/procedimiento Encuesta via web.

(Dimensiones o items de satisfaccion Procedimiento de andlisis y administracion de las

incluidos) encuesta de docencia.

Poblacion (N total destinatarios) Todos los estudiantes de grado. Se encuestan todos

los profesores que hacen, como minimo 1,5
créditos en una asignatura

Porcentaje de participacion o

Formato de entrega Via Web

Periodicidad Semestral

Valoracioén de la utilidad de procedimiento, de la significacion de la muestra y de la
periodicidad. Aspectos de mejora.
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El procedimiento es util ya que permite al profesorado detectar y corregir aquellos
aspectos en que no se alcanza un indice de satisfaccion adecuado (en el caso de la EUM
seria de 3,5 de 5). Asi mismo permite a la Direcciéon Académica tener informacién sobre la

actuacion docente del profesorado.

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta de satisfaccion de los servicios de
bienvenida a I’'EUM

Instrumento/procedimiento

(Dimensiones o items de satisfaccion
incluidos)

Procedimiento de andlisis i administraciéon de la
encuestas de docencia.

08.PR.05 Analisis de los datos y mejora continua
(SGIQ EUM)

Poblacién (N total destinatarios)

Todos los estudiantes de nuevo acceso

Porcentaje de participacion

Se espera superar el 30%

Formato de entrega

Via Web

Periodicidad

Anual

Valoracion de la utilidad de procedimiento, de la significacion de la muestra y de la

periodicidad.

Este cuestionario es Util para conocer el grado de satisfaccion de un estudiante de nuevo
acceso, saber dénde se tiene que incidir y mejorar para solucionar todas las dudas de los

nuevos estudiantes.

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta del servicio de coaching

Instrumento/procedimiento

(Dimensiones o items de satisfaccion
incluidos)

Procedimiento de andlisis i administraciéon de la
encuestas de docencia.

08.PR.05 Analisis de los datos y mejora continua
(SGIQ EUM)

Poblacion (N total destinatarios)

Todos los estudiantes que han utilizado el servicio
de coaching

Porcentaje de participacion 80%
Formato de entrega Via web
Periodicidad Semestral

Valoracion de la utilidad de procedimiento, de la significacion de la muestra y de la

periodicidad.

Cuestionario muy util para conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con el
servicio de coaching, y teniendo en cuenta su resultado, llevar a cabo las acciones de

mejora pertinentes.
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Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta de nivel de satisfaccion con el TFG

Instrumento/procedimiento

(Dimensiones o items de satisfaccion
incluidos)

Procedimiento de analisis i administracion de la
encuestas de docencia.

08.PR.05 Analisis de los datos y mejora continua
(SGIQ EUM)

Poblacién (N total destinatarios)

Todos los estudiantes matriculados al TFG

Porcentaje de participacion

70 %

Formato de entrega

En formato papel

Periodicidad

Anual

Valoracion de la utilidad de procedimiento, de la significacion de la muestra y de la

periodicidad.

Cuestionario muy util para los docentes implicados en esta materia que le permite mejorar

continuamente esta asignatura.

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta satisfaccion de la gestion de la préacticas
externas

Instrumento/procedimiento?!
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

En papel, procedimiento de analisis y administracion de
las encuestas de docencia
07.PR.18 Practicas laborales duales (SGIQ EUM)

Poblacion (N total destinatarios)

Todos los estudiantes matriculados a las practicas

Porcentaje de participacion

100%

Formato de entrega

En papel, dentro de la memoria del practicum

Periodicidad

anual

Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacién de la muestra y de la periodicidad.

Aspectos de mejora.

Este cuestionario es Gtil para conocer el nivel de satisfaccion que cada estudiante tiene con la gestién
gue realizan el departamento de practicas de EUM. Los estudiantes valoran por una banda el
procedimiento administrativo de las practicas y por otra banda la gestion del tutor de préacticas duales
EUM (TPMD) y el tutor de practicas duales de la empresa (TPED), y por ultimo también valoran su

estancia de practicas.

Los resultados de este cuestionario se analizan en Comision de Calidad

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta de insercion laboral (AQU Catalufia)

Instrumento/procedimiento?
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

Encuesta

Poblacién (N total destinatarios)

Titulados de grados, masters y doctorados

Porcentaje de participacion

Formato de entrega

Via correo electronico y telefénico

Periodicidad

Trienal
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Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacién de la muestra y de la periodicidad.
Aspectos de mejora.

Es procedimiento es muy Gtil ya que nos permite tener datos completos de insercion y satisfaccion de
los titulados. Los datos son comparables con el resto de universidades. Se implementa cada tres afios.

Caracteristicas metodologicas del instrumento y procedimiento

Nombre Encuesta de insercién laboral EUM

Instrumento/procedimiento3
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

Encuesta. Procedimiento de analisis, 08.PR.09
Evaluacion de la insercion laboral de los graduados.
(SGIQ EUM)

Poblacién (N total destinatarios)

Graduados de cada promocion

Porcentaje de participacion

Formato de entrega

Via correo electrénico y telefénico

Periodicidad

A los 6 meses de graduarse y 36 meses después

Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacion de la muestra y de la periodicidad.
Aspectos de mejora.

Este cuestionario nos permite conocer la percepcion de los graduados con la utilidad de la carrera en su
vida laboral.

El cuestionario se envia via e-mail a todos los graduados y a los que no contestan se le hace un
seguimiento telefonico. Con este procedimiento el porcentaje de participacion supera el 55%.

Caracteristicas metodologicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta de satisfaccion del PAS

Instrumento/procedimiento?
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

Encuesta. Procedimiento de analisis, 08.PR.09
Evaluacion de la insercion laboral de los graduados.

(SGIQ EUM)
Poblacién (N total destinatarios) PAS
Porcentaje de participacion >80 %
Formato de entrega Via web
Periodicidad Anual

Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacion de la muestray de la periodicidad.
Aspectos de mejora.
Este cuestionario de satisfaccion del PAS es muy Util, ya que permite que todo el PAS opine
abiertamente sobre diferentes aspectos. En el cuestionario el PAS valora y opina sobre los siguientes
aspectos:

a) Satisfaccion con la empresa.

b) Condiciones ambientales.

c) Ergonomia.

d) Creatividad y iniciativa.

e) Compafieros de trabajo.

f) Jefesy superiores.

g) Lugar de trabajo.

h) Remuneracion.

i) Reconocimiento.

j)  Comunicacion.

k) Valoracion general de EUM.

Consideramos que el actual formato es suficientemente extenso y proporciona mucha informacién para
poder trabajarla en la Junta de Escuela.
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Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta de satisfaccion PDI

Instrumento/procedimiento®
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

Encuesta. Procedimiento de analisis, 08.PR.09
Evaluacion de la insercion laboral de los graduados.

(SGIQ EUM)
Poblacién (N total destinatarios) PDI
Porcentaje de participacion >70%
Formato de entrega Via web
Periodicidad Anual

Aspectos de mejora.

aspectos:
a3. Recursos docentes.

b3. Sistemas de evaluacion.
¢) Nivel de satisfaccion con el PAS.

Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacién de la muestra y de la periodicidad.

Los cuestionario de satisfaccion del profesorado son muy Utiles ya que permite que dos el PDI opine
abiertamente sobre diferentes aspectos. El cuestionario del PDI valora y opina sobre los siguientes

a) Elcentro: al. Ubicacion; a2. Edificio Mediterrani (aulas, salas de profesores, biblioteca, etc);

b) Nivel de satisfaccién con las asignaturas que imparte: bl. Programacion; b2. Material de clase;

d) Nivel de satisfaccion con el ambiente de trabajo.
e) Nivel de satisfaccion con los estudiantes.
f)  Comentarios generales.

Consideramos que el actual formato es suficientemente extenso y proporciona mucha informacién para

poder trabajarla en la Comision de Calidad y en los claustros.

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento y procedimiento

Nombre

Encuesta del servicio de biblioteca

Instrumento/procedimiento®
(Dimensiones o items de satisfaccion incluidos)

Encuesta

Poblacion (N total destinatarios)

Alumnos i PDI

Porcentaje de participacion >15%
Formato de entrega Electrénico
Periodicidad Quinquenal

Valoracion de la utilidad del procedimiento, de la significacién de la muestra y de la periodicidad.
Aspectos de mejora.
El procedimiento es Util ya que nos permite tener dados objetivos de la satisfaccion de los usuarios.

A parte de todos estos cuestionarios que nos permiten tener mucha informacion sobre la
satisfaccion de todos los colectivos, la EU Mediterrani dispone en su SIGQ EUM del
proceso 08.PR.04 Gestién de incidencias, no conformidades y reclamaciones de clientes,
para garantizar la recogida de informacion de todas la reclamaciones y sugerencias de
todos los colectivos implicados. Todos los datos obtenidos durante este proceso,
formaran parte de los analisis de datos i mejora continua para la mejora de la titulacion
y la satisfaccion.
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9.6 Criterios y procedimientos para la extincion del titulo

SGIQ UdG dispone de un proceso transversal con la EU Mediterrani, el P2_Disefio,
modificacion y extincion del titulo.
http://www?2.udg.edu/udggualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SG1QalaUdG/tabi
d/16273/lanquage/ca-ES/Default.aspx
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AQU CATALUNYA

RESOLUCION DE ACEPTACION DE LA
MODIFICACION NO SUSTANCIAL

INDENTIFICACION DE LA TITULACION

Codigo: 2503858

Denominacion: Graduado o Graduada en Logistica Empresarial
Universidad: Universidad de Girona

Fecha de solicitud: 6/9/2024

Conforme lo establecido por el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, por el que se
establece el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, la Universidad
identificada en el encabezamiento de este documento ha presentado una modificaciéon no
sustancial de la titulacion también identificada.

De acuerdo con la "Guia para la elaboracién, verificaciéon y modificacién de titulaciones
universitarias de grado y masteres", y la "Guia para la elaboracion, verificacion y
modificacion de titulaciones universitarias de Programas de Doctorado", AQU Catalunya ha
establecido, en el apartado "Tipologia y presentacion de las modificaciones" de ambas guias
los cambios en una memoria de titulacién oficial de Grado y Master universitario que se
consideran no sustanciales, dado que no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacion.

La universidad, como principal responsable de la calidad de su oferta formativa, es también
la responsable de garantizar que la modificacion o modificaciones efectivamente solicitadas
a través de este procedimiento no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacion.

De acuerdo con la Resolucién REU/1587/202, publicada en el DOGC (15/5/2023)
corresponde a la presidencia de la CAIP la emisién de la Resolucion de aceptacion de las
modificaciones no substanciales solicitadas por las universidades.

Por los motivos indicados anteriormente,
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AQU CATALUNYA

Resuelvo

Aceptar la/s modificacion/es no sustancial/es presentada/s por parte de la universidad y la
titulacién identificadas en el encabezamiento de este documento y referenciadas en el
informe favorable del SIGC del centro.

Digitally signed by Jaume
Jaume Va”S Valls Pasola - DNI
Pasola - DNI 462202901 (SIG)

Date: 2024.10.07 08:14:23
46220290L (SIG) ;0200

Por delegacion, el/la presidente/a de la Comision de Evaluacion Institucional y de Programas
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RESPUESTA AL INFORME PREVIO DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
DENOMINACION DEL TITULO

Siguiendo los comentarios aportados en el Informe Previo se ha procedido a
simplificar la denominacién del titulo, pasandose a denominar Grado en Logistica
Empresarial. Consideramos que esta nueva denominacion del titulo es coherente
con los objetivos y las competencias del programa, que estan claramente centrados
en formar directivos responsables de la gestion logistica empresarial con respecto
a la cadena de suministros (Supply Chain), adquiriendo capacidades para ejecutar,
planificar y controlar todas las operaciones a nivel de flujos de material y flujos de
informacion que se llevan a cabo con los proveedores, en el centro de produccion,
con los operadores logisticos, con los puntos de venta y con los clientes finales.

JUSTIFICACION

a) Deberia justificarse mds claramente la conveniencia de perfil de egreso propuesto,
con una formacion menos sélida en aspectos relacionados con la economia, el
comercio y la gestion empresarial. Es decir, no queda clara la diferencial del perfil de
egreso que se pretende con respecto al de otras propuestas de prostgrado. En ambos
casos se pretende formar directivos en el dmbito de la logistica. Las aportaciones,
opiniones, evidencias y compromisos desde el sector logistico son claves en este
punto.

Se ha justificado mas claramente la conveniencia de perfil de egreso propuesto
sefialando que resulta evidente que la formacién menos profunda que un egresado
del Grado en Logistica Empresarial va a recibir en algunos aspectos relacionados
con la economia, el comercio y la gestion empresarial con relacién a un graduado
en otros estudios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicos (p.e. Grado en
Administracién y Direccion de Empresas), va a ser suplida con creces gracias a la
que va a recibir in situ en las empresas dentro de los grupos de trabajo en los que
va a desarrollar los estudios duales. De esta manera, podran ir adquiriendo
habilidades directivas participando de forma directa o a través de los equipos de
trabajo en la resolucién de problemas empresariales reales.

Ciertamente, tanto si la formacién universitaria en logistica se recibe de forma dual
a través del Grado en Logistica Empresarial como en si se hace en forma de
postgrado, la pretension de la misma es formar directivos en el ambito de la
logistica, pero conviene tener en consideracién que, ya desde hace tiempo, el
propio sector demanda la existencia de una formacién universitaria en forma de
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grado dual que permita formar a los profesionales que sus actividades requieren
de una forma especifica y totalmente especializada, pues estiman que es el modo
mas adecuado para que las personas que van a trabajar con responsabilidades
directivas en el campo de la logistica adquieran los conocimientos y capacidades
que les son requeridos.

Asi mismo, se ha ampliado las opiniones que desde el sector logistico han
aportado sobre este punto.

B) “..la Escuela Universitaria Mediterrani se identifica con estudios de turismo y
potencialidades de la misma”

Se ha alegado que la Escuela Universitaria Mediterrani dispone de las
potencialidades necesarias en cuanto a infraestructuras, recursos humanos y
capacidades directivas para la implantacion de un nuevo Grado en Logistica
Empresarial que complemente de una forma sinérgica su actual oferta de estudios
de Marketing y Turismo, contando ademas para este proyecto con el inestimable
apoyo y colaboracién de importantisimas organizaciones, como la ABE-L y el CIAC,
que resultaran fundamentales en su implicacion en el caracter dual de los estudios.

En este sentido, una vez que el Grado en Logistica Empresarial esté implantado, un
grupo de investigacion en el ambito de la logistica comenzara sus actividades y
sera dotado de las infraestructuras y recursos necesarios para llevar a cabo con
eficacia sus lineas de investigacion y producir las publicaciones académicas en el
campo que le es propio con la mayor calidad posible.

COMPETENCIAS

Se ha procedido a eliminar el verbo “comprender” de la C2E y se ha modificado
por: “Desarrollar los procesos y las funcionalidades de un sistema de soporte para
la toma de decisiones, identificando los distintos conceptos e instrumentos
logisticos.”

Se ha modificado la competencia especifica C2E en el Anexo I: Plantilla Médulos y
Asignaturas, en los siguientes médulos y asignaturas:

Mddulo Asignatura

Fundamentos de la Logistica.

Modalidades del Transporte e Intermodalidades.
Transporte de Containers.

Derecho del Transporte.

M2
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Sistemas de Informacién aplicadas a la Logistica 4.0.
M4 Gestion de datos y aplicaciones Big Data en Logistica 4.0.
Aplicaciéon de modelos de Simulacién en Logistica 4.0.
M5 Fundamentos de Meteorologia y Climatologia.
ACCESO Y ADMINISON

Se ha revisado la tabla de ponderaciones y se incluye valores actualizados del
2018.

PLAN DE ESTUDIOS

a) En cuanto a los idiomas, se dice en perfil de ingreso que el nivel de idioma inglés
debe ser A2/B1 (la prueba de idioma inglés de la EBAU se corresponde con un nivel
B1, por lo que no deberia figurar A2 en el perfil de ingreso); y en la materia Inglés I se
dice “este curso estd diseiado para estudiantes que ya tienen un conocimiento
intermedio de inglés”, es decir B1.

Se ha eliminado el nivel A2 de idioma inglés en el perfil de ingreso, corrigiéndose el
error.

b) Los sistemas de evaluacion deben revisarse. Incluyen, por ejemplo, en muchas
asignaturas: ejercicios prdcticos, entrega de material de ejercicios, comentarios y
andlisis de datos, entrega de material vinculado (debe concretarse), evaluacién por
tribunal tnico (30%), prueba escrita (minimo 30%), supervision del tutor (qué
tutor?), trabajo de curso ( ;especificamente a qué se refiere?).

Se han revisado los distintos sistemas de evaluacion de todos los mddulos y
asignaturas y se han ordenado y agrupado de forma que se ha pasado de 15
categorias a 10. A nivel de ejemplo, los sistemas de evaluacién entrega de material
de ejercicios y ejercicios practicos, se han ordenado como resolucién de ejercicios.
Trabajo de curso y elaboraciéon de trabajos ahora estdn bajo la categoria
elaboracion de trabajos. Prueba escrita y Prueba de evaluacion, ahora son Prueba
de evaluacion. Trabajo de curso y Elaboracion de trabajos se ha ordenado como
una Unica categoria, elaboracién de trabajos. Se han modificado los sistemas de
evaluacion de todos los modulos y asignaturas, tanto en la memoria (pp. 48 - 53)
como en el Anexo [: Plan de Estudios del Grado en Logistica Empresarial por la
Universidad de Girona

c) Los sistemas de evaluacién de las prdcticas también deben especificarse.

Se ha detallado con mas precision cual sera el papel de del/a Tutor/a de Empresay
como se realizara la evaluacién de las practicas duales en cada una de las empresas
en las que los alumnos del Grado en Logistica Empresarial hayan realizado sus
practicas y sean evaluados de las competencias del Grado en Logistica Empresarial
asignadas a las Practicas y de los aprendizajes llevados a cabo en su formacion en
las empresas. (pp 43-46).

CSV: 307684748822054303059064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





LA

adi Kli\"ﬂ‘l’Sit&t
mediterrani  deGirona

Escols Universitiria ‘== Id. Titulo:2503858
En el Anexo I: Plantilla M6dulos y Asignaturas se ha modificado un sistema de
evaluacion del Médulo 7: Practicas en Empresas o Departamentos Logisticos:

M7

M7_Pr_1

M7_Pr_2

M7_Pr_3

M7_Pr_4

También se ha modificado el sistema de evaluacién de las Practicas del Médulo 10:
Asignaturas Optativas:
M10

M10_Pr_AUTO
M10_Pr_FARMA
M10_Pr_FASHION
M10_Pr_ AGROALIMENT
M10_Pr_DISTRIBUTION
M10_Pr_TOURISM
M10_Pr_NAVAL
M10_Pr_AIRPORT
M10_Pr_CONSULTORIA

d) En cuanto a los idiomas, las asignaturas Inglés Il e Inglés Il parece que se refieren
a un nivel intermedio alto (equivalente a B2), al igual que en inglés IV; mientras que
con la misma carga de 3 ECTS por asignatura, en alemdn (idioma en el que el alumno
no tendrd conocimientos previos), tras cuatro cursos, el alumno terminaria con un
nivel B1.2.

En el Anexo I: Plantilla Médulos y Asignaturas se ha introducido en las asignaturas
de Inglés y Aleman con qué nivel finalizaran los estudiantes tras cuatro cursos. A
modo de resumen se puede ver en la siguiente tabla:

Idioma Nivel de | Ir  curso | 22 curso 3r curso 42 curso
Acceso Grado en|Grado en|Grado en|Grado en
Logistica Logistica Logistica Logistica
Inglés B1.1. B.1.2. B2.1 B2.2 C1
Aleman Sin Al.1. A1.2. B1.1. B1.2.
conocimientos
previos

e) No se hace otra referencia a acciones de movilidad especificas para el titulo
propuesto. Tampoco se hace referencia a acuerdos o convenios suscritos con
instituciones de referencia en la temdtica del titulo. Se solicita aclarar si hay acciones
de movilidad previstas.

Se ha incluido el listado de convenios de movilidad suscritos para los estudiantes
del Grado en Logistica Empresarial. Asi mismo se ha descrito la temporalizacion
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que llevaran a cabo desde el Departamento de Relaciones Internacionales para
ampliar los convenios de movilidad. (P. 43)

PROFESORADO
a) Debe concretarse qué profesores va a tener cada asignatura del Plan de Estudios.

Se han afiadido cuatro tablas (una tabla para cada curso) con la asignacion de
profesores que va a tener cada asignatura (basica y obligatoria) del Grado en
Logistica Empresarial (pp. 60-63).

b) Se requiere informacion sobre la dedicacion conjunta de cada profesor al centro
(incluyendo sus tareas de coordinacion de prdcticas, TFG, etc.) para el conjunto de
titulos para poder analizar si cada uno de ellos realmente podrd ejercer las
actividades docentes, investigadoras y de gestion asignadas.

Se ha afnadido una nueva tabla que muestra informacion sobre la dedicacién
conjunta de cada profesor al centro para el conjunto de titulos. Asi mismo, también
se muestra informacién sobre el tipo de contrataciéon que tendra el PDI: el 83%
estara a tiempo completo (TC).

c) Se requiere que se conozca el nimero de créditos que impartird cada profesor,
analizando la equivalencia con el conjunto de materias. (Se requiere contabilizar las
horas de tutoria de prdcticas y de TFG asociados a los mismos).

Se ha afiadido una tabla en la que se detalla el nimero de créditos que impartira
cada profesor, junto con la equivalencia a tiempo completo (ETC) para el Grado en
Logistica Empresarial. Asi mismo también se han corregido los datos de las tablas
Total PDI y Total PDI ETC. (pp. 64, 65y 66)

Se ha afiadido una nueva tabla con el porcentaje de ECTS impartido por tipologia
de profesor (Licenciado, Doctor y Doctor Acreditado). (pp. 65)

d) Deberia especificarse que los profesores que impartan las asignaturas de inglés y
alemdn estdn capacitados para ello.

Se ha especificado que los profesores que impartan la docencia de Inglés I, Inglés
II, Inglés III e Inglés IV son dos profesoras Doctoras Acreditadas, que cuentan con
la Venia Docendi de la Universidad de Girona que las acredita para impartir esta
docencia. Asi mismo los profesores que impartiran las asignatura de Aleman I,
Aleman II, Aleman III y Aleman IV son dos Doctores, que cuentan con la Venia
Docendi de la Universidad de Girona que los acredita para impartir esta docencia.

(p-58)
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

a) Seria deseable una exposicion mds detallada de éstos recursos bibliogrdficos,
puesto que la titulacién propuesta aborda una temdtica que va mds alld de las
titulaciones impartidas tradicionales en el Centro.

Se ha ampliado la informacién sobre el procedimiento de adquisicion de nueva
bibliografia (p. 71).
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2. Justificacion

2.1. Interés del titulo en relacién con la planificaciéon de las ensefianzas en el
marco del sistema universitario de Catalufia.

2.1.1. Prevision de la demanda

El Grado en Logistica Empresarial que propone la Escuela Universitaria Mediterrani es un
estudio de tipo emergente enmarcado en un sector econdmico, el de la logistica, que en los
proximos afios generara decenas de miles de nuevos puestos de trabajo cualificados y de
alta especializacion, tanto en Catalufia como en Espafia. Segun datos de la Asociacion para
la Busqueda de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) y del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la logistica representa en torno al 12% del Producto Interior Bruto
espafol, constituyéndose el transporte terrestre como el maximo representante del sector,
con mas del 6% del total de las empresas nacionales, mas del 4% del empleo total, un
volumen de negocio proximo a los 95.000 millones de euros y unas inversion anual superior
a los 12.000 millones de euros. Espafia ocupa la posiciéon 18 en el Ranking Global LPI
(Logistics Performance Index) con una valoracion de 3,72 sobre 5. Ello justifica la
necesidad de graduados formados especificamente y de forma eminentemente practica que
puedan incorporarse de inmediato al mercado laboral.
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TRANSPORTE VIAJEROS

VAB de los sectores identificados como actividades logisticas = 5% PIB
|> 12,4% PIB

- Consumos intermedios de las actividades logisticas = 7,4% PIB

Fuente: Contribucié de la logistica a I'economia (PIMEC, 2015)

Parte no cuantificada - Operaciones logisticas internas

Con una duracién de cuatro afios, el Grado en Logistica Empresarial esta estructurado en
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240 créditos ECTS. Su objetivo fundamental consiste en formar profesionales expertos en
el sector logistico, que cuenta con un altisimo nivel de empleabilidad. Es esta demanda
objetiva del mercado, que no pueden absorber solamente las ofertas existentes de
Postgrado, la que justifica la creacion de este Grado pretende constituir una oportunidad de
encuentro entre los estudiantes y las empresas del sector, tratando de garantizar su rapida
incorporacion al mundo laboral, incluso durante el trascurso de los estudios, es decir, antes
de la finalizacion de los mismos. Para ello, se pretende compartir para este Grado nuestro,
segun analistas externos, exitoso modelo de relacidon universidad-empresa ya consolidado
en nuestros Grados en Turismo y Marketing, potenciando en este caso nuestra cooperacion
en este sentido con reconocidas empresas tanto del sector industrial (principalmente del
sector del automoévil) como del sector servicios, de amplia implantacién y presencia en
Catalufa.

En concreto, este Grado incluirh un moédulo obligatorio de Préacticas Externas que constara
de 42 créditos ECTS repartido entre el tercer y cuarto curso, que los estudiantes realizaran
bajo la modalidad dual. El objetivo de estas practicas es que los alumnos adquieran una
formacion individualizada y adaptada a las necesidades especificas de cada empresa del
sector, como forma de complementar la formacién obtenida del resto de las asignaturas de
la titulacién. Se trata de una formacién dual que dota a los estudios de un caracter
eminentemente practico y que facilita la insercion laboral, al permitir a cada alumno,
desarrollando todo el médulo de practicas externas en la misma empresa, perfeccionar las
competencias y adquirir los conocimientos especificos de interés profesional. La formacion
dual en logistica ha de permitir la mejora de la empleabilidad de los estudiantes,
incrementando la adecuacion de los estudios a las exigencias del mundo laboral y la
formacion de los estudiantes universitarios a los requerimientos de los puestos de trabajo
que van a desarrollar en su futuro profesional, mejorando la eficiencia econémica del
sistema y la integracion social de los alumnos. Estos objetivos se adquieren con la
formacién dual, ya que es un modelo de aprendizaje basado en al integracién de los
aprendizajes adquiridos en dos entornos igualmente importantes, el académico y el
profesional, que actian de manera coordinada para ofrecer un programa formativo de
grado. Se alterna la formacion recibida en el entorno académico con formacion recibida en
el entorno profesional, de forma que el estudiante se convierte en un trabajador en
formacion.

De hecho, desde el entorno institucional, el patronal y el educativo se esta extendiendo la
idea de dualizar determinados estudios que requieren un marcado componente practico,
especializado y vinculado al ambito industrial. Ello se ha concretado en iniciativas como la
Formacion Profesional Dual y los Grados Duales, que colaboran con la creacién de un
estrecho y necesario vinculo entre universidad y empresa.

El Real Decreto 1529/2012 introdujo en Espafia el modelo de la FP Dual, concibiéndola
como el conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, para
obtener la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una empresa con la actividad formativa que se recibiese en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. Bajo el
paraguas de este modelo formativo, los estudiantes realizan sus cursos de especializacion
de un centro educativo y, en paralelo, desempefian su trabajo como aprendices en una
empresa.
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Dentro del espacio universitario de Catalufia en la actualidad sélo existe un Grado
Universitario de la rama de la logistica, aunque centrado en el ambito maritimo, el Grado
en Logistica Empresarial y Negocios Maritimos por la Universidad Pompeu Fabra, que se
imparte en el Parc TecnoCampus de Mataré. En el siguiente enlace se puede tener acceso a
los indicadores del titulo http://estudis.aqu.cat/euc/estudi/2356

Ademas, el Grado en Logistica Empresarial, en su condicién de primer grado universitario
que en Catalufia garantiza la dualidad a la totalidad de los matriculados, aporta un aliciente
0 incentivo mayor a la existencia de una demanda constante y consolidada de alumnos que
desean cursar este tipo de estudios. El crecimiento del peso de la logistica, de la mano de
la evolucidon constante del comercio electrénico, convierte en especialmente atractivo este
ambito. Obviamente, el actual entorno sociolaboral, caracterizado por un alto nivel de
desempleo entre los jovenes (tanto en Europa como, en mayor medida, en Espafa), hace
aumentar el interés por este tipo de iniciativas o proyectos académicos en los que la
formacién universitaria encamina a los jovenes de un modo muy claro hacia su temprana
insercién profesional. De hecho, los efectos que sobre el empleo de este colectivo ha
provocado la crisis econémica que comenzé en 2008 provocan que muchos paises realicen
una clara apuesta por la formacién dual en todos los niveles educativos, incluyendo la
formacién universitaria, teniendo en cuenta que el desempleo es un problema que afecta
mucho méas a los joévenes no cualificados que a aquellos que han cursado estudios
superiores.

Por otra parte, los recientes cambios implementados en el sistema universitario espafiol y
la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) acrecientan la
importancia de las relaciones entre las universidades y las empresas, por lo que una mayor
y mas fluida relacion entre ambos estamentos desde las mas tempranas etapas de la
formacién universitaria ha de resultar esencial para que los futuros alumnos puedan
adquirir las adecuadas competencias profesionales que faciliten el paso de los titulados
universitarios hacia el mundo profesional. En este marco el desarrollo de programas de
formacion dual se ha convertido en un gran nimero de paises en una estrategia formativa
fundamental de indudable calado social.

En definitiva, la formacién dual optimiza la profesionalizacién como paso previo a un acceso
directo, mas sencillo y menos disruptivo a la ocupacioén. En el ambito de la logistica la
formacion dual de calidad, basada en una estrecha colaboracién y concurrencia dinamica
entre el mundo académico y las empresas, resulta especialmente interesante a la par que
necesaria debido al marcado caracter profesional de este campo de la actividad econémica.
De hecho, ABE-L estima que, ante el crecimiento presente y futuro del sector, resulta
imprescindible e ineludible la existencia de una formacion superior universitaria especifica y
reglada en este campo, que permita ayudar a conseguir tanto la creaciébn de nuevas
empresas en el sector como la generacidon continua de puestos de trabajo. La formacion
dual ayudaria a cumplir las expectativas que el sector deposita en estos momentos en el
tejido universitario como proveedor de profesionales realmente Gtiles para cubrir las cada
vez mayores necesidades de personal altamente cualificado.

Por otra parte, segun se desprende de varios estudios (Servicio Publico de Empleo Estatal,
CEAC, Redyser, etc.), los sectores de la logistica y el transporte acusan la falta de
profesionales formados y especializados. Las areas con mayores necesidades formativas
son los idiomas (17%), normativa y legislacion (21%), prevencion de riesgos laborales
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(20%0), planificacion y organizacion (18%) y nuevas tecnologias (17%), encontrandose
entre las principales causas que dificultan la cobertura de ocupaciones en el sector logistico
la falta de formacion (39%) y la falta de experiencia (43%), carencias que en ambos casos
la formacion universitaria dual en logistica contribuiria a subsanar con eficacia y garantias
de éxito en cuanto a la insercién laboral y profesional de los estudiantes. Teniendo en
cuenta el avance de las nuevas tecnologias, es de prever que surjan nuevas necesidades v,
por ende, nuevos perfiles, teniendo en cuenta el dinamismo del sector.

Causas que dificultan la cobertura Areas con mayores
de ocupaciones en el sector logistico necesidades formativas

W |diomas

B Normativa y Legislacion

B Falta de formacién

Prevencion de Riesgos Laborales
B Falta de experiencia
B Planificacién y Organizacién
Otros
Nuevas tecnologias

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal, CEAC, Redyser (abril 2016)

Segun ABE-L, la formaciéon existente relacionada con el sector, principalmente la incluida en
Ciclos de Formacion Profesional relacionados con las areas del comercio y el marketing, y la
impartida a nivel universitario en los Grados en Ingenieria Industrial y en Administracion y
Direccion de Empresas resulta insuficiente para cubrir las necesidades formativas actuales,
ya que no se dispone en ningdn caso de una formacion especifica, troncal y bien
estructurada sobre la gestion de la cadena de suministro en todos sus ambitos.

Ante estas carencias, la respuesta habitual de las empresas hasta el momento ha sido
promover la adquisicidon de los conocimientos necesarios por parte de la mayor parte de los
trabajadores del sector en el mismo puesto de trabajo, es decir, mediante la conformacién
de la propia experiencia. Otra parte de la formaciéon se desarrolla en instituciones que
imparten formaciones no regladas, por lo que su enfoque depende en la mayor parte de las
ocasiones de la motivacién y la vision particular de los formadores, centrandose
exclusivamente en aquellos aspectos que los mismos consideran en cada caso mas
relevantes o necesarios. Se trata, pues, en la mayor parte de los casos de una formacion
completamente desestructurada, que pone de manifiesto la necesidad imperiosa de la
existencia de una formacién superior que sea realmente troncal, estandarizada y de
calidad.

Hay que tener en cuenta que en las ultimas dos décadas la logistica se ha convertido en
una parte fundamental de la actividad econémica, abarcando todo el proceso empresarial
desde la relacion con los diversos proveedores hasta la distribucion y entrega de los
productos y servicios al cliente final, pasando por la organizacién de la produccion de los
mismos. Hasta una época relativamente reciente, en el sector del transporte y la logistica,
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la mayoria de los trabajadores han tenido un nivel de cualificacion medio o bajo. Sin
embargo, hoy en dia, las empresas estan demandando trabajadores con una mejor
formacion logistica tanto en cantidad como en calidad, por lo que la existencia de una
formaciéon universitaria reglada consolidada se torna fundamental para tratar de cubrir el
cada vez mayor numero de puestos de trabajo cualificados que ofrece el sector.

En este contexto, resulta fundamental ampliar las oportunidades de formacion universitaria
en logistica, que, por un lado, permitan mejorar la cualificacion de la mano de obra
disponible, tal como ha venido sucediendo en otros sectores econémicos en el pasado y en
el presente, y, por otro, proporcionen la posibilidad de acceso a estudios de este campo a
todos aquellos estudiantes que muestran su interés profesional por este campo y que hasta
el momento no han dispuesto de una oferta de plazas adecuada para ello.

Evidentemente, ante la inexistencia, hasta cursos relativamente recientes, de propuestas
universitarias relacionadas con la logistica, no se disponen de datos fiables en especial
sobre las preferencias de los alumnos de bachillerato, aunque si es posible valorar la
encuesta realizada en Catalufia (2017) a 2.790 alumnos en Ciclos Formativos de Grado
Superior (CFGS) relacionados con la familia de comercio y marketing (que incluye los ciclos
de Transporte y Logistica y Comercio Internacional) que muestra como mas del 60% de los
graduados continda su formacién con otros estudios (principalmente universitarios).
Ademas, los cursos de postgrado y los cursos de extension universitaria se nutren
principalmente de profesionales del sector que necesitan mejorar la calificacion profesional.
En una encuesta prospectiva realizada por la propia Escuela Universitaria Mediterrani fue
posible detectar un gran interés en la propuesta, sobre todo por la referencia del sector del
automovil como motor de la logistica en Catalufia.

Por todo ello, se estima que la necesidad de trabajadores adecuadamente formados en
logistica por parte de las empresas garantiza que las plazas ofertadas en el Grado en
Logistica Empresarial en cada curso seran cubiertas con rapidez ante la existencia de una
alta demanda (que se espera que se consolide en el tiempo) por parte de los estudiantes de
formacion universitaria en este campo. Ademas, la particularidad del caracter dual de los
estudios ha de actuar como reclamo potenciador en este sentido, provocando (en una alta
probabilidad) la existencia de una mayor demanda de plazas que plazas ofertadas.

2.1.2. Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el territorio)

Como se ha apuntado anteriormente, en la actualidad en Catalufia so6lo existe un Grado
Universitario en logistica dentro de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en concreto el
Grado en Logistica Empresarial y Negocios Maritimos por la Universidad Pompeu Fabra,
impartido en el Parc TecnoCampus de Matard. Segun datos facilitados por el Consell
Interuniversitari de Catalunya, en las notas de corte de la 12 asignacion Junio 2018, este
estudio ha obtenido una nota de corte de 6,250 para la via de acceso PAU y FP
http://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcio/documentac
io/Notes_i_places/Notes-de-tall-1a-assignacio-11-07-18-JUNY-2018.pdf Este hecho
demuestra que la demanda ha estado superior a la oferta de plazas. En cuanto a otros
lugares de Esparfia, el Grado en Ciencias del Transporte y la Logistica de la Universidad
Camilo José Cela de Madrid tiene una entrada anual fijada en 80 alumnos, aunque no es
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posible disponer de datos sobre el porcentaje en que se cubre dicha oferta real de los
mismos debido el caracter privado del centro.

El hecho de que en Catalufia exista formacidn universitaria en logistica ofertada en forma
de masters o cursos de postgrado (Master en Logistica y Comercio Internacional de la UAO
CEU, Méaster en Logistica y Gestion de la Cadena de Suministros / Logistics and Supply
Chain Management de la UAB, Master en Logistica de la EAE Business School, Master en
Direccidon y Logistica de la Universidad Politécnica de Catalufia, Master en Logistica y
Comercio Internacional de la Universidad de Barcelona, etc.) pone de manifiesto la carencia
manifiesta de una oferta adecuada de estudios universitarios en logistica en forma de
grado. El mercado demanda mas profesionales, de manera que la formacién universitaria
no puede concentrarse sélo en Postgrado. De hecho, tanto en ambito catalan como espafiol
diversos estudios demuestran que la oferta de cursos disponibles y las facultades
acreditadas para impartir la formacién no son suficientes. Ademas, no parece haber un
acuerdo o un convenio claro de colaboracion entre los académicos y los profesionales del
sector sobre los programas formativos. En este sentido, los primeros pasos que desde la
Escuela Universitaria Mediterrani (adscrita a la Universidad de Girona) se han dado para
desarrollar la propuesta del Grado en Logistica Empresarial han sido la peticion y la
consecucion de la colaboracién de organismos tan importantes en este ambito como la
Asociacion para la Busqueda de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) o el Cluster de
la Industria de la Automocién de Catalufia (CIAC), para que tanto el desarrollo del plan de
estudios como los contenidos de cada uno de los mddulos formativos y asignaturas
resultasen disefiados bajo la premisa de tratar de ofertar la formacién que el sector
requiere, de forma que sea posible la obtencion de personal altamente cualificado en el
campo logistico.

En lo referente a la situacién actual de la formacién dual en Espafia, hay que reconocer que
aun no ha logrado un desarrollo significativo (como en otros paises del entorno europeo,
donde ya se conoce y se desarrolla desde hace afios esta modalidad de formacién). De
hecho, en Espafia existen muy pocas experiencias de formacion dual, siendo la mas
significativa la de la Escuela de Ingenieria del Instituto Maquina Herramienta (IMH),
instituciéon adscrita a la Universidad del Pais Vasco (UPV), la cual desarrolla una estrategia
de formacién dual en educacion superior desde hace mas de dos décadas y que inici6 en el
curso 2012-2013 el Grado Dual de Ingenieria en Innovacion de Procesos y Productos (en
ese momento era la uUnica titulacion en modalidad dual reconocida por la ANECA). En
Catalufa, por su parte, la Universidad de Lleida dispone del Grado en Educacién Primaria
(Alternanza) y en formato dual tienen cuatro estudios: Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion, Master en Ingenieria Informatica, Master en Ingenieria Industrial y Master en
Ingenieria Agronémica.

2.1.3. Potencialidad del entorno productivo:

Parece evidente que, en un escenario de inestabilidad laboral bastante profunda en el que
la complejidad del entorno profesional hace que se requieran personas dotadas de la
capacidad de adaptacién y que estén predispuestas a los cambios constantes en su trabajo,
la adquisicion de competencias profesionales se ha perfilado como el objetivo fundamental
de la formacioén. Asi, ademas de las competencias especificas de cada titulacién, el enfoque
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por competencias requiere de actuaciones profesionales que posibiliten la capacidad de
poder dar respuestas a situaciones nuevas o cambiantes y hacer frente a situaciones
evolutivas constantes. En este contexto, la formaciéon dual permite responder a los
objetivos tanto de cualificaciobn como de profesionalizacion y constituye una pedagogia
coherente que relaciona dos lugares de formacién (universidad y empresa) en un mismo
proyecto formativo.

En un estudio sobre el perfil deseado del recién graduado en estudios universitarios en
logistica realizado en 2016 por la Asociacion para la Busqueda de la Excelencia especifica
de Logistica (ABE-L) sobre entrevistas a Directores Ejecutivos (CEO) y Directores de
Logistica de un namero importante de empresas de los sectores de automocion, retail,
industria, gran consumo y operador logistico se recogen como principales conclusiones las
siguientes:

e El perfil de los recién graduados universitarios debe estar conformado, entre otras
cosas, por las ganas de aprender (entusiasmo y motivaciéon), la alta capacidad de
aprendizaje, la predisposicion al cambio (como saber gestionarlo), la iniciativa, la
capacidad de analisis, la transversalidad, la creatividad y las habilidades
comunicativas.

e Existe una clara demanda de dos tipos de profesionales con formacién universitaria:
aquellos con un perfil técnico, cuyo papel en la empresa pasa por ser responsable de
determinados ambitos o procesos logisticos incluyendo la direcciéon del personal bajo
su mando, reportando a la direccion logistica de la que dependen, y aquellos otros
con un marcado perfil directivo, cuyo papel en la empresa habra de consistir en la
gestion de los procesos y negocios logisticos de la empresa, con responsabilidades
sobre el personal que la integra y reporta ante la alta direccion de la compaiiia con
respecto a los objetivos y resultados econdmicos de su area.

e Los profesionales con un perfil técnico en logistica habran de tener un perfil
formativo que incluya formacion especifica del puesto ofertado (ya sea de ambito
universitario, FP, cursos especificos, o demostrable una dilatada experiencia), una
experiencia previa (dependiendo del puesto, en algunos sera indispensable un
minimo de un afio o0 mas) y un imprescindible dominio de idiomas. Su perfil
competencial debera contemplar capacidad de andlisis (datos cualitativos y
cuantitativos), aplicar el analisis a la toma de decisiones, aportar soluciones, vision
estratégica, planificacion y organizacion, inteligencia emocional, proactividad,
capacidad para transmitir y recibir informacidn estratégica de agentes externos e
internos, etc. Se suele requerir ademas flexibilidad geogréafica y horaria. Los perfiles
mas demandados en este campo son el de técnico de ingenieria logistica, técnico de
comercio exterior, técnico de aprovisionamientos, técnico de planificacion de la
produccién, técnico de gestidn de transportes, técnico de gestion de expediciones,
responsable de almacén de materias primas y responsable de almacén de producto
acabado.

e Los profesionales con un perfil directivo en logistica deberan tener un perfil
formativo que, dependiendo del puesto, incluya: a) formaciéon universitaria dual del
Grado en Logistica Empresarial o b) formacién en Ingenieria o en Administracion y
Direccion de Empresas, acompafiada de formacion superior especifica en logistica
(méaster o postgrado), ademéas de una experiencia previa indispensable de un
minimo de 3 a 5 afios y un dominio de idiomas esencial (evidentemente, un grado
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universitario especifico en logistica eliminaria el requisito de cursar un master en
este campo formativo). Su perfil competencial debe incluir capacidad de andlisis
(datos cualitativos y cuantitativos), aplicar el andlisis a la toma de decisiones,
aportar soluciones, vision estratégica, planificacion y organizacién, inteligencia
emocional, proactividad, capacidad para transmitir y recibir informacion estratégica
de agentes externos e internos, etc. Se suele requerir flexibilidad geogréafica y
horaria. Los perfiles mas demandados son Director de Logistica, Supply Chain
Manager y Director de Operaciones.

Perfil del entrevistado Perfil de las empresas

® Director logistica M Gran Consumo M Retail
m CEO ™ Operador Logistico M Industria
W Automocion

Fuente: Asociacion para la Busqueda de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) (2016)

En definitiva, segun este estudio, un Grado en Logistica Empresarial debe contemplar en su
disefio y en su posterior implantacion académica la existencia de una necesidad en este
campo de profesionales que combinen una visién integrada de la cadena de suministros con
el desarrollo del negocio, es decir, que sean capaces de comprender tanto la parte técnica
como la parte econémica de su gestion profesional, teniendo una visién transversal del
negocio. Para ello, sélo cabe un tipo de formacidén universitaria en este sector, la dual. En
este sentido, resulta evidente que la formaciéon menos profunda que un egresado del Grado
en Logistica Empresarial va a recibir en algunos aspectos relacionados con la economia, el
comercio y la gestiéon empresarial con relacion a un graduado en otros estudios de la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas (p.e. Grado en Administracion y Direccion de Empresas), va
a ser suplida con creces gracias a la que va a recibir in situ en las empresas dentro de los
grupos de trabajo en los que va a desarrollar los estudios duales. De esta manera, podran
ir adquiriendo habilidades directivas participando de forma directa o a través de los equipos
de trabajo en la resoluciéon de problemas empresariales reales. Ciertamente, tanto si la
formacion universitaria en logistica se recibe de forma dual a través del Grado en Logistica
Empresarial como en si se hace en forma de postgrado, la pretensiéon de la misma es
formar directivos en el ambito de la logistica, pero conviene tener en consideracién que, ya
desde hace tiempo, el propio sector demanda la existencia de una formacion universitaria
en forma de grado dual que permita formar a los profesionales que sus actividades
requieren de una forma especifica y totalmente especializada, pues estiman que es el modo
mas adecuado para que las personas que van a trabajar con responsabilidades directivas en
el campo de la logistica adquieran los conocimientos y capacidades que les son requeridos.

Por ello, las tasas de ocupacién de los futuros graduados en este campo han de ser
cercanas al 100%, debido precisamente al caracter dual de la formacién, que habra
permitido una prematura profesionalizacion de los estudiantes, en virtud de la oportunidad
de haber aplicado los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en sus estudios a traveés
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de la praxis o experiencia incipiente, donde pueden adquirir el compromiso, la
responsabilidad, la ética profesional y la autonomia y configura su identidad profesional.

2.2. Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes externos

(nacionales o internacionales)

2.2.1. Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la adecuaciéon
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportaciéon de referentes.

Tal y como se ha sefialado en otros apartados del presente informe, realmente la oferta
formativa de nivel universitario en materia logistica que se ofrece en Espafia y en Catalufia
resulta bastante escasa, conformandose a nivel de grado tan solo por el Grado en Ciencias
del Transporte y la Logistica de la Universidad Camilo José Cela de Madrid y el Grado en
Logistica Empresarial y Negocios Maritimos por la Universidad Pompeu Fabra, que se
imparte en Tecnocampus (Matard). Existi0 un antecedente desarrollado antes de la
implementacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, como era el Graduado Superior
en Ingenieria Logistica de la UPC, titulo propio de segundo ciclo que se desarrollé entre los
afios 2003 hasta 2006. Otras ofertas actuales se concretan en la mencioén en Logistica del
Transporte Aéreo vinculada al Grado de Gestidn Aeronautica de la UAB. Por otro lado, existe
un numero significativo de cursos para profesionales, posgrados y masters oficiales y no
oficiales, ligados a universidades y entidades propias del sector, tales como el Instituto
Catalan de Logistica (ICIL) o el Centro Espafiol de Logistica (CEL). También existen diversas
ofertas de las asociaciones empresariales para perfiles de menor cualificaciéon y es habitual
la existencia de oferta de asignaturas vinculadas a la logistica en diferentes grados
universitarios. Fuera del ambito universitario, en Catalufia existen doce centros que
imparten el Ciclo Formativo de Grado Superior en Logistica y Transporte.

Las titulaciones universitarias relacionadas con la Logistica tienen una amplia oferta en
Europa, principalmente en los paises del norte (ver referentes mas adelante). Por otra
parte, en paises que habitualmente habian tenido una menor tradicion académica en este
sentido, ha aumentando de manera significativa la oferta de programas de formacién en
logistica en los ultimos afios (p.e. en China hay en torno a 300 universidades que ofrecen
cursos de gestion en logistica y unas 60 que imparten formacion en ingenieria logistica). En
este marco la realidad espafiola y catalana en cuanto a la oferta de estudios superiores en
logistica es ampliamente mejorable, debido a la escasez de la misma. En este contexto, la
propuesta del Grado en Logistica Empresarial de la Escuela Universitaria Mediterrani,
pionera en Catalufia y Espafia en su caracter dual en este ambito, pretende cubrir en parte
las carencias de una oferta formativa insuficiente de grado especifica y de caracter oficial y
generalista, que permita la formacién directa de profesionales tal y como los demandan el
propio sector de la logistica y el transporte. Esta propuesta pretende dar respuesta a la
gran necesidad de profesionales formados en las competencias propias de la logistica, con
una marcada orientacidon internacional y con una participacion fundamental del sector
empresarial, tanto en la confeccién del grado como en su desarrollo efectivo en todos y
cada uno de sus cursos académicos.

CSV: 307684748822054303059064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Referentes espafoles (Grados)

Grado en Ciencias del Transporte y la Logistica. Universidad Camilo José Cela
(https://www.ucjc.edu/estudio/grado-ciencias-del-transporte-y-la-logistica/)

Grado en Logistica Empresarial y Negocios Maritimos. Tecnocampus (Universidad
Pompeu Fabra) (https://www.tecnocampus.cat/es/grado-logistica-negocios-
maritimos)

Referentes internacionales (Grados-EEES) Duales

Dual Cooperative Study Bachelor’s Degree Program in Logistics. Hoschule
Ludwigshafen am Rhein (https://www.hs-lu.de/en/academics/bachelors-degree-
programs/logistics-dual.html )

Dual Bachelor in Logistics Management (B.Sc.). HSBA Hamburg School of Business
Administration (https://www.hsba.de/en/studies/bachelor/logistics-management-
bsc/overview/)

Dual Bachelor in Logistics and Supply Chain Management. Rheinische
Fachhochschule  Neuss. Univerisy of Applied Sciences. (http://www.hs-
neuss.de/studium/logistik-studieren.html)

B. Sc. Betriebswirtschaft Logistik Management. ISM International School of
Management (University of Applied Sciences). (https://www.ism.de/studium-
dual/bachelor-dual/bachelor-betriebswirtschaft-
logistik?utm_source=portal&utm_medium=profil&utm_campaign=studieren.de)

Referentes internacionales (Grados-EEES)

Bachelor in Maritime Business and Logistics. Plymouth University
(http://www1.plymouth.ac.uk/courses/undergraduate/3274/Pages/CourseQOverview.

aspx)
Bachelor in Management, Transport and Logistics. Liverpool John Moores University

(http://www.ljmu.ac.uk/courses/undergraduate/management-transporte-and-
logistics)

Laurea in Aziende Marittime, della Logistica e dei Transportei. Universita degli studi
di Genova (http://www.economia.unige.it/03/clamit/index.html)

Bachelor in Logistics and Supply Chain Management. University of Huddersfield
(http://www.hud.ac.uk/courses/2013-14/full-time/undergraduate/global-business-
and-logisticsmanagement-top-up-ba-hons/)

Bachelor in Transport and Logistics Management. University of Huddersfield
(http://www.hud.ac.uk/courses/2013-14/full-time/undergraduate/air-transporte-
and-logisticsmanagement-bsc-hons/)

Bachelor in Logistics Management. Hamburg School of Business Administration
(http://www.hsba.de/en/study/bachelorprogrammes/logisticsmanagement/)

Diplébme Universitaire Gestion Logistique et Transport. Université de Nantes
(http://www.univ-nantes.fr/34213344/0/fiche formation/&RH=FORIN)

Bachelor in International Logistics Management. Jacobs University Bremen
(http://ses.jacobs-university.de/ses/il)
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e Bachelor in Logistics. Hamburg University of Applied Sciences (http://www.haw-
hamburg.de/ba-loqg)

e Licence Economie et Gestion-Logistique Maritime et Portuaire. Université de Nantes
(http://www.univ-nantes.fr/S100228/0/fiche formation/&RH=FORIN)

e Bachelor in Logistics and Supply Chain Management. London Metropolitan University
(http://www.londonmet.ac.uk/ug-prospectus/courses-13-14/logistics-supply-chain-
management.cfm)

e Bachelor in Business Logistics and Transport Management. University of Greenwich
(http://www?2.gre.ac.uk/study/courses/ug/mgt/nj19)

e Bachelor in International Logistics and Transport Management. Breda University of
Applied Sciences (http://www.nhtv.nl/ENG/bachelors/stedenbouw-logistiek-
mobiliteit/international-logistics-andtransporte-management/introduction.html)

e Bachelor in Logistics and Supply Chain Management. Dublin Institute of Technology
(http://www.dit.ie/study/undergraduate/programmes/dt358/#d.en.49421)

e Bachelor in Logistics and Transport Management. University of Applied Sciences
Vienna (http://www.fh-vie.ac.at/en/Degree-Programmes/Bachelor/Logistics-and-
Transporte-Management)

e Bachelor in International Logistics Management. Stenden University
(http://www.stenden.com/en/studies/bachelor/international-logistics-
management/Pages/default.aspx)

Referentes internacionales (Grados-no EEES)

e Bachelor of Maritime and Logistics Management. University of Tasmania
(http://courses.utas.edu.au/portal/page/portal/COURSE_UNIT/UTAS_COURSE_DETA
IL?P_ COURSE_CODE=J3N&P_YEAR=2013&P CONTEXT=OLD)

e Bachelor in Logistics Management. The Ohio State University
(http://undergrad.osu.edu/majors/pdfview.aspx?id=100)

e Bachelor in Supply Chain and Logistics Technology. University of Houston
(http://www.tech.uh.edu/programs/undergraduate/supply-chain-and-logistics-

technology/)
e Bachelor in Supply Chain and Logistics Management. Victoria University Melbourne

(http://www.vu.edu.au/courses/bachelor-of-business-supply-chain-and-logistics-
management-bbusbspscm)

2.2.2. Procedimientos de consulta utilizados y cémo la informacién resultante ha
contribuido al plan de estudios

Como se ha apuntado en un anterior epigrafe, desde el primer momento en que la Escuela
Universitaria Mediterrani comenz6 a planificar la futura implementaciéon del Grado en
Logistica Empresarial, se asumié una clara conciencia de que parecia no existir en el campo
de la logistica una armonia o un convenio claro de colaboracién entre los académicos y los
profesionales del sector sobre cédmo deberian disefiarse los programas formativos en este
campo para que los estudiantes se acabaran convirtiendo en unos profesionales Utiles para
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el sector y eficientes en las funciones que deberian desarrollar.

Por ello, y atendiendo a la visiéon que la Escuela Universitaria Mediterrani tiene sobre la
ensefianza superior (caracterizada principalmente por la cercania y colaboracién entre
universidad y empresa y por el marcado perfil profesional del cuerpo de profesores),
nuestros primeros pasos se encaminaron a lograr la colaboracion de importantes empresas
y profesionales del sector en el disefio del plan de estudios y las asignaturas del Grado, asi
como concertar la participacion de profesionales en la docencia de asignaturas, en la futura
codireccion de Trabajos Fin de Grado, en la organizacidon y exposicion de ponencias en
seminarios y conferencias relacionadas con el campo objeto del estudio del Grado, y de
empresas en la oferta de préacticas laborales y en la concesion de becas o ayudas al estudio
a determinados estudiantes del Grado.

Teniendo en cuenta que en Catalufia la logistica es un sector que ha atraido desde el afio
2011 mas de 14.000 millones de inversion extranjera, aumentando el espacio logistico
instalado en mas de un 30% y generando una gran cantidad de empleo, dirigimos nuestros
esfuerzos prospectivos en lo referente a la blisqueda de colaboraciéon hacia los principales
clisteres sectoriales con implicacion logistica con presencia en el territorio, y, tras
presentarles nuestro proyecto, finalmente conseguimos la firma de convenios de
colaboracion con dos prestigiosas organizaciones, como son la Asociacién para la Busqueda
de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) y el Claster de la Industria de la
Automocién de Catalufia (CIAC). De esta forma, serd posible lograr que tanto el desarrollo
del plan de estudios como los contenidos de cada uno de los moédulos formativos y
asignaturas sean disefiados bajo la premisa fundamental de lograr aportar a los estudiantes
la formacion que realmente el sector requiere, de modo que los graduados se conviertan en
profesionales altamente cualificados en este campo.

El caracter dual del Grado en Logistica Empresarial ha de contribuir a estrechar y fortalecer
los lazos que la Escuela Universitaria Mediterrani ha logrado conformar en el ambito de la
profesionalizacién, la motivacion y la relacion universidad-empresa con estas dos
organizaciones y con cuantas mas se sumen en el futuro a este proyecto académico y
formativo, ya que resulta obvio que este tipo de ensefianza promueve una mayor
motivacion por parte de los actores implicados (estudiantes, universidad, profesorado,
empresas o instituciones, profesionales de las empresas participantes, etc.), puesto que
existird una mayor aproximacion de la formacion recibidas a la realidad de la empresa, asi
como un mayor reconocimiento social de este modelo de ensefianza ejercido desde la
praxis profesional. La necesidad implicita al caracter dual del Grado de contar con
profesionales en los centros de trabajo colaboradores que ejerzan de docentes y de tutores
de los alumnos que tengan a su cargo, obligara a establecer procesos colaborativos de
formacion continuos y permanentes entre la Escuela Universitaria Mediterrani y las
entidades colaboradoras.

La Asociacion para la Busqueda de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) es una
entidad sin animo de lucro, especifica de logistica (http://www.abexcelencia.org/abe-
logistica/) asociada a ABE (Asociacion para la Busqueda de la Excelencia)
(http://www.abexcelencia.org/abe/), de ambito espafiol, ambicién internacional y caréacter
independiente, que promueve la excelencia en la sociedad a partir de una indisoluble unién
con la practica de los valores, imprescindibles en los ambitos profesionales y empresariales
del sector logistico. Los objetivos fundamentales de la instituciéon, de la que son socios las
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principales empresas del sector logistico en Catalufia, ante el crecimiento presente y futuro
que se espera en esta industria, son, por un lado, ayudar a conseguir que se sigan creando
empresas en el campo de la logistica para generar puestos de trabajo y, por otro, lograr el
establecimiento de una formacién superior universitaria especifica en logistica, en la que
primen las mejores practicas, la formacidon técnica y la activacion de la motivacion de los
jovenes talentos para que se interesen por la logistica, se formen, asuman puestos
relevantes del sector y actlien con valores hacia la excelencia dentro de ellos. En diciembre
de 2016 ABE-L presentd en un acto en la Bolsa de Barcelona el estudio “Logistica,
formacion de futuro. ¢Realidad o ficcién?”, en el cual se exponia como linea fundamental y
transversal la necesidad que tiene la logistica de una formacién propia, estructurada y
reglada. El acuerdo firmado con la Escuela Universitaria Mediterrani viene a cubrir una
parte de esta reivindicacion (al menos la referida a la educacién universitaria) y va a
permitir potenciar las relaciones académicas entre ambas entidades, en un marco amplio
de cooperacion y colaboracion educativa, de forma que la suma y sinergias de los esfuerzos
de ambas sirva para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando los programas de
formacion y promoviendo la transferencia mutua de conocimientos entre universidad y
empresa.

El Cluster de la Industria de la Automocién de Catalufia (CIAC) (http://ciac.cat/es) es una
asociacion sin animo de lucro, abierta a las empresas vinculadas al sector de la automocion
con sede en Catalufia y que tengan actividad de 1+D+i. El CIAC se present6 a la industria
de la automocion y a la sociedad catalana el 24 de abril de 2013 como una plataforma de
cooperacion y cohesion entre las empresas de la automocion catalana y con un nucleo
constituyente formado por las empresas SEAT, NISSAN, GESTAMP, FICOSA y DOGA. El
conjunto de las casi 200 empresas vinculadas al sector adheridas en la actualidad al cluster
de la automocion catalana factura una cifra superior a los 20.000 millones de euros y da
ocupacion a mas de 40.000 personas. El propdsito principal de la institucion es reforzar la
competitividad del sector del automévil como motor de la economia catalana. El principal
objetivo del CIAC es reforzar la competitividad de la industria del automévil como motor de
la economia catalana mediante el impulso de proyectos que ayuden a generar ocupacion y
a situar a la industria de la automocién catalana dentro del contexto global. El cluster
aspira a representar a las casi 500 empresas que, de forma directa o indirecta, trabajan en
el sector de la automocion en Catalufia. El acuerdo de colaboracion firmado con la Escuela
Universitaria Mediterrani va a permitir ademas de poder contar con excelentes
profesionales procedentes de las empresas asociadas para la imparticién de las asignaturas
especificas del Grado en Logistica Empresarial, la consecucion de una formacién
universitaria en el &mbito de la logistica, el transporte y el almacenamiento que cuente con
mejores practicas y formacioéon técnica, facilitando una mayor rapidez de inserciéon laboral de
los alumnos, ya que la Escuela podra disponer de una amplia oferta de practicas en las
empresas asociadas que satisfaga la demanda de los estudiantes para la realizacion del
maodulo obligatorio de Practicas Externas.

2.2.3. Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan de estudios,
como se ha llevado a cabo la consulta y la aprobacién del plan de estudios.

El Plan de Estudios del Grado en Logistica Empresarial de la Escuela Universitaria
Mediterrani ha sido elaborado siguiendo, como es evidente, los procedimientos establecidos
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con caracter general por la Universitat de Girona.

La fase de redaccion de la propuesta de la titulacion ha contemplado la cumplimentaciéon de
la documentacion pertinente que habitualmente solicita la UdG y AQU-Catalufia, asi como
toda aquella que es requerida por ANECA. La responsabilidad de la elaboracion inicial de la
primera propuesta del plan de estudios recayd en un equipo de trabajo conformado por las
siguientes personas:

D. Eulogio Arza Casarello, Director General de la Escuela Universitaria Mediterrani.
Dra. Blanca Braut, Directora Académica de la Escuela Universitaria Mediterrani.

Dr. Oscar Gutiérrez Aragon, Director del Departamento de Empresa y Coordinador
del Grado en Marketing de la Escuela Universitaria Mediterrani.

Dra. Ariadna Gassiot, Profesora del Departamento de Empresa, area de Estadistica y
Gestién de Datos.

Dr. Félix Barahona, Profesor del Departamento de Empresa, drea de Empresa e
Internacionalizacion.

Dr. Arnaud Laygues,Ddirector del Departamento de Lenguas y area de Francés.
Dra. Anna Buj, Profesora del Departamento de Lenguas y area de Aleman.
D. Santiago Rehecho, Profesor del Departamento de Lenguas y area de Inglés.

Dra. Hui-Wen Tsai, Profesora del Departamento de Lenguas y area de Chino
Mandarin.

D2. Olga Dominguez, Secretaria Académica de la Escuela Universitaria Mediterrani.

D. Juan Ramén Rodriguez Gonzélez, Presidente de la Asociacién para la Busqueda de
la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) y Adjunto a Presidencia del Cluster de
la Industria de la Automocién de Catalufia (CIAC).

D. Antoni Freixa, Presidente de la Comision de Formaciéon del Cluster de la Industria
de la Automocioén de Catalufia (CIAC).

D2. Cristina Coca, Directora de ABE, Asociaciéon para la Busqueda de la Excelencia.
D. Oriol Laporte, Director General de DIAG-3.

D. Enrique Mainar, Gerente del operador logistico M.C. TRINTER, S.A

D. Carlos Gimenez, Director General de Comepack Ibérica.

D. Enric Marti, Gerente de Logistica de SEAT, S.A

D. Xavier Corrons, Director de Logistica de Iberpotash .

D2 Maria Antonia Garcia-Solanas, Abogada de Amber Legal & Busness Advisors.
D. Toni Laserna, socio fundador de DLM Group.

D. Paul O’donnell, Director de proyectos y Coordinador de Global Business
Language.
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En todo momento, ademas, se ha contado tanto para la elaboracion del plan de estudios
como para el desarrollo de contenidos y competencias propios de los médulos y asignaturas
del Grado en Logistica Empresarial con el apoyo incondicional del claustro de profesores y
del personal de administracion y servicios de la Escuela Universitaria Mediterrani, asi como
de los profesionales de las dos instituciones colaboradoras, la Asociacion para la Busqueda
de la Excelencia especifica de Logistica (ABE-L) y el Claster de la Industria de la
Automocién de Catalufia (CIAC):

D. Jorge Claramunt Manzanal, responsable de sistemas y relaciones consorciales de
logistica de SEAT.

e D. Joan Marin, Director de Air & Ocean de DB Schenker Spain-Tir.

e D. Antonio Fondevilla, Excecutive Vice President, Global Automative Sector Lead.
CEVA Logistics.

e D2 Mentxu Baldazo, Responsable de Competitividad Sostenible de IRIZAR.
e D. Santiago Tarin Puig, Presidente del Grupo Master Consulting.

. Alfonso Sesé, Presidente del Grupo Sese.

. Pere Roca, Director General y Consejero de Districenter.

. Juan Jesus Espina, Outsourcing Integral Services.

O O O O©

. Adolfo Martinez, Socio Director de CIL

Por otra parte, también se han llevado a cabo diversas consultas en mayor o menor
profundidad relativas a la consecucion de una mas adecuada elaboracion del plan de
estudios con diversas organizaciones que pudieran aportar importantes contribuciones al
mismo: Auto Logistic Parts, Cenit, CIL Logistica Dedicada, Cimalsa, Comsa Rail Transport,
DIAG3, Fundaci6 ICIL, Grupo Carreras, Grupo Jayan, Grupo Transaher, Hellmann Worldwide
Logistics, Improving Logistics and Consulting, Kerry Logistics, M.C. Trinter, Mail Boxes,
Moldtrans, Opima Sesé, Port de Barcelona, Port de Tarragona, ROR, Servicios Recipe TM2,
Setram, Tradisa Logicauto, Transcoma Global Logistics, Unigel Logistics, Vivace Logistica,
Mango, Amazon.

Asi mismo, también se ha tenido acceso a toda la informacion y analisis sobre la logistica
que se ofrece desde El Vigia (http://www.elvigia.com/). Cabe destacar estos articulos de
opinidn de los siguientes profesionales:

e D. Antonio Iglesias, Consejero Delegado de Logispyme: “ La logistica es una de las
partes mas importantes para la gestiéon empresarial, por su incidencia en el servicio
al cliente y en el coste. La Logistica es importante para la empresa, ya que es un
area transversal en el que te relacionas con todos los procesos de la empresa, y
también te obliga de manera constante a mejorar y aplicar nuevas ideas para poder
seguir compitiendo en mercados cada dia mas complicados y exigentes. La dinamica
de crecimiento del sector tiene una clara incidencia en la tendencia de creacion de
empleo a nivel cuantitativo, asi como a nivel cualitativo, ya que estan surgiendo
nuevos perfiles profesionales en el sector y cambios significativos en los ya
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existentes como consecuencia de los factores tecnolégicos, normativos y de
mercado global que marcan el desarrollo del sector. Los mandos intermedios y
directivos dentro del area logistica presentan una tendencia en crecimiento, pues las
compafias, ante la importancia que estan tomando estos procesos en la
competitividad de las empresas, requieren de la incorporacibn de equipos para
poder gestionar y controlar de manera adecuada este proceso. Teniendo en cuenta
todo lo expuesto, ¢Por qué nos sigue costando atraer talento a la logistica? Existen
diversas razones, pero una de ellas es por la falta de formaciéon. No existe una
adecuada coordinacién entre los procesos formativos y las empresas. En este
aspecto, nos encontramos con un nivel mas bien escaso de opciones y alternativas.
Por poner un ejemplo, en Espafia sOlo existen dos universidades en las que se
imparta un grado. Hay que coordinar la formacién con el mundo empresarial, se
debe trabajar de manera conjunta en la generacion de practicas, en la insercién den
el mercado laboral de las personas que se formen en esta areas.”

e D. José Luis Morato, socio-Director de Boreal Supply Consulting: “Las empresas
logiticas que busquen una transformacién digital 4.0 deben poner especial foco en la
gestion del talento, tanto interno, principalmente en base a una formacién adecuada
y retenerlo, como externo, en la captaciéon de ese talento a su organizacion. La
evolucién, transformacion de las comparfiias y de la tecnologia es de tal calibre que
se precisa formar a nuestra gente para manejar instalaciones mas complejas y
automatizadas y que ademas estén adaptadas a la gestion del cambio, pata
importante en todo proceso de mejora. El sistema formativo va bastante por detras,
no soélo desde el punto educativo de la universidad, sino también en formacion
especializada en los nuevos retos tecnolégicos. Hay que conectar y hacer vasos
comunicantes entre las empresas y la oferta formativa.”

e D. Jose Luis Garcia, Director Asociado de Logistica y Compras de Michael Page: “Hay
un problema en la captacion de talentos y a dia de hoy el principal problema es
encontrar candidatos. La demanda de los profesionales especializados en logistica
para niveles intermedios y directivos supera a la oferta actual de candidatos.”

e D. Gabino Diego, Director Corporativo del Grupo IMF de Consultoria y Desarrollo
Sectorial: “Existe una falta de interés de los jovenes universitarios de acercarse al
sector, debido a una escasa oferta de grados universitarios. Estamos muy por
debajo de formacidon universitaria que se ofrece en otros paises europeos.”

En definitiva, el plan de estudios resultante de la cooperaciéon de todas las personas,
empresas y organizaciones implicadas en el desarrollo del mismo ha de permitir que los
estudiantes graduados en el Grado en Logistica Empresarial de la Escuela Universitaria
Mediterrani alcancen una formacidén especifica en logistica en la que la transmision del
conocimiento se haya fundamentado en el principio de complementariedad de los
conocimientos que el estudiante adquiere en un entorno académico y los que adquiere en
un entorno profesional, tanto en la adquisicion de competencias como en el desarrollo de la
experiencia laboral, todo ello bajo un entorno de coherencia formativa y eficiencia en la
consecucion de aptitudes profesionales.
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2.3. Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicion en la oferta de
ensefianzas
2.3.1. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La oferta de estudios que constituye el Grado en Logistica Empresarial se estructura dentro
del marco de la planificacion estratégica académica de la Escuela Universitaria Mediterrani,
en pleno proceso de crecimiento iniciado hace cinco afios con la implantacion del Grado en
Marketing, y que, en la idea de cubrir la capacidad de las infraestructuras que todavia
permanecen ociosas, este Grado supondria la culminacion a dicha estrategia de crecimiento
y la consolidacién del proyecto estratégico de la Escuela: disponer de una variada oferta de
grados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que sean complementarios y vinculados
al mundo empresarial. Nuestro centro tiene décadas de experiencia en la formaciéon
universitaria de estudiantes en la rama de la gestiobn empresarial (tanto en el sector del
turismo como en marketing) y cuenta con un amplio claustro de profesores con gran
experiencia profesional tanto en la docencia como en la empresa privada, lo que puede
cubrir la mayor parte de las exigencias académicas que el nuevo Grado supondria para la
Escuela. A todo ello, hay que sumar la existencia de una demanda social real, por parte
tanto de los futuros estudiantes como de las empresas, de este tipo de estudios, ya que,
tanto en &mbito nacional como internacional, la creacién de puestos de trabajo en el sector
es constante y creciente.

La Escuela Universitaria Mediterrani cuenta ya en la actualidad con unas infraestructuras
suficientes para implantar e impartir el Grado en Logistica Empresarial en sus instalaciones,
tanto en materia de profesorado como de aulas y otros espacios docentes y de
investigacion, recursos TIC y personal de administracion y servicios. Con los Grados de
Turismo y Marketing a pleno rendimiento, en marcha desde hace varios cursos académicos,
los nuevos alumnos que cada curso supondria cada una de las nuevas promociones del
Grado en Logistica Empresarial no van a requerir de nuevas necesidades de recursos
materiales y humanos, mas alld de la contratacion de profesorado especifico para
determinadas asignaturas. La Escuela tiene implantando, ademas, desde hace mas de una
década, un Sistema Interno de Calidad que implica a todo el personal de la misma, que
busca la mejora continua y permite de forma habitual y constante el logro de los
estandares de calidad requeridos.

Por otro lado, el Grado en Logistica Empresarial se integra perfectamente en las
aspiraciones estratégicas de la Universitat de Girona, marcadas por la consecuciéon de retos
académicos en los que prime el alcanzar posiciones de excelencia, tal y como recoge su
Plan Estratégico “Vision 2015-2020”. La UdG ha participado siempre activamente en el
progreso y en el desarrollo de la sociedad mediante la creacién, transmision, difusiéon y
critica de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las ciencias sociales y las artes,
consoliddndose como uno de los principales motores econémicos y culturales de su entorno.
La implantacién del primer grado dual de la UdG supondrd un paso méas (en este caso
integrador, transversal e innovador) en ese camino emprendido hacia la busqueda de la
excelencia en la docencia, en la investigacion y en la transferencia de conocimiento.
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2.3.2. Coherencia con otros titulos existentes o tradicién previa

La implantacion del Grado en Logistica Empresarial en la Escuela Universitaria Mediterrani
resulta perfectamente coherente con la tradicion docente y académica de la instituciéon, que
comenz6 su andadura en 1987, con el objetivo principal de preparar a los alumnos para ser
los mejores profesionales que necesita el mundo de la empresa en los sectores del Turismo
y del Marketing, en la actualidad a través de los dos grados universitarios anteriormente
citados, ambos verificados por AQU Cataluiia, y que pertenecen a la familia de las ciencias
sociales (dentro del ambito de la empresa), al igual que sucede con el Grado en Logistica
Empresarial. Existe ademés la posibilidad de realizar el Doble Grado en Turismo y
Marketing. El Grado en Logistica Empresarial vendria a sumarse como un activo mas de la
institucion dentro de esta misma familia de estudios universitarios de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, permitiendo la generacion de sinergias positivas , economias de escala
y economias de alcance tanto para la Escuela como para los alumnos de los tres grados
universitarios y las empresas colaboradoras.

La Escuela Universitaria Mediterrani cuenta en la actualidad, para sus Grados en Turismo y
Marketing, con una amplia plantilla de profesores de reconocida solvencia profesional y
amplia experiencia docente repartidos en cuatro departamentos: Empresa, ldiomas,
Humanidades y Turismo. Este claustro cumple con suficiencia los ratios de profesorado
doctor y acreditado. El incremento de la carga docente en 240 créditos ECTS que conllevara
la implantacion del nuevo Grado en Logistica Empresarial puede ser cubierto en una parte
importante por el profesorado ya contratado en la Escuela (reestructurando las jornadas de
los profesores a tiempo completo y aumentado las jornadas de los docentes contratados a
tiempo parcial). Evidentemente, para alguna de las asignhaturas que requieren la docencia
de profesionales muy especializados en el campo logistico y de materias que corresponden
a otros estudios (p. e., meteorologia), habrd que acudir al mercado laboral a buscar
aquellos profesores que mas se adecuen al perfil requerido. Asi mismo, sera necesaria la
contratacion de mas profesores en aquellas areas que incrementen su carga docente en
gran medida. También serd necesario definir perfectamente las funciones vy
responsabilidades de las empresas y centros de investigacion participantes en el proceso de
formacion dual, asi como del profesorado tutor del médulo obligatorio de Practicas
Externas. En cualquier caso, la Escuela Universitaria Mediterrani dispone de las
potencialidades necesarias en cuanto a infraestructuras, recursos humanos y capacidades
directivas para la implantacion de un nuevo Grado en Logistica Empresarial que
complemente de una forma sinérgica su actual oferta de estudios de marketing y turismo,
contando ademas para este proyecto con el inestimable apoyo y colaboracion de
importantisimas organizaciones, como son la ABE-L y el CIAC, que resultaran
fundamentales en su implicacidon en el caracter dual de los estudios.

2.3.3. Lineas de investigacién asociadas (grupos de investigacidén, proyectos, convenios,
tesis...)

Las lineas de investigacion llevadas a cabo en los dos grupos de investigacion que
desarrollan su actividad en la Escuela Universitaria Mediterrani: el Grupo de Investigacion
Image, Satisfaction and Tourist Behavior (ISTB) y el Grupo de Investigacién Sistemas
Innovadores de Monetizacién de Periodismo y Marketing Digital (SIMPED), ya han
producido publicaciones académicas indexadas relacionadas con este campo (p. e., sobre el
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sector de la automocidén, el comercio electrénico, el sector comunicativo y el sector
turistico).

De hecho, buena parte de las investigaciones de ambos grupos se centran en el trasvase de
productos o servicios en el entorno digital y la Sociedad de la Banda Ancha, precisamente
el motor, en la 6rbita de la industria 4.0 y el Internet of Things, del crecimiento de
demanda en el sector logistico. El analisis sobre las formulas de monetizaciéon en este
campo, sea en Business to Business, Business to Consumer, Business to Administration y
otras formulas de negocio digital, considera de forma prioritaria el impacto de la logistica,
cifrado en un 6,5% de media en el precio del producto final.

Como parte fundamental de la estrategia del centro con respecto a la futura implantacion
del Grado en Logistica Empresarial, esta contemplada la creacién de un grupo de
investigacion en el ambito de la logistica, conformado por docentes, investigadores y
profesionales con una amplia y reconocida experiencia en el estudio, andlisis y resolucion
de problemas del ambito de la organizacion de empresas en general y del campo de la
logistica en particular, especialmente los relativos al disefio y la gestion de la cadena de
suministro 4.0 (Supply Chain 4.0) dentro del ambito de la direccién de operaciones en todo
tipo de organizaciones. La misién de este nuevo grupo de investigacion sera el fomento y el
desarrollo de la investigacion sobre todos los aspectos relativos a la cadena de suministro,
contribuyendo a la mejora de la eficiencia econémica y ambiental de las organizaciones,
principalmente en lo que respecta a los procesos de aprovisionamiento, produccion,
expedicién, distribucién, recuperacién y reciclaje. Una vez que el Grado en Logistica
Empresarial esté implantado, este nuevo grupo de investigacion comenzara sus actividades
y serd dotado de las infraestructuras y recursos necesarios para llevar a cabo con eficacia
sus lineas de investigacion y producir las publicaciones académicas en el campo que le es
propio con la mayor calidad posible.

En este sentido, seria interesante fomentar la cooperacidén con grupos de investigacion en
logistica de otras universidades que operan académicamente desde hace afios, como por
ejemplo, el Grupo de Ingenieria de Organizacion y Logistica Industrial (EOLI) de la
Universidad Politécnica de Catalufia, el Grupo de Investigacion de Transporte Maritimo y
Logistica (TRANSMA), también de la Universidad Politécnica de Catalufa, el Grupo de
Investigacion en Ingenieria de Organizacion y Logistica (IOL) de la Universidad Politécnica
de Madrid, el grupo de investigacion en Logistica e Ingenieria del Transporte de la
Universidad de Burgos, el Grupo de Investigaciéon Datos, Estadistica, Calidad y Logistica
(DECYL), de la Universidad Publica de Navarra, etc. En este campo de la investigacion
académica también seria deseable la colaboracion con grupos privados de investigacion
como el Grupo de Investigacion en Seguridad en la Cadena de Suministro y Gestion de
Riesgos del Zaragoza Logistics Center (ZLC) o aquellos conformados en el seno del Centro
internacional de investigacion logistica (CIIL) del IESE Business School, del Centro Espafiol
de Logistica (CEL), del Centro Nacional de Proteccion de Infraestructuras y Ciberseguridad
(CNPIC), del Centro de Innovacién para la Logistica y Transporte de Mercancia por
Carretera (CITET), etc.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacién

3.1.1.

Objetivos:

El Grado en Logistica Empresarial pretende formar profesionales directivos del mundo de
la logistica. Al tratarse de un grado en modo dual, la orientacion del titulo optimiza la
profesionalizacién ofreciendo un acceso directo a la ocupacién. Esto significa que el
contenido del programa proporcionara:

Respuesta a las necesidades de formacion existentes en el campo de la logistica,
basandose en el principio de complementariedad de los aprendizajes en un
entorno académico y en un entorno profesional (sistema dual).

Capacidad para utilizar los instrumentos logisticos para la toma de decisiones,
que permita alcanzar los objetivos propuestos por la organizacion.

Capacidad para el andlisis complejo de la realidad de los mercados en un proceso
de cambio continuo.

Aspectos esenciales para la innovacibn en sistemas logisticos, lo cual
representara ventajas competitivas para empresas 0 instituciones de gran
consumo, operadores logisticos, empresas sectoriales (por ejemplo, automocion,
moda, etc...), retail o industria).

Los objetivos mencionados se trabajaran:

a)

b)

c)

Desde el respeto y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre
los hombres y mueres.

Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y de los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo que dispone la
disposiciéon final décima de la Ley 51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con
discapacidad.

De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y valores democraticos.
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Secretaria General de Universidades
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Subdireccién General de Titulos y Coordinaciéon de la Directiva Europea de
Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenacion de Ensefianzas
Universitarias y Profesorado

Asunto: Adscripcion al ambito de conocimiento

Identificacion del titulo

Cbdigo MECD: 2503858

Denominacion: Graduado o Graduada en Logistica Empresarial
Universidad: Universitat de Girona

Centro/s: Escola Universitaria Mediterrani (08070431)
Rama/s: Ciencias Sociales y Juridicas

Créditos: 240 ECTS
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RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS Y AMBITO DE ADSCRIPCION

TITULACION: Grado en Logistica Empresarial

En este apartado se asocian las materias de formaciéon basica con los

ambitos de conocimiento:

Nombre de la asignatura

Tipo

Créditos

ambito de conocimiento

Fundamentos de la
Administracion y gestion de
Empresas

Basica

6.00

Ciencias
economicas,
administracion y
direccion de
empresas,
mdrquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

Introduccién a la Economia

Basica

6.00

Ciencias econémicas,
administracion y direccion de
empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Fundamentos de Derecho y
Marco Juridico del Negocio
Logistico

Basica

6.00

Derecho y especialidades juridicas

Gestion Financiera y Costes
Logisticos

Basica

6.00

Ciencias econémicas,

administracion y
direccion de
empresas,
mdrquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo

Fundamentos de la Logistica

Basica

6.00

Ciencias economicas,

administraciony

direccion de

empresas,

mdrquetin,

comercio, contabilidad y turismo
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Internacionalizacion, Basica 6.00 Ciencias economicas,

Globalizacion y Comercio administracion y direccion de

Internacional empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Métodos Cuantitativos aplicados | Basica 6.00 Matematicas y estadistica

a la Logistica

Fundamentos de Basica 6.00 Ciencias de la Tierra

Meteorologia y

Climatologia

Gestion de Recursos Humanos Basica 6.00 Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

Fundamentos del Marquetin y Badsica 6.00 Ciencias econémicas,

Distribucion Comercial

administracion y direccion de
empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y
turismo

Girona, 6 de marzo de 2025
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5. Planificacion de las enseilanzas

5.1. Estructura de las enseianzas

Tipo de materia Créditos
ECTS
Formacién basica (FB) 60
Formacién obligatoria (OB) 108
Asignaturas optativas (OP) 18
Practicas externas duales obligatorias (PE) 42
Trabajo Final de Grado (TFG) 12

Materias de Formacion Basica

Las materias de formacion que conforman el Grado en Logistica Empresarial se
especifican el siguiente cuadro:

Asignaturas de Formacion Basica | Créditos | Materias Basicas por Rama de
(FB) ECTS Conocimiento (RD 1393/2007)

Fundamentos de Administracion y 6 Empresa
gestion de empresas
Introduccién a la Economia 6 Economia
Fundamentos de Derecho y Marco 6 Derecho
Juridico del Negocio Logistico
Gestion Financiera y Costes Logisticos 6 Empresa
Gestion de los Recursos Humanos 6 Empresa
Fundamentos de la Logistica 6 Empresa
Internacionalizacion, Globalizacion y 6 Empresa
Comercio Internacional
Fundamentos de Marketing y 6 Empresa
Distribucién Comercial
Métodos Cuantitativos aplicados a la 6 Estadistica
Logistica
Fundamentos de Meteorologia y 6 Geografia
Climatologia

La propuesta del plan de estudios del Grado en Logistica Empresarial se estructura a
partir de moddulos obligatorios en lo que se refiere a los contenidos comunes y a los
instrumentales.
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Fundamentos de Administracion y

Gestion de Empresas 6 B Ir curso — 1r semestre
Introduccion a la Economia 6 B It curso — 1r semestre
Fundamentos Fundamentos de Derecho y
Ml 30 ECTS | Marco Juridico del Negocio 6 B Ir curso — 1r semestre
de la Empresa L
Logistico
Gestion Financiera y Costes o
Logisticos 6 B It curso — 2° semestre
Gestion de los Recursos Humanos 6 B 2° curso — 1r semestre
Fundamentos de la Logistica 6 B Ir curso — 1r semestre
Principios de Modalidades del Transporte e 6 OB It curso — 2° semestre
M2 Logistica y 18 ECTS Intermodalidades
Transporte Transporte de Containers 3 OB 2° curso — Ir semestre
Derecho del Transporte 3 OB 2° curso — 1r semestre
Distribuci Internacionalizacion,
Cls roue 110 n Globalizacion y Comercio 6 B It curso — 2° semestre
M3 omercialy | 15 geTs | Internacional
Comercio -
. Fundamentos del Marketing y o
Internacional Y - 6 B 2° curso — Ir semestre
Distribucion Comercial
%\é[effgg?sstig;antltatlvos aplicados a 6 B It curso — 1r semestre
Métodos Sistemas de Informacion o
Estadisticos y aplicados a la Logistica 4.0 6 OB 2° curso — Ir semestre
M4 Gestion de 24 ECTS Estadistica aplicada a la Logistica 6 OB 20 curso — 2° semestre
Datos 4.0
aplicados a la Gestion de Datos y Aplicaciones
Logistica 4.0 Big Data en la Logistica 4.0 6 OB 3r curso — Ir semestre
A'phcac1.o’n de mod’elqs de 6 OB 3r curso — 2° semestre
Simulacion en Logistica 4.0
2111;11;11:;1;: ;1 gt?as de Meteorologia y 6 B It curso — 2° semestre
Areasy Direccion de Operaciones o
s Herramientas 24 ECTS aplicada a la Logistica 6 OB 2° curso — 1r semestre
de soporte a la Gestion de Riesgos y Sistemas de 6 OB 20 20 +
Logistica Seguros en Logistica Curso — £ semestre
Gestlop gie la Calidad aplicada a 6 OB 3r curso — 2° semestre
la Logistica
Gestion de la Cadena de o o
Suministros (SCM) 6 OB 2° curso — 2° semestre
Almacenaje y Gestion de Stocks 6 OB 2° curso — 2° semestre
Gestion de Compras a
Estrategia Proveedores e Industria Auxiliar 6 OB 3r curso — 1r semestre
M6 Integral dela | 30 ECTS | (INBOUND)
Loeisti — —
ogistica z('}lc\]tggile}%]%)o gistica en planta 6 OB 3r curso — 1r semestre
Logistica de Expedicion
(OUTBOUND) y Logistica 6 OB 3r curso — 1r semestre
Inversa
Précticas en Empresas y/o 6 PE 3 1 "
Departamentos Logisticos I T curso — 1r semestre
Précticas en Practicas en Empresas y/o o
Empresas 0 Departamentos Logisticos 11 12 PE 3r curso — 2° semestre
M7 42ECTS .
Departamentos Précticas en Empresas y/o 12 PE 40 1 ¢
Logisticos Departamentos Logisticos 11 Curso — Ir semestre
Précticas en Empresas y/o 12 PE 4° curso — 2° semesire

Departamentos Logisticos IV
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Inglés | 3 OB It curso — Anual
Aleman | 3 OB It curso — Anual
Lenguas Inglés 11 3 OB 2° curso — Anual
Extranjeras Aleman II 3 OB 2° curso — Anual
M8 aplicadajls ala 24 ECTS Inglés 111 3 OB 3r curso — Anual
Logistica Aleman III 3 OB 3r curso — Anual
Inglés IV 3 OB 4° curso — Anual
Aleméan IV 3 OB 4° curso — Anual
M9 grabajo Final 12 ECTS | Trabajo Final de Grado 12 TFG 4° curso — 2° semestre
e Grado
M10 | Materias 18 ECTS | Lenguay Cultura China I 6 OP 4° curso — 1r semestre
Optativas Lengua y Cultural China 11 6 OP 4° curso — 2° semestre
Lengua y Cultura Francesa | 6 OP 4° curso — 1r semestre
Lengua y Cultura Francesa 11 6 OP 4° curso — 2° semestre
Direccion Estratégica 6 OP 4? curso — Ir semestre
Précticas de aplicacion en la
Logistica del sector de la 6 OP 4° curso — Anual
Automocién
Précticas de aplicacion en
Logistica de los sectores 6 0] 4° curso — Anual
Farmacéuticos y Quimicos
Practica aplicacion en la
Logistcicil ((1121 gec(;o(r: ’(l)"exetil y Moda 6 opP 4° curso — Anual
Précticas de aplicacion en la
Logistica del sector 6 oP 4° curso — Anual
Agroalimentario
Précticas de aplicacion en la
Logistica en empresas de gran 6 oP 4° curso — Anual
distribucion
Précticas de aplicacion en la
Logistica del Turismo y 6 opP 4° curso — Anual
Transporte de Viajeros
Practicas de aplicacion Logistica 6 OP 4° curso — Anual
en el negocio Portuario y Naviero
grjrcz)tli)coe;smie; ieallplicaci(')n Logistica 6 OP 4° curso — Anual
Précticas en Consultorias para
desarrollar proyectos de 6 oP 4° curso — Anual

Innovacion Logistica y Nuevas
Tecnologias

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Departamento de Relaciones internacionales de Mediterrani gestiona y planifica en dos
procesos diferentes la movilidad de sus estudiantes pero también la de los alumnos
procedentes de universidades partners que quieran estudiar en nuestro centro.

En el caso de los alumnos de acogida, el Departamento de Relaciones Internacionales de
Mediterrani sigue un proceso muy cuidado y personalizado desde el primer momento con
para que se sientan respaldados y no se encuentren
desorientados durante los procesos administrativos.
Las Universidades Partners o el alumno de estas universidades contactan via correo
electrénico con el DRIM (Departamento Relaciones Internacionales Mediterrani)

cada uno de los alumnos,
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comunicando el nombre del alumno seleccionado o le hace saber al alumno que ha sido
seleccionado para estudiar en Mediterrani y se le informa de en qué semestre debe
incorporarse.

Una vez recibida esta comunicacién, el DRIM envia directamente al alumno el formulario
de la solicitud de inscripcién, que el alumno devolvera rellenado con todos sus datos (se
le piden datos personales, académicos, nivel de idiomas y cuales son sus habilidades y
su experiencia profesional) y sobre todo se le especifica en que semestre realizara la
estancia en la Escuela Universitaria Mediterrani.

Después de haber recibido la solicitud de inscripcion el DRIM envia al alumno la
aceptacion de la plaza, a la vez que le facilita toda la informacién practica que necesitara
durante su estancia en la Escuela Universitaria Mediterrani, a través del siguiente link:
http://montseescudero.wixsite.com/eumediterrani Mediante este link del departamento,
el alumno podra crear su propio horario de clases, gestionar si necesita un curso de
espafol, gestionar y buscar alojamiento en la ciudad de Barcelona. También puede
consultar los links de la Universidad de Girona y Turismo de Barcelona, muy utiles
también para organizar su estancia con nosotros.

Ademas del link del departamento, el alumno puede contactar personalmente con el RIM
(Responsable Internacional Mediterrani) para resolver cualquier duda o aclarar temas
que no hayan quedado claros.

El alumno Erasmus acostumbra a llegar a la EU Mediterrani /Barcelona unos dias antes
de que se inicien las clases; concierta una visita con el RIM y se le entrega el pack de
bienvenida de Mediterrani y se acaban de concretar las cuestiones que hayan podido
quedar pendientes. Si el alumno realiza su estancia en el primer semestre del curso
recibe una invitacién para asistir al Acto Inaugural del curso.

Si el alumno necesita perfeccionamiento del idioma espafiol se coordina con el
departamento de idiomas de la escuela para inscribirlo. En este caso se recomienda
llegar antes o si el alumno puede combinarlo con los horarios de las clases, el curso de
lengua se puede intercalar con el resto de asignaturas de sus estudios.

Durante su estancia en la EU Mediterrani, es en el DRIM donde el alumno recibe
asesoramiento, ayuda o apoyo de cualquier ambito, no sélo del académico sino también
el practico o personal.

El alumno sigue el curso y se evallta junto con el resto del alumnado de la EU
Mediterrani. Una vez realizados los examenes, el DRIM prepara el “certificado de
estancia” que es el comprobante de la realizacién de los exdmenes y el “certificado de
notas” en que aparecen todos los resultados obtenidos. Estos documentos se entregan al
mismo estudiante o se envian a la Universidad partner.

Planificacion prevista para los alumnos de universidades Partners:

Descripcion Quien Cuando
Universidad partner contacta con REM mediante correo . .
) - N Universidad ~
1 electronico comunicando el nhombre del alumno selecionado Todo el afio
; ] R partner
para estudiar en EU Mediterrani
2 _EU Mediterrani manda un aplication form al estudiante RIM Todo el afio
interesado
El alumno comunica la aceptacion de la plaza via correo ~
3 electrénico RIM Todo el afio
EU Mediterrani envia informacién practica con el enlaze de la
4 pagina del Dept. de Relaciones Internacionales de la EU RIM Todo el afio
Mediterrani
5 EU Me}dl_terranl firmay ,acepta el Iearlmng agr'eement o plan RIM Todo el afio
de actividades que envia y propone la Universidad partner
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EU Mediterrani entrega al alumno el pack de bienvenida de

6 EUM RIM Septiembre/enero
7 EU Mediterrani gestiona un curso de espanol. RIM Septiembre/enero
8 EU Mediterrani ayuda al alumno en la busqueda de alojamiento RIM Septiembre/enero
9 EU Mediterrani evalla las actividades realizadas del alumno Profesorado Febreo/juni
partner en el centro EUTEM ebreo/junio

EU Mediterrani prepara el certificado de estancia y las notas

para el alumno/Universidad partner RIM Febreo/junio

En el caso de los estudiantes propios, el Departamento de Relaciones Internacionales de
Mediterrani también sigue un proceso muy personalizado. Asi mismo, los estudiantes
también estan bajo la supervision de la Oficina de Relaciones Exteriores de la UdG, con
el objetivo de agilizar todo el procedimiento.

El proceso empieza en el mes de Noviembre, un vez iniciado el curso académico, se
programa una sesion informativa sobre las becas Erasmus, a la cual asisten todos los
alumnos interesados.

En esta sesion informativa el RIM hace una presentacion de los diferentes convenios
existentes, explica cuales son los términos de la convocatoria y los requisitos académicos
e idiomas que se piden, etc. También explica como se realiza la convalidacion de las
notas y las ventajas y desventajas del programa.

A nivel mas practico se habla del alojamiento de los estudiantes y los servicios que
ofrecen las diferentes universidades.

Aproximadamente a finales del mes de Febrero o primeros de Marzo, la universidad de
Girona abre el periodo de solicitudes Erasmus activando una aplicacidon para que los
estudiantes puedan realizarla via online
http://www2.udg.edu/mobilitat/Volsmarxar/tabid/17541/language/ca-ES/Default.aspx
Paralelamente a la solicitud, los estudiantes interesados pasan por el DRIM para realizar
la prueba de nivel del idioma (dependiendo del pais que soliciten deberan hacer un
determinado examen)

Entre finales del mes de Marzo y primeros de Abril, la convocatoria de solicitud queda
cerrada y DRIM realiza la asignacién de plazas. Para asignar las plazas se tiene en
cuenta: la cantidad de plazas demandadas, el expediente académico (siempre tienen
preferencia los estudiantes de ultimo curso) y el nivel del idioma del pais que posee el
alumno (para garantizar una estancia satisfactoria y con un buen rendimiento)

A primeros del mes de abril del DRIM comunica a los alumnos la asignaciéon de las plazas
y los alumnos lo pueden consultar también mediante la aplicacion de la universidad de
Girona.

Ahora es el momento de comunicar a las Universidades Partners quienes son los
alumnos escogidos y enviar también sus inscripciones dentro de los diferentes periodos
que marca cada Universidad.

Cada Universidad, una vez cerrado el periodo de aceptacion de peticiones, envia a los
alumnos /DRIM un comunicado aceptando la plaza.

A partir de ese momento la Universidad partner contacta directamente con el alumno
para enviarle informacion practica para gestionar su estancia, especialmente el tema de
alojamiento (que normalmente se realiza en campus universitarios).

Antes de que el alumno se vaya (mes de Junio o Septiembre, dependiendo del semestre
de la estancia) el DRIM prepara el “learning agreement” o planificacion de las actividades
que el estudiante realizara durante su estancia a partir de su expediente académico
(para estudiar las diferentes posibilidades de convalidacion) y la oferta de la Universidad
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partner. Una vez acordada la planificacion de los estudios se comunica a la Universidad
partner.

El alumno se va y durante su estancia permanece en contacto con el DRIM y con el
Departamento de Relaciones Exteriores de la Universidad de destino para resolver
cualquier duda o incidencia que pueda aparecer.

Se evallta en la Universidad de destino de las asignaturas acordadas siguiendo el
calendario marcado y se obtiene un certificado de notas y un comprobante de la estancia
que sirven para realizar las convalidaciones de las asighaturas y para acreditar la
estancia. También se rellena una encuesta facilitada por la Universidad de Girona para
valorar la experiencia del alumno.

Convenios de movilidad suscritos

En el momento de redactar esta memoria la Escuela Universitaria Mediterrani ya tiene
firmados convenios de movilidad para los futuros estudiantes del Grado en Logistica
Empresarial en las siguientes instituciones:

e University of Maribor (Eslovenia) Faculty of Logistics_
http://fl.um.si/curriculum/university-degree-programme/1st-year/?lang=en

e Zhejiang  Sci-Tech University  (China): International Finance and  Trade
http://www.at0086.com/ZJST/Courseview.aspx?pid=948949/

e Universidad Contemporanea Mondragdn (Méjico): Maestria en Gestidn Logistica y Cadenas
de Suministro https://mondragonmexico.edu.mx/maestrias/gestionlogistica/

Asi mismo, el DRIM esta trabajando para ampliar los convenios de movilidad para los
estudiantes del Grado en Logistica Empresarial con la siguiente temporalizacién:

2019 2020 2021 2022

Nuevos Convenios dentro del programa 3 3 2 2
Erasmus+

Nuevos Convenios dentro del programa

Prometeu 1 1 1 1

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas
externas y trabajo final de master incluidos)

La descripcion detallada de la estructura del plan de estudio se detalla en el Anexo I.

Los alumnos matriculados en el Grado en Logistica Empresarial deberan superar 42
ECTS de practicas en empresas (Modulo 7) en formato de estancia en la empresa en
alternancia dual, es decir como trabajador en formacion. En este innovador modelo
dual, desaparece la gran distancia entre la docencia clasica y la realidad gracias a la
formacion combinada entre la Escuela Universitaria Mediterrani y la empresa,
obteniendo como resultado graduados con experiencia y altamente cualificados. Este
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modelo maximiza su relacidn con la empresa, siendo ésta parte integrante del
proceso formativo y en este sentido trabaja la transicion universidad-empresa de
forma excelente. La formacién dual lleva implicito el concepto de competencia, el de
profesionalizacion, organizacién, gestidon de conocimientos, asi como las nociones de
formacion en situacién de trabajo, aprendizaje experimental, etc. Permite superar
las contradicciones entre el saber y la competencia y entre la teoria y la practica ya
que es un medio de aprender lo que no puede ser aprendido en la universidad: los
conocimientos tacitos, conocimientos de accidn, etc.

En el momento de redactar esta memoria, los estudiantes realizaran la practicas
duales en la empresas logisticas asociadas a ABE, Asociacién para la Busqueda de la
Excelencia y al CIAC, Cluster de la Industria de la Automocion de Catalufia. No
obstante, una vez esté verificado el titulo se ampliarda la oferta de plazas de
practicas duales a mas tipologias de empresas vinculadas a la logistica (ver médulo
10).

EEQ’ nQSitQ'

La finalidad de las practicas duales es la de conseguir al término de las mismas un
Graduado/a en Logistica Empresarial, que responda a las necesidades de la
empresa.

La principal caracteristica de esta formacién dual reside en la capacidad de la
Escuela Universitaria Mediterrani y de las empresas en colaborar en el recorrido
formativo dual de los alumnos. Esta colaboracién se realiza principalmente a través
del Tutor/a de Empresa por parte de la empresa y a través de los/las Coordinadores
de Practicas Duales de la Escuela Universitaria Mediterrani.

El/la Tutor/a de seguimiento en empresa, junto con el/la Coordinador/a de practicas
duales aseguran el seguimiento y la evaluacion del/a alumno/a y la planificacién de
las actividades de éste/a en al empresa, las cuales estan orientadas hacia la
obtencion de las competencias definidas en el proyecto profesional.

Calendario:

El mddulo 7 consta de 42 ECTS con la siguiente temporalidad:

Practicas duales en empresas / departamentos logisticos I: 6ECTS, 3r curso - 1r
semestre.

Practicas duales en empresas /departamentos logisticos II: 12 ECTS, 3r curso - 2°
semestre.

Practicas duales en empresas / departamentos logisticos III: 12 ECTS, 4° curso - 1r
semestre.

Practicas duales en empresas / departamentos logisticos IV: 12 ECTS, 4° curso — 2°
semestre.

La alternancia en la empresa se realizara de la siguiente forma:

Opcidn A: de lunes a viernes, media jornada en la empresa (4hrs/dia).

Opcidén B: intensivo de tres meses (8 hrs/dia de julio a finales de septiembre).
En la empresas, los alumnos/as deberan cumplir con el calendario laboral y
dispondran de los dias de fiesta que les correspondan, como un trabajador mas de la
empresa.

Misién del Tutor de E imiento de la f

La empresa define un proyecto profesional para el/la alumno/a en estrechas
coordinacion con el coordinador/a de practicas duales de la EU Mediterrani y nombra
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un/a tutor/a de empresa. La figura del tutor de empresa es fundamental, es el/la
que asegura el proceso de aprendizaje que se realiza en la empresa. Este/a asume
el papel, organizando y haciendo el seguimiento de las actividades del/a alumno/a,
buscando la coherencia entre el proyecto profesional previamente definido y las
actividades encomendadas a éste. Se establece, que como minimo mensualmente,
el/la tutor/a de empresa y el/la alumno/a hagan un analisis de su desarrollo.
Semestralmente habra una reunidn entre el/la tutor/a de empresa, el/la alumno/a y
el/la coordinador/a de practicas duales de la Escuela Universitaria Mediterrani para
evaluar los objetivos establecidos en el periodo pasado y definir los objetivos para el
periodo siguiente.
Los/Las tutores/as de empresa tendran como principales funciones:
e Asegurar la coordinacion de las actividades y programa formativo con el
Coordinador de Practicas Duales de la Escuela Universitaria Mediterrani.
e Dirigir las actividades formativas que sigue el alumno durante su estancia en
la empresa.
e Generar motivacién e implicacion en los alumnos en los puestos de trabajo
gue desempefian.
e Acompafar a los alumnos y ser su punto de referencia en la empresa.
e Evaluar el progreso de los alumnos, formando parte asi de la evaluacion final
obtenida por parte de los alumnos.
e Elaborar un informe de valoracién del desempefio profesional del alumno en
su puesto de trabajo.

Modalidad | tratacién:
Los/las alumnos/as estaran contratados por la empresa donde realicen las practicas
duales en Logistica. Teniendo en cuenta determinados condicionantes por parte de
los estudiantes y de las empresas, se podran ofrecer las siguientes modalidades de
contratacion (detallamos las modalidades existentes en el momento de redactar la
presente memoria):

e Contrato de Obra y Servicio a tiempo parcial o a jornada completa,
relacionada con los proyectos a desarrollar en las empresas.

e Contrato en Practicas: para estudiantes que estén en posesion de un titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad.

e Contrato para la Formacion y el Aprendizaje: Este tipo de contrato tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad
formativa recibida en el marco del sistema educativo.

Asimismo, en algunos casos se puede empezar firmando un convenio de practicas
externas hasta que sea posible firmar el contrato (por ejemplo, en el caso de
alumnos extranjeros). Por otro lado, las empresas firman un convenio a tres bandas
(empresa - universidad - aprendiz) para regular la proteccién de datos y garantizar
la confidencialidad.

Todo el aprendizaje y adquisicién de habilidades por parte del aprendiz se va
recogiendo en el Cuaderno de aprendizaje del aprendiz, que servira a final del
proceso formativo para poder hacer la evaluacion de forma suficientemente objetiva
y consistente.
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La evaluacién de las practicas Duales se realiza mediante la evaluacién de las
competencias del Grado en Logistica Empresarial y la evaluacion de los aprendizajes
que los alumnos han realizado en cada una de las empresas. Esta evaluacién es una
tarea mancomunada entre el/la Tutor/a de Empresa y el Coordinador de Practicas
Duales de la Escuela Universitaria Mediterrani. Para llevar a cabo la evaluacién,
antes de que un alumno empiece las practicas duales en una empresa, se
estableceran los criterios de evaluacién continua de las competencias adquiridas en
la empresa. Estos criterios seran definidos de manera conjunta entre el/la Tutor/a de
Empresa y el Coordinador de Practicas Duales de la Escuela Universitaria
Mediterrani. El resultado de este proceso contribuye a fortalecer la relacidon
pedagdgica entre el centro universitario y la empresa. Asi mismo, la evaluacién del
alumno por parte del/a Tutor de Empresa tendra caracter vinculante.

Trabajo Final de Grado (TFG):

El TFG del Grado en Logistica Empresarial tiene caracter obligatorio, una asignacién
de 12 ECTS y esta regulado por la siguiente normativa marco de la Universidad de
Girona: http://www.udg.edu/tabid/19049/default.aspx/. En el Grado en Logistica
Empresarial, el TFG comporta la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
una memoria, un estudio o un trabajo en el que se apliquen, se integren y se
desarrollen los conocimientos, la capacidades, la competencias y la habilidades
adquiridas y trabajadas durante la carrera universitaria. Al tratarse de un TFG de un
grado dual los alumnos deberan de elaborar y defender un proyecto logistico
llevado a cabo durante las practicas duales.

El TFG esta orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo y finaliza
con la defensa publica y la evaluacion y cualificacién del trabajo.

La dedicacion del estudiante estd determinada por los 12 ECTS asignados a esta
asignatura y por equivalencia de 25 horas de dedicacién de los estudiantes por cada
crédito.

El TFG del Grado en Logistica Empresarial estara dirigido por un profesor del grado y
contara con la codireccion del director del proyecto logistico de la empresa.
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5.3.1. Distribucion temporal de los modulos en el Plan de estudios y
competencias basicas y especificas asociadas:
ANEXO I: Plan de estudios del Grado en Logistica Empresarial por la Universidad de

Girona.

5.3.2. Relacidén de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion.

A) Actividades formativas:

e Clases expositivas.

e Clases participativas.

e Elaboracion y resolucion de ejercicios.

e Aprendizaje basado en problemas (PBL).

e Analisis / Estudio de casos.

e Lecturas/ Comentarios de textos.

e Trabajo en equipo.

e Busqueda de materiales y recopilacion de la informacion.
e Visionado / Audicion de documentos.

e Simulacion.

e Practicas duales en empresas o departamentos logisticos.
e Elaboracién de trabajos.

e Tutorias.

e Exposicidon y defensa

B) Metodologias docentes:

e Clases magistrales.

e Clases dindmicas con participacion de profesores y alumnos.

e Expresion de conocimientos de forma oral o escrita.

e Lectura comprensiva de textos.

e Presentacién oral y defensa de un tema con apoyo multimedia.

e Realizacién de trabajos individuales o en grupo.

e Repaso y ampliacion de apuntes segun las fuentes bibliograficas.

¢ Realizacién de ejercicios.

e Uso de TICs para simular entornos o situaciones profesionales.

e Sesiones de tutoria para el seguimiento de las practicas y/o TFG.

e Sesiones de tutoria con el tutor académico y el tutor empresa para realizar el
seguimiento de las practicas duales.

e Realizacién de practicas profesionales en empresas o departamentos logisticos en
modalidad dual.

e Realizacién de trabajos.
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C) Sistemas de evaluacion:
e Analisis/ Estudio de Casos
e Elaboracion de Trabajos
e Resolucion de Ejercicios
e Prueba de Evaluacion
e Memoria de la Practicas Duales realizada por el/la alumno/a
e Informe de Valoracion de la Practicas Duales por parte del Tutor de Empresa
e Exposicion de los Estudiantes
e Seminarios
e Acreditacion de las Competencias

e Exposicién y Defensa del TFG

El sistema de evaluacion del Grado en Logistica Empresarial se basa en la evaluacion
continua de los conocimientos y competencias. El alumno que no supere la evaluacién
continua, debera recuperar la materia. En el Anexo I se detalla el sistema de evaluacion
de cada materia.

Cabe destacar que en todas las materias, el sistema de evaluacidn presenta un margen
flexible de evaluacion, de forma que en cada curso los docentes puedan atribuir a cada
actividad evaluativa el peso que consideren mas adecuado.

A continuacion detallamos las actividades evaluativas por mddulos, ofreciendo en cada
caso la ponderacion minima y maxima de cada actividad:

Modulo 1: Fundamentos de la Empresa

Actividade | Fundamentos | Introduccié | Fundamento | Gestion Gestion

s en n a la | s de Derecho | Financier | de

Evaluativa | Administracié | Economia Yy Marco | a Yy | Recurso

s n y Gestion de Juridico del | Costes s
Empresas Negocio Logisticos | Humano

Logistico s

Analisis/ 20% - 30% 20% - 30% 15% - 30% --- 20%-

Estudio de 30%

Casos

Elaboracion | 30% - 40% 30% - 40% 15% - 30% --- 20%-

de Trabajos 30%

Resolucion --- --- --- 20% -

de Ejercicios 40%

Prueba de | 40% - 50% 40% - 50% 60% - 70% 60% - | 40%-

Evaluacion 80% 60%

Tal y como indica la tabla del Mddulo 1, en cada una de las materias que conforman el
modulo se ofrece una ponderacién minima y maxima que oscila entre el 80% vy el 130%.
En el caso de suspender la evaluacién continua, el sistema de evaluacidén escogido es el

examen final, el cual tendra el peso del 100% de la nota.
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Mddulo 2: Principios de Logistica y Transporte

Actividades Fundamentos Modalidades del | Transporte de | Derecho del

Evaluativas de Logistica Transporte e | Containers Transporte
Intermodalidades

Analisis/ 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30% 15% - 30%

Estudio de

Casos

Elaboracion de | 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30% 15% - 30%

Trabajos

Prueba de | 40% - 60% 40% - 60% 40% - 60% 60% - 70%

Evaluacion

La evaluacion continua del Modulo 2 establece como actividades evaluativas el Analisis /
Estudio de Casos; la elaboracién de trabajos y la prueba de evaluacion. En este mddulo
todas las materias utilizan el mismo sistema de evaluacién continua. La recuperacion de
las materias se realizard mediante un examen final, el cual representara el 100% de la
nota.

Médulo 3: Distribucion Comercial y Comercio Internacional

Actividades Evaluativas Internacionalizacion, Fundamentos del
Globalizacion y Comercio | Marketing Yy la
Internacional Distribucion Comercial

Analisis / Estudio de Casos 15% - 25% 15% - 25%

Elaboracion de Trabajos 40% - 50% 40% - 50%

Prueba de Evaluacion 30% - 45% 30% - 45%

Tal y como muestra la tabla del Mdédulo 3, las dos materias que lo conforman basan el
sistema de evaluacion continua sobre las mismas actividades evaluativas, entre las que
tiene bastante peso la elaboracién de trabajos (ponderacion minima 40% y maxima el
50%). El resto de la evaluacion continua se completa con el analisis/ estudio de casos y
la prueba de evaluacion, que en este mddulo tiene un peso del 30% al 45%. Los
alumnos que suspendan la evaluacién continua de cualquiera de las dos materias,
deberan presentarse a un examen final que ponderara el 100% de la nota.

Médulo 4: Métodos Estadisticos y Gestion de Datos aplicados a la Logistica 4.0

Actividad | Métodos Sistemas de | Estadistica | Gestion de | Aplicacion
Evaluativa | Cuantitativos | Informacion | aplicada a | Bases de | de
aplicados a | en la | la Datos y | Modelos
la Logistica Logistica Logistica Aplicaciones | de
4.0 4.0 Big Data en | Simulacién
Logistica para la
4.0 Logistica
4.0
Resolucion 20% - 40% 20% - 40% 20% - 40% | 20% - 40% 20% - 40%
de
Ejercicios
Prueba de | 60% - 80% 60% - 80% 60% - 80% | 60% - 80% 60% - 80%
Evaluacion

Las cinco materias que conforman el mddulo 4, tienen establecido el mismo sistema de
evaluacion: la resolucion de ejercicios que pondera entre el 20% vy el 40% vy la prueba de
evaluacion que representa entre el 60% y el 80%. La recuperacion de las materias se
realizard mediante un examen final que valdra el 100% de la nota.
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Médulo 5: Areas y Herramientas de Soporte a la Logistica

Actividad Fundamentos | Direccion de | Gestion de | Gestion de

Evaluativa de Operaciones Riesgos y | Calidad
Meteorologia aplicada a la Sistemas de | aplicada a la
y Climatologia | Logistica Seguros en la | Logistica

Logistica

Analisis/ 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30%

Estudios

de Casos

Elaboracion de | 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30% 20% - 30%

Trabajos

Prueba de | 40% - 60% 40% - 60% 40% - 60% 40% - 60%

Evaluacion

La evaluacion continua del Médulo 5 establece como actividades evaluativas el analisis /
estudio de casos, elaboracién de ejercicios y prueba de evaluacion. En este modulo las

cuatro materias utilizan el

mismo sistema de evaluaciéon continua, asi

como la

ponderaciéon minima y maxima que oscila entre 80% y el 120%. La recuperacion de las
materias se realizard mediante un examen final, el cual representara el 100% de la nota.

Médulo 6: Estrategia Integral de la Logistica

Actividad | Gestion de | Almacenaje | Gestion de Actividad | Logistica de

Evaluativa |la Cadena |y Gestion | Compras a | Logistica | Expedicion
de de Stocks Proveedores | en una | (OUTBOUND)
Suministros e Industria | Planta Yy Logistica
(SCM) Auxiliar (IN Inversa

(INBOUND) | HOUSE)

Analisis/ 15% - 25% 15% - 25% 15% - 25% 15% -1 15% - 25%

Estudio de 25%

Casos

Elaboracion 40% - 50% 40% - 50% 40% - 50% 40% - |1 40% - 50%

de Trabajos 50%

Prueba de | 30% - 45% 30% - 45% 30% - 45% 30% -1 30% - 45%

Evaluacion 45%

Tal y como muestra la tabla del Médulo 6, las cinco materias que lo conforman basan el
sistema de evaluacion continua sobre las mismas actividades evaluativas, entre las que
tiene bastante peso la elaboracion de trabajos (ponderacion minima 40% y maxima
50%). El resto de la evaluacién continua se completa con el anélisis / estudio de casos y
la realizacion de la prueba de evaluacidon que en este modulo tiene un peso del 30% al
45%. Los alumnos que suspendan la evaluacion continua de cualquier materia de este
modulo, deberan presentarse a un examen final que ponderara el 100% de la nota.

Médulo 7: Practicas Duales en Empresas o Departamentos Logisticos

Actividad Practicas en | Practicas en | Practicas en | Practicas en

Evaluativa | Empresas/ Empresas/ Empresas/ Empresas/
Departamentos | Departamentos | Departamentos | Departamentos
Logisticos I Logisticos II Logisticos III Logisticos IV

Memoria de | 50% - 70% 50% - 70% 50% - 70% 50% - 70%

las

Practicas

Duales
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realizada
por el/la
alumno/a

Informe 30% - 50% 30% - 50% 30% - 50% 30% - 50%

valoracion
del Tutor
Empresa

La evaluacion de las practicas se realiza mediante la evaluacién de las competencias del
Grado en Logistica Empresarial y la evaluagién de los aprendizajes que los alumnos han
realizado en cada una de las empresas. Esta evaluacidon es una tarea mancomunada
entre el/la Tutor/a de Empresa y el Coordinador de Practicas Duales de la Escuela
Universitaria Mediterrani. Para llevar a cabo la evaluacion, antes de que un alumno
empiece las practicas duales en una empresa, se estableceran los criterios de evaluacion
continua de las competencias adquiridas en la empresa. Estos criterios seran definidos
de manera conjunta entre el/la Tutor/a de Empresa y el Coordinador de Practicas Duales
de la Escuela Universitaria Mediterrani. El resultado de este proceso contribuye a
fortalecer la relacion pedagdgica entre el centro universitario y la empresa. Asi mismo, la
evaluacion del alumno por parte del/a Tutor de Empresa tendra caracter vinculante. La
memoria de las practicas realizada por el/la alumno/a serad evaluada por el Coordinador
de Practicas Duales de la Escuela Universitaria Mediterrani con una ponderacion entre el
50% vy el 70% vy el Informe de valoracion del Tutor Empresa ponderara entre el 30% vy el
50%.

Médulo 8: Lenguas Extranjeras aplicadas a la Logistica_Inglés

Actividad Inglés I Inglés II Inglés III Inglés IV

Evaluativa

Exposicion  de | 10% - 20% 10% - 20% 10% - 20% 10% - 20%

Estudiantes

Seminarios 15% - 20% 15% - 20% 15% - 20% 15% - 20%
Resolucién de | 5% - 10% 5% - 10% 5% - 10% 5% - 10%
Ejercicios

Prueba de | 50% - 70% 50% - 70% 50% - 70% 50% - 70%
Evaluacion

El Mdédulo 8 consta de dos idiomas: Inglés y Aleman. En el caso de Inglés, el nivel de
inicio es el B1.1 y el de salida el C1. La evaluaciéon continua de los cuatro cursos de

Inglés se bas en las mismas actividades evaluativas:
resolucion de ejercicios y prueba de evaluacion,

seminarios,

exposicion de estudiantes,
la cual consta de

comprension y expresiéon escrita y oral. El alumno que suspenda la evaluacion continua,
deberd presentarse a un examen final de la materia que constard de expresion y
comprension oral y escrita y valdra el 100% de la nota.

Médulo 8: Lenguas Extranjeras aplicadas a la Logistica_Aleman

Actividad Aleman I Aleman II Aleman III Aleman IV
Evaluativa

Exposicion de | 15% - 25% 15% - 25% 15% - 25% 15% - 25%
Estudiantes

Resolucion de | 10% - 20% 10% - 20% 10% - 20% 10% - 20%
Ejercicios

Prueba de | 55% - 75% 55% - 75% 55% - 75% 55% - 75%
Evaluacion

Las materias de Aleman se estructuran de forma distinta a las de Inglés, puesto que el
nivel de inicio de Aleman es principiante y el de salida el B1.2. Los cuatro niveles de
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Aleman, basan la evaluacion continua con la exposiciéon de estudiantes, la resolucion de
ejercicios y la realizacion de la prueba de evaluacion, la cual consta de expresion vy
comprension oral y escrita. El estudiante que suspenda la evaluacidon continua, debera
presentarse a un examen global que constara de cuatro parte: comprensidén y expresion
oral y escrita. Este examen final ponderara el 100% de la nota.

Mddulo 9: Trabajo Final de Grado

Actividad Evaluativa Trabajo Final de Grado
Elaboracion de Trabajos 50%
Acreditaciéon de las Competencias 30%
Exposicion y Defensa del TFG 20%

En la evaluacién del Trabajo Final de Grado, el trabajo escrito supondra el 50% de la
nota, la exposicion de la defensa delante del Tribunal serd del 20% vy la acreditacion de
las competencias vinculadas al TFG sera del 30%. El estudiante que suspenda el Trabajo
Final de Grado debera volver a matricularlo. No hay recuperacion.

Moddulo 10: Materias Optativas

Este mddulo esta formado por 14 materias, algunas de las cuales comparten sistemas de
evaluacion. Las siguientes tablas presentan los sistemas de evaluacion:

Actividad Francés I Francés II Chino Chino
Evaluativa Mandarin I Mandarin II
Exposicion de | 10% - 20% 10% - 20% 20% - 30% 20% - 30%
estudiantes

Seminarios 15% - 20% 15% - 20% --- ---
Resolucion de | 5% - 10% 5% - 10% 15% - 25% 15% - 25%
Ejercicios

Prueba de | 50% -70% 50% -70% 45% - 65% 45% - 65%
evaluacion

Las materias optativas de Francés I y Francés II se evallan de forma distinta que Chino
Mandarin I y Chino Mandarin II. Esto se debe a que aunque ambos idiomas empiezan
con un nivel de principiante, el sistema de aprendizaje de Chino Mandarin es dificultoso
para los estudiantes europeos y por este motivo basa su sistema de evaluacidén en
menos actividades evaluativas pero con mayor porcentaje de nota. El estudiante que
suspenda la evaluacién continua, debera presentarse a un examen global que constara
de cuatro partes: comprension y expresion oral y escrita. Este examen final ponderara el
100% de la nota.

Actividad Evaluativa Direccion Estratégica

Analisis/ Estudio de Casos 15% - 25%
Elaboracién de Trabajos 40% - 50%
Prueba de Evaluacion 30% - 45%

Tal y como muestra esta tabla, la materia de Direccidon Estrategia basa el sistema de
evaluacion continua sobre tres tipos de actividades, entre las que destaca la elaboracién
de trabajos (ponderacion minima el 40% y maxima el 50%). El resto de evaluacién
continua se completa con el analisis/estudio de casos y la realizaciéon de la prueba de
evaluacion que tiene un peso entre el 30% y el 45%. Los alumnos que suspendan la
evaluacion continua de esta materia, podran recuperar la asignatura presentandose a un
examen final que ponderara el 100% de la nota.
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Actividad Practicas Practicas de | Practicas | Practicas de | Practicas

Evaluativa | de aplicacion en | de aplicacion en la | de
aplicacion la Logistica de | aplicacion | Logistica del | aplicacion
en la | los sectores | en la | sector en la
Logistica Farmacéuticos | Logistica Agroalimentario | Logistica
del sector | y Quimicos del sector en el
de la Textil Yy Negocio
Automocion Moda Portuario

y Naviero

Memoria de | 50% - 70% 50% - 70% 50% - 70% | 50% - 70% 50% -

las 70%

Practicas

Duales

realizada

por el/la

alumno/a

Informe 30% - 50% 30% - 50% 30% - 50% | 30% - 50% 30% -

valoracion 50%

del Tutor

Empresa

Actividad Practicas de | Practicas de | Practicas de | Practicas en

Evaluativa aplicacion en | aplicacion en | aplicacion en la | Consultorias

Empresas
Gran

Distribucion

la Logistica en

de

la Logistica
del Turismo y
Transporte
de Viajeros

Logistica
Aeroportuaria

para desarrollar
Proyectos de
Innovacion
Logistica y
Nuevas
Tecnologias

Memoria de
las Practicas

Duales
realizada por
el/la
alumno/a

50% - 70%

50% - 70%

50% - 70%

50% - 70%

Informe
valoracion
del
Empresa

Tutor

30% - 50%

30% - 50%

30% - 50%

30% - 50%

La evaluacion de las practicas optativas se realiza mediante la evaluacién de las
competencias del Grado en Logistica Empresarial asignadas a las Practicas Duales y la
evaluacion de los aprendizajes que los alumnos han realizado en cada una de las
empresas. Esta evaluacion es una tarea mancomunada entre el/la Tutor/a de Empresa y
el Coordinador de Practicas Duales de la Escuela Universitaria Mediterrani. Para llevar a
cabo la evaluacion, antes de que un alumno empiece las practicas duales en una
empresa, se estableceran los criterios de evaluacion continua de las competencias
adquiridas en la empresa. Estos criterios seran definidos de manera conjunta entre el/la
Tutor/a de Empresa y el Coordinador de Practicas Duales de la Escuela Universitaria
Mediterrani. El resultado de este proceso contribuye a fortalecer la relacion pedagdgica
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entre el centro universitario y la empresa. Asi mismo, la evaluacién del alumno por parte
del/a Tutor de Empresa tendra caracter vinculante. La memoria de las practicas duales
realizada por el/la alumno/a sera evaluada por el Coordinador de Practicas Duales de la
Escuela Universitaria Mediterrani con una ponderacién entre el 50% y el 70% vy el
Informe de valoracion del Tutor Empresa ponderara entre el 30% vy el 50%.

5.3.3. Relacion de los mddulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacion, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon. Especial referencia a las
practicas externas y al trabajo de fin de grado.

ANEXO I: Plan de estudios del Grado en Logistica Empresarial por la Universidad de
Girona.

5.4. Mecanismos de coordinacion docente y supervision.

En cuanto a la coordinaciéon docente para el conjunto de los estudios de la Escuela
Universitaria Mediterrani se destacan los dérganos colegiados, seglin el Reglamento de la
EUM y el convenio de adscripcién firmado con la UdG:

- Junta de Escuela: este 6rgano aprueba la memoria anual de las actividades de la
EUM, las lineas generales de actuacion de la escuela, planifica el uso de los recursos
econdmicos y establece directrices para su administracién, elaborar y aprobar el
reglamento de la escuela, elegir los miembros de los diferentes sectores de la comision
de gobierno.

- Comision de Gobierno: Aprobacion del presupuesto del centro; aprobar las
propuestas de designacién del profesorado, nombramiento de los cargos directivos del
centro.

- Comision de Calidad: realizar el seguimiento de las titulaciones y velar por la mejora
continua de los estandares de calidad.

- Consejo de Estudio: este 6rgano vela por garantizar la coherencia y la coordinacion
de las materias de cada ensefianza en los planes de estudio.

Por otra parte, el érgano unipersonal encargado de la accién de coordinacién y cohesion
es ejercida por la Direccién Académica de la EUM. Con el fin de asegurar lineas de
actuacion compartidas y comunes a partir del curso 2014/2015 la Direcciéon Académica
envia al final de cada semestre un informe final de asignatura (IFA) que debera llenar
cada profesor. Cada IFA consta de 6 bloques:

o Valoracidén del desarrollo de la asignatura.

o Valoracidén de los resultados docentes de la asignatura.

o Valoracidn sobre el resultado de las encuestas de docencia.

o Valoracién sobre las acciones de mejora propuestas en la anterior IFA. Valorar el grado
de consecucion de cada accion de mejora.

o Situaciones susceptibles de mejora de cara al préoximo curso.

o Nuevas acciones correctoras propuestas por el préximo curso.
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Una vez recibidos todos los IFAS y siguiendo el reglamento de la Escuela Universitaria
Mediterrani se convoca el Consejo de Estudios de grado, que es el érgano colegiado de la
EUM competente en el estudio y discusién de todo lo que afecta a la docencia de la
correspondiente titulacion. Gracias a la implantacion de las IFAS, se ha mejorado mucho
el ritmo de los acuerdos tomados en los Consejos de Estudios, pues los profesores ya
han hecho una valoracién profunda sobre el desarrollo, resultados, y acciones de mejora
de cada asignatura, los estudiantes también han valorado su grado de satisfaccion con
cada una de las asignaturas y las decisiones que se toman son aprobadas normalmente
por mayoria. Los IFAS fueron una de las acciones de mejora que surgieron del Consejo
de Estudios y el resultado que nos han dado para converger e implantar acciones de
mejora coordinadas ha sido muy elevado.

Otras acciones de coordinacidn propias de cada titulacion y comunes a todos los estudios
de la Escuela Universitaria Mediterrani son:

i. Reuniones semanales del equipo Directivo de la EUM (Director General, Direccion
Académica, Secretaria Académica y Director de Comunicacién) para hacer un primer
analisis y valoracion de determinados temas y acciones, avanzar en su caso la toma de
decisiones, planificar y organizar en la forma y en el contenido los temas a discutir en
otras reuniones con PDI, estudiantes, etc.

ii. La Direccion Académica, de acuerdo con el reglamento de la EUM, convoca y preside
el Consejo de Estudio, vela por la correcta organizacion y calidad de la docencia, convoca
todo el personal académico que imparte docencia en el estudio, pudiendo proponer la
creacion de comisiones que para mejorar la calidad docente.

iii. Reuniones de profesorado de un determinado grupo de asignaturas (departamentos,
areas de estudio, etc.)

iv. Reuniones de la Direccion Académica con los delegados de curso, al menos una
reunién al inicio de curso y después a demanda segun las necesidades. Si se detectan
incidencias o posibilidades de mejora se registran y gestionan en el aplicativo de calidad
de la EUM.

v. Reuniones de coordinacion con el profesorado de TFG.

vi. Reuniones de coordinacion con los profesores de Practicum.
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